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WPROWADZENIE

Konwencja Prawa Osob Niepetnosprawnych (KPON) naktada na panstwa, ktore ja
ratyfikowaly, obowigzek wdrazania jej postanowien we wszystkich obszarach zycia
spotecznego. Aktywnos$¢ roznych srodowisk, niezaleznie od dziedziny, ktdrg reprezentuja
1 ktorg si¢ zajmujg, zmierza¢ powinna do tworzenia warunkow zycia przyjaznych osobom
niepetnosprawnym |1 szeroko rozumianej integracji spotecznej. W tym kontekScie
szczegolnie wazna rola przypada edukacji.

Artykul 24 Konwencji gwarantuje uznanie prawa osob niepelnosprawnych do
edukacji, na zasadach réwnych szans z osobami bez niepelnosprawnosci. Zapewnia
wlaczajacy system ksztalcenia tj. umozliwiajacy integracje na wszystkich poziomach

edukacji i w ksztatceniu ustawicznym, zmierzajace do:

e pelnego rozwoju potencjatu oraz poczucia godnosci 1 wlasnej wartosci,
e rozwijania przez osoby niepetnosprawne ich osobowosci, talentow i1 kreatywnosci,
a takze zdolno$ci umystowych i fizycznych, przy pelnym wykorzystaniu ich

mozliwosci [...]

Konwencja dopomina si¢ takze umozliwienia osobom niepelnosprawnym zdobycia
umiejetnosci zyciowych 1 spotecznych, aby utatwi¢ im pelny i réwny udzial w edukacji

1w zyciu spotecznodci. [...] W tym obszarze w szczegdlno$ci zwraca uwage na:

e racjonalne usprawnienie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami,

e udzielnie niezbgednego wsparcia, w ramach powszechnego systemu edukacji,

e stosowanie skutecznych $rodkoéw zindywidualizowanego wsparcia w $rodowisku,
ktore maksymalizuje rozwoj edukacyjny 1 spoleczny, zgodnie z celem petnego

wlaczenia.

Aby wesprze¢ realizacje tego prawa, Panstwa Strony podejma odpowiednie $rodki
w celu zatrudniania nauczycieli, w tym nauczycieli niepelnosprawnych, ktérzy maja
kwalifikacje w zakresie uzywania jezyka migowego i/lub alfabetu Braille'a, oraz w celu
szkolenia specjalistow 1 personelu pracujacych na wszystkich szczeblach edukacji. Takie

szkolenie bgdzie obejmowac wiedz¢ na temat problemoéw niepelnosprawnosci 1 korzystanie
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ze wspomagajacych (augmentatywnych) i alternatywnych sposobdéw, $rodkow i1 form
komunikacji, technik i materiatbw edukacyjnych, w celu wspierania 0sob
niepetnosprawnych. Panstwa Strony zapewniga, takze osobom niepetnosprawnym dostep do
powszechnego szkolnictwa wyzszego, szkolenia zawodowego, ksztatcenia dorostych
1 mozliwo$ci uczenia si¢ przez cate zycie, bez dyskryminacji i na zasadzie rownoS$ci
z innymi osobami.

Niniejszy material przedstawia warunki realizacji powyzszych zatozen oraz sposoby
ich wdrazania w praktyce oSwiatowe;.

Opracowanie zaczyna si¢ od rozdzialu opisujacego zagadnienia teoretyczne
dotyczace standardow wdrazania konwencji. Znajdujg si¢ w nim odniesienia do idei
wlaczania, znaczenia indywidualizacji, przygotowania kadry i §rodowiska edukacyjnego,
ksztaltowania odpowiedzialnosci i samodzielnosci osob niepetnosprawnych oraz zasad
kreowania dostgpnosci edukacji. Informacje teoretyczne uzupetiane sg aktualnymi danymi
z raportow i analiz.

W rozdziale drugim i trzecim, przedstawione sa dane na temat edukacji osob
niepelnosprawnych, ktére pochodzg z badan ankietowych oraz debat tematycznych.
W ramach badania, wykorzystano kwestionariusze opinii, ktore ztozyli uczestnicy debaty nt.
realizacji art. 24 KPON, zorganizowanej w ramach projektu Wdrazanie Konwencji

o prawach osob niepetnosprawnych - wspolna sprawa(wWww.konwencja.pfon.org )

Ze wzgledu na obszar i zakres problematyki zorganizowano dwie debaty edukacyjne.

Jedng debate poswiecong problemom edukacji na poziomie przedszkolnym, na poziomie

szkoty podstawowej, gimnazjalnej i szkoty s$redniej. Druga debate poswigcono edukacji
technicznej, edukacji na poziomie wyzszym, a takze edukacji ustawiczne;.

Dla przejrzysto$ci danych, analizy bgda rowniez prezentowane oddzielnie. Raport

konczy sie wnioskami wynikajacymi z danych analitycznych oraz literatury przedmiotu.

Od strony metodologicznej raport bazuje na analizie dokumentow. W ramach

czesci teoretyczno-metodologicznej odwolujemy si¢ do literatury przedmiotu. Szczegdlnie

pomocne byly tu materialy zamieszczone W raportach, sprawozdaniach i materiatach

pokonferencyjnych dotyczacych edukacji osob niepelnosprawnych.
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1. Wlaczajacy system ksztalcenia umozliwiajacy integracje¢ na wszystkich

poziomach edukacji i w ksztalceniu ustawicznym

1.1.Ramy prawne umozliwiajace integracje uczniow i mlodziezy niepelnosprawnych

na wszystkich poziomach edukacji

Zgodnie z art. 24 konwencji w celu realizacji prawa niepelnosprawnych do edukacji,
panstwa zapewniajg im dostep do bezplatnego nauczania obowigzkowego wysokiej jakosci.
Panstwa odpowiadajg za zapewnienie racjonalnych, zgodnych z indywidualnymi potrzebami
usprawnien, tak aby osoby niepetlnosprawne otrzymaly niezbgdne wsparcie w ramach
powszechnego systemu edukacji. W systemie os§wiatowym oznacza to mozliwos¢ realizacji
obowigzku szkolnego we wszystkich typach placéwek: segregacyjnych, integracyjnych
1 wlaczajacej, prowadzonych w szkotach rejonowych, najblizszych $rodowisku zycia
ucznia. Wymaga to przygotowania szkot do przyjecia dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej
(niezaleznie od typu ich niepelnosprawnosci), w tym zapewnienia specjalistycznego
merytorycznego wsparcia dla nauczycieli 1 dyrektorow szkot. Zgodnie z tym zatozeniem
wlaczajagca szkota to szkota podlegajaca procesowi rozwoju w wielu Kierunkach.

Do najwazniejszych naleza:

e rowne traktowanie i obdarzanie szacunkiem wszystkich uczniow i pracownikow

szkoty;

e przeksztalcenie kultury organizacyjnej, a takze sposobu funkcjonowania praktyki
szkolnej w taki sposob, by uwzgledniata ona zréznicowanie ucznidéw w danej

spotecznosci;
e przyznanie uczniom prawa do nauki w miejscu swojego zamieszkania;

e poprawa warunkOw organizacji pracy szkot zarowno dla pracownikow, jak i dla

uczniow;
e propagowanie wspolpracy pomigdzy szkotami i lokalnymi spoteczno$ciami;

¢ budowanie §wiadomos$ci spotecznej, iz wlaczanie stanowi jeden z aspektow polityki

wyréwnywania szans zyciowych osob niepelnosprawnych.
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Ratyfikujac konwencje, Polska uznata wdrozenie takiego modelu edukacji
1 co za tym idzie realizacj¢ powyzszych warunkow dla wszystkich uczniow. Obecnie
w Polsce edukacja uczniéw niepetnosprawnych zarysowuje sie¢ w dwodch $ciezkach
ksztalcenia. Pierwsza o charakterze segregacyjnym, do ktorej nalezg szkoty i klasy specjalne
oraz druga niesegregacyjna — obejmujaca szkoly ogolnodostepne i integracyjne.
W potocznym stosowaniu edukacje wlaczajaca traktuje si¢ jako synonim edukacji
integracyjnej. Niekiedy szkoty integracyjne utozsamiane sg takze z ksztalceniem
segregacyjnym. W istocie sg one forma posrodku miedzy edukacjg wlaczajaca
a segregacyjng!. Grzegorz Szumski (2006) zwraca uwage na jeszcze inne rozroznienie.
Wskazuje na integracj¢ naturalng i instytucjonalng. Integracja naturalna, jest najpeiniejsza
formga integracji, traktujacg ucznia niepetnosprawnego podobnie, jak innych uczniow danej
szkoly. Natomiast integracja instytucjonalna wigze si¢ ze spelnieniem okreslonych
warunkéw organizacyjnych, prawnych, metodycznych?. Autor wyrdznit cztery systemy

ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych:

e segregacyjny, ktory obejmuje szeroki zakres ksztatcenia specjalnego realizowanego
w palcowkach segregacyjnych z dostgpem do roznych form specjalnej pomocy;

e wspolnego nurtu, ktory obejmuje szeroki zakres specjalnego ksztatcenia
realizowanego w palcéwkach niesegregacyjnych z mozliwoscia dostepu do rdznych
form specjalnej pomocy;

e asymilacyjny, ktory obejmuje niewielki zakres specjalnego ksztatcenia
realizowanego
w palcowkach segregacyjnych z ograniczonym dostgpem do réznych form
specjalnej pomocy;

e wlaczajacy, ktory obejmuje niewielki zakres specjalnego ksztalcenia realizowanego
w palcowkach niesegregacyjnych z ograniczonym dostgpem do réznych form

specjalnej pomocy?.

Uczniowie z lekka niepetnosprawnoscig intelektualng moge realizowa¢ obowiazek szkolny
we wszystkich wymienionych formach. Powszechnie jednak przyjat si¢ podziat, ktory nie

przybiera ,,czystych” form. Wyr6znia si¢ zatem system:

1 Szumski, G. (2009). Integracyjne ksztaicenie niepetnosprawnych. Sens i granice zmiany edukacyjnej.
Warszawa: APS, Wydawnictwo Naukowe PWN
2 Szumski, G. (2006). Integracyjne ksztalcenie niepelnosprawnych. Warszawa: APS.
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e segregacyjny, gdzie wszystkie dzieci z niesprawnoscia kierowane s3 przez
specjalistow do specjalnych placowek;

e integracyjny, gdzie dzieci z niesprawnoscig kwalifikowane sa do placowek wraz
ze sprawnymi rowiesnikami, ale rowniez do oddzialow/klas ze specjalnie
przygotowana kadra i infrastruktura (mozliwe sg tu réznorodne formy: klasy
specjalne w szkotach ogolnodostepnych, umieszczenie dzieci z dysfunkcjami
w klasie ogodlnej, ale z nauczycielem wspomagajacym, czy wrecz odwrotnie —
umieszczenie dzieci sprawnych w klasie specjalnej) 4;

e wlaczajacy, gdzie KAZDA placowka edukacyjna jest przygotowana merytorycznie

1 organizacyjnie do wspodlpracy z niesprawnym dzieckiem.

W Polsce realizacja powyzszych form ksztalcenia odbywa si¢ w: szkotach specjalnych,
ogolnodostepnych, szkolach ogoélnodostepnych z oddziatami specjalnymi i oddzialami
integracyjnymi oraz w szkotach lub oddziatach integracyjnych®. Gwarantuja to liczne akty
prawa polskiego. Miedzy innymi Karta Praw Osob Niepelnosprawnych oraz szereg
rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej. Przede wszystkim taki charakter maja zapisy
W ustawie 0 systemie o$§wiaty. Zapewniaja one w szczegdlnosci:

1) realizacj¢ prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz

prawa dzieci i milodziezy do wychowania i1 opieki, odpowiednich do wieku

1 osiggnigtego rozwoju;
2) wspomaganie przez szkole¢ wychowawczej roli rodziny;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

i specjalnych form pracy dydaktycznej;

4) mozliwos¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkét przez dzieci i miodziez
niepetnosprawng oraz niedostosowang spolecznie, zgodnie z indywidualnymi

potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

4A. Firkowska — Mankiewicz, (2013) Edukacja wlgczajgca — wyzwaniem dla polskiej szkoly. Materiat
konferencyjny. Warszawa: Wydawnictwo APS

> Por. szczegbtowa prezentacja Systemu na portalu Scholaris,

http://www.scholaris.pl/frontend,4,1025330.html [dostgp: 10 kwietnia 2013 r.].
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5) opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zaj¢é

rewalidacyjnych;

Zapisy w ustepach 1 1 5 wyraznie stanowig gwarancj¢ rownego dostgpu 0sOb
niepetnosprawnych do systemu edukacyjnego w calej jego rozciggtosci. Dodatkowo art. 71b
w ust. 1 stwierdza: Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i miodziez
niepetnosprawngq, niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym,
wymagajgcq stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Ksztalcenie to moze
by¢ prowadzone w formie nauki w szkotach ogolnodostepnych, szkotach lub oddziatach
integracyjnych, szkolach lub oddziatach specjalnych i osrodkach, w tym: miodziezowych
osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii, specjalnych osrodkach
szkolno-wychowawczych oraz specjalnych osrodkach wychowawczych dla dzieci i miodziezy
wymagajqcych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a takze
osrodkach umozliwiajgcych dzieciom i miodziezy, z niepelnosprawnosciq intelektualna
w stopniu glebokim, i z niepelnosprawnosciami sprzezonymi realizacje obowigzku szkolnego

i obowigzku nauk.®

Na podstawie powyzszych zapiséw zostaly opracowane systemowe rozwigzania
prawne, ktory gwarantuja: wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i specjalistyczng pomoc
rodzinie, opiek¢ nad dzieckiem w grupach rowiesniczych na poziomie edukacji
przedszkolnej oraz podjgcie nauki w szkole na wszystkich poziomach edukacyjnych. Prawo
jednoczesnie reguluje kwestie wyboru rodzaju placéwki/szkoty, w ktorej moze byc
realizowana powyzsza forma ksztatcenia, przyznajac je wylacznie rodzicom dziecka. Zapis
ten brzmi - Do klasy pierwszej szkoly podstawowej ogolnodostgpnej prowadzonej przez
gmine lub innej nalezqcej do sieci szkot podstawowych ustalanej przez gmine przyjmuje sie:
1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoly podstawowej; 2) na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunow) - dzieci zamieszkate poza obwodem danej szkoly
podstawowej, w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.”. Oznacza to, ze — 0 ile
rodzice nie zdecyduja inaczej — dziecko z kazda niesprawno$cia, podobnie jak dziecko
pelnosprawne, przyjmowane jest do szkoty rejonowej. Niezaleznie od tego, w jakiej szkole

uczen niepelnosprawny realizuje obowigzek szkolny, polskie prawo oswiatowe okreslito

& Ustawa o Systemie Os$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 .
7 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie warunkow i
trybu przyjmowania uczniéow do szkoét publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych

(Dz. U. Nr 26 poz. 232)
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zasady pracy, ktore wspieraja ten proces. Szczegdétowo moéwig o tym, migdzy innymi
zapisy zawarte w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r.
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci
1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym oraz rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10
czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

Edukacja uczenia niepelnosprawnego powinna by¢ ,,dostosowana do jego
mozliwosci; powinna umozliwi¢ spetnianie zadan rozwojowych; zapewnia¢ doswiadczania
poczucia rozwoju, akceptacji i pozytywnych postaw oraz wzbudzaé poczucia zadowolenia,
pomysinosci zyciowej na miare potrzeb i mozliwosci™® .

Na poziomie ksztalcenia zawodowego i ponadgimnazjalnego na uwage zastuguja
zapisy porzadkujace kierunek i rodzaj zdobywanych umiejetnosci zawodowych®. Glownie
odnosi si¢ to do klasyfikacji zawodow, ktore w Kilku przypadkach bezposrednio adresowane
sa do osoOb niepetnosprawnych. Stwarza to szans¢ na rozszerzenie zakresu umiejgtnosci 0sOb
niepelnosprawnych 1 €0 za tym idzie zwigkszenie mozliwo$¢ zatrudnienia na otwartym
rynku pracy.

Prawo o szkolnictwie wyzszym'® réwniez uczelnie zobowigzuje do stwarzania
osobom z niepetnosprawnosciami warunkow do petnego udzialu w procesie ksztalcenia.
Regulacje majg na celu pomoc w realizacji indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych studentéw ze specjalnymi potrzebami, jednak nadal nie gwarantujg
wlaczania znaczacej grupy ucznidow niepelnosprawnych w ogoélny system ksztalcenia.
Przyczyna czg¢sto tkwi nie w bledach legislacyjnych, czy braku wlasciwych zapisow prawa
o$wiatowego, a w niebezpieczenstwach tkwigcych w Zle rozumianych lub niewlasciwie

realizowanych regulacjach.

Analiza aktow prawnych wskazuje, iZ obecnie zachodzi bardzo istotna zmiana

w strukturze ksztalcenia tej ucznidow niepetnosprawnych. Mozna zauwazy¢ dziatania

8 J. Glodkowska, (2010). Model ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — réznice nie
mogq dzielié.( W:) Podniesienie efektywnos$ci ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Materiaty szkoleniowe - CZESC I-. Warszawa. Wydawnictwo MEN

9 Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o Systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 205, poz.1206).

10 Ustawa z dnia 20 maja 2016 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz ustawy o zmianie
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw
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sprzyjajace realizacji zapisoéw konwencji w kierunku stopniowego ograniczania ksztalcenia
segregacyjnego na rzecz wiaczajacego oraz stwarzanie warunkow do budowania klimatu
wlaczania. Nie jest to jednak system doskonaly. Nadal istniejg grupy uczniow
niepetnosprawnych, gdzie przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa nie stwarzajg im
mozliwosci partycypacji w systemie powszechnej edukacji i opieki w takim stopniu,

w jakim powinny.

1.2. Dane statystyczne dotyczace ksztalcenia integracyjnego niepelnosprawnych dzieci
i mlodziezy

W  polskim systemie o$wiaty istnieje mozliwo$¢ organizowania dziatan
stymulujacych rozw0j dziecka niepelnosprawnego od chwili wykrycia niepelnosprawnosci
do rozpoczecia nauki w szkole. Tego typu zadania podejmuja zespoly wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, ktore mogg by¢ tworzone w przedszkolach, innych formach
wychowania przedszkolnego i szkotach podstawowych, w tym specjalnych, osrodkach oraz
w publicznych i niepublicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym
poradniach specjalistycznych. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci organizuje si¢ na
podstawie opinii wydanej przez zespol orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej?.

W 2015 roku wezesnym wspomaganiem rozwoju byto objetych 36 752 dzieci, w tym
11350 w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, 11202 przedszkolach, 4 836
w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, 4 729 w szkotach podstawowych oraz
13 dzieci w zespotach wychowania przedszkolnego®?.

Jak wskazuja powyzsze dane, dzieci wymagajace wczesnego Wwspomagania
w przewazajacej wiekszosci korzystaja z placowek ogdlnodostgpnych, w tym glownie
z oferty poradni psychologiczno — pelagicznych i przedszkoli bedacych w nurcie ksztatcenia
wlaczajacego.

——W 2015 r. do placowek wychowania przedszkolnego uczeszczato 27 201 dzieci
Z niepetnosprawnosciami, w najwiekszej liczbie do przedszkoli ogo6lnodostepnych
z oddzialami integracyjnymi — 4 870 dzieci, w najmniejszej liczbie do przedszkoli

integracyjnych — 3851. W placoéwkach wychowania przedszkolnego najwicksza grupe

11 Informacja Rzadu Rzeczpospolitej Polskiej o dziataniach podejmowanych w 2015 roku na rzecz
realizacji postawien uchwaty Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. Karta Praw Osob
Niepeltnosprawnych.

12 wg danych SIO, stan na dzien 30 wrze$nia 2015 r
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tworza dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi

na:

— autyzm, w tym zespot Aspergera — 9 145,

— niepelnosprawnos¢ ruchowa, w tym z afazje — 5 611 osob,

— niepelnosprawnosci sprzezone — 5 516 osob,

— niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym - 2 437

— niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim — 2 035 osob.

najmniejsza grupe stanowia dzieci niewidome — 59 osob™

Szczegotowe dane dotyczace wszystkich niepetnosprawnosci przedstawia Tabela nr 14,

Tabela 1. Liczba dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wg
rodzajow niepelnosprawnosci w placéwkach wychowania przedszkolnego

Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane dzieciom:

. 2
[
g | : | _5E |5
8 g = A= ~T = S
;go = \% o =) 8 '(:) %
—§ 2 3 > > g 5 § N i « | N
5 5 S E |.= 2 SlE R
Mok £ % |EE = | F |8 | § |E5 12388 |5s
K= % = g _8 o N 2 IR Z B S iy g = SRS N razem
2 &8 [ | & E 2 }EEEN T8
2 = % |= | 2 = 2 E e [ S2Ee |22
e N S B i s .0 o = 2 g|& : 2
5 2 £ 8 | | = E |z |22 Lxsg2 |e<
= = g B2 g2 2 2 2 3o o
8 EE |8 xX|s g
8 N3D o E S8 >
: -
N N
przedszkole 11331 | 906622 | 4616 | 48 | 769 | 311 | 852 | 1471 | 2082 | 4717 | 7310 | 22176
oddzial
dszkol
prze S'SZZ k‘z)lr;y PreY1 738 | 200874 | 569 | 10 | 160 | 75 | 191 | 500 | 302 | 678 | 874 | 3359
podstawowej
zespot
wychowania 94 1407 4 0| o 0 0 0 0 3 14 21
przedszkolnego
punkt
1852 31701 327 | 1] 15 3 22 64 53 | 213 | 947 | 1645
przedszkolny
razem 21115 | 1140604 | 5516 |59 | 944 | 389 | 1065 | 2035 | 2437 | 5611 | 9145 | 27201

13 wg danych SIO, stan na dzien 30 wrze$nia 2015 .
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Kolejny etap ksztalcenia to sze$cioletnie szkoly podstawowe, gimnazja oraz szkoly
zawodowe, licea, technika 1 szkoly policealne. W roku 2015 nauke¢ w ww. szkotach
pobierato 151 343 uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym 138096 wuczniow niepetnosprawnych. Liczba uczniow niepetnosprawnych

W poszczegdlnych rodzajach szkoét przedstawia si¢ nastepujaco:

— ogolnodostepnych - 48 418,

— ogo6lnodostgpnych z oddziatami integracyjnymi - 26 197,
— integracyjnych - 3 821,

— ogodlnodostepnych z oddziatami specjalnymi - 2 649

Szczegodtowe dane dotyczace rodzaju niepelnosprawnosci 1 typoéw szkot zostaly przedstawione

w Tabeli nr 2 i Tabeli nr3

Tabela 2. Liczba dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wg
rodzajow niepetnosprawnosci w réznych typach szkot.

Orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane uczniom niepetnosprawnym:

[

£ E| = £
- j > ) L
g = 28| 6 2
3 52 52 9 g &
32 Bl g § & = g

typ szkoly i & & g= SR | &8 N razem
e g — 19} > Q § gm 5 N N ©
E 5 5 g g 5] 8 [Ez8)|2¢< £ &
= o N %] =2 i = <
] 2 =)
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SRS 2 s ES = % = g€ g N 25
Z o = E Q S = g o
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o @ i & a's 23 3 S = g
o 22 e 38 = £
- 2 X g8 X i) 8
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s = N
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Liczba uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego w szkolach ogélnodostepnych

szkota podstawowa 2416 10| 2264 210 2768 7734 1411 3363 4139 25503
gimnazjum 1144 4| 1169 78 1391 6411 1017 1127 1332 14986
zasadnicza szkota

129 0 95 17 193 2100 34 72 54 2794
zawodowa
liceum ogodlnoksztatcace 226 13| 383 56 500 83 0 702 536 2562
technikum 123 4| 371 46 617 352 0 426 342 2352
szkota policealna 6 1 6 0 ) 1 0 6 8 33

(ponadgimnazjalna)

Liczba uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego w szkolach ogélnodostepnych z oddzialami
integracyjnym

15 wg danych SIO, stan na dzien 30 wrze$nia 2015 .

B Aty 1

EEE DZP [IEOON]

wiecej niz prawo

APS




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

szkota podstawowa 2031 23 1164 169 1310 3190 681 3618 4148 17218
gimnazjum 760 3 506 65 634 2268 342 1066 1092 7452
zasadnicza szkota 27 0 16 1 32 418 0 27 12 542
zawodowa
liceum 87 2 73 22 73 51 0 254 187 781
ogolnoksztatcace
technikum 13 1 37 7 27 19 0 53 36 204
Tabela 3. Liczba dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wg
rodzajow niepelnosprawnosci w rdznych typach szkot.
Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane uczniom
) razem
niepelnosprawnym:
£
. E o g2§ |28 |~
S Q Q 1) =
yp szkoty %m N N . 8@% ;gg_g ‘S‘E gg‘)
— Q Q w >
SE | |5 |B |y EsE|zis Er |zt
s 3 =] = 2 | % EES |aw a2 g <
28 | = 2 |2 |2 23E|25E |25 | ¢
sy |2 2 |8 |2 E258|£58 |£5 |E2
£ & = = =15 BEB 222 |2z |28
g 2 2|238 |25 |38
= N N 8 8 N 2 NN
N E
S
Liczba uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego w szkolach ogélnodostepnych
z oddzialami specjalnymi
szkota podstawowa 279 0 0 8 | 61 147 194 29 157 893
gimnazjum 99 0 0 3 ]35 224 152 0 14 589
zasadnicza szkota zawodowa 7 0 0 0 1 106 1 3 0 118
technikum 4 1 19 0 0 0 0 0 0 24
szkota policealna 2 0 2 0 0 1 0 4 2 13
Liczba uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego w szkolach integracyjnych
szkota podstawowa 270 1 105 25 | 111 | 238 77 449 491 1909
gimnazjum 159 2 75 14 | 106 | 273 70 227 295 1296
zasadnicza szkota zawodowa 7 0 0 0 3 77 1 1 3 92
liceum ogodlnoksztatcace 69 2 39 3 41 54 0 134 133 512
szkota policealna 3 0 7 0 1 0 0 0 1 12

Analizujac dane nalezy stwierdzi¢, ze najmniej liczni we wszystkich rodzajach szkoét sa

uczniowie niewidomi i niestyszacy. Tego typu prawidtowosé by¢ moze wigze si¢ z niskim

b
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poziomem przygotowaniem szkot do pracy z uczniem o tak specyficznych trudnosciach.
Dotyczy to, miedzy innymi, thumacza jezyka migowego, ktory w szkole ogolnodostepnej
nie wystepuje prawie w ogole'®. Podobny problem mozna zauwazyé w odniesieniu do nauki
pisma Braille'a. Natomiast dzieci z lekka niepetnosprawnoscig intelektualng i z autyzmem
oraz z zespolem Aspergera to grupa ucznidw najliczniej reprezentowana w szkolach
ogolnodostepnych i oddziatach integracyjnych. Swiadczyé to moze, miedzy innymi o tym,
Ze ta grupa ucznidw spostrzegana jest, zarowno przez psychologoéw jak i rodzicoéw, jako
potencjalnie najbardziej predysponowana, aby sprosta¢ oczekiwaniom i1 wymaganiom
wlaczajacego otoczenia. Na uwage zastuguje fakt, iz na wyzszych etach edukacyjnych we
wszystkich formach ksztalcenia wilaczajacego liczba ucznidéw niepelnosprawnych dosé

wyraznie maleje.

Dane szczegdtowe dotyczace osob niepetnosprawnych studiujacych uzyskane w roku
akademickim 2013/2014 wskazuja, iz byto ich 28940, z czego 16755 studiowalo na studiach
stacjonarnych, a 12185 na studiach niestacjonarnych. Wsrod studentéw niepetnosprawnych
studenci niestyszacy lub stabo styszacy stanowili 6,9%, studenci niewidomi lub stabo
widzacy 9,1% natomiast studenci z dysfunkcjg ruchu stanowili 31,4% (29,28% stanowili
chodzacy,a 2,1% niechodzacy)*’.

Wsrdd oséb dorostych, ktore posiadaja orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci istnieje
grupa 0sob uzupelniajaca wyksztatcenie lub kontynuujaca nauke w ramach prowadzonego
w systemie oswiaty ksztatcenia ustawicznego. Wedlug danych SIO w roku 2015 to w sumie
213 0s6b®8, Szczegdlowe dane przedstawia Tabela nr 4. Wskazujg one, Ze ksztalcenie

ustawiczne osob niepetnosprawnych rowniez realizowane jest w nurcie edukacji

wlaczajacej, gtdownie w liceach 1 szkotach ponadgimnazjalnych.

Tabela 4. Osoby niepelnosprawne uzupehiajace wyksztalcenie lub kontynuujacych nauke w
szkotach dla dorostych

16 Edukacja ghuchych. Rzecznik Praw Obywatelskich. Warszawa 2014
17 wg danych SIO, stan na dzien 30 wrze$nia 2014 r.
18 wg danych SIO, stan na dzien 30 wrze$nia 2015 r.
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jednostka systemu o$wiaty liczba niepelnosprawnych stuchaczy

gimnazjum 5
liceum ogodlnoksztatcace 109
szkota policealna (ponadgimnazjalna) 98
Kolegium Pracownikéw Shuzb Spolecznych 1

razem 213

Podsumowujac powyzsza charakterystyke, mozna uznaé, iz w polskim prawie o§wiatowym
istniejg zapisy, ktore wspieraja edukacje integracyjng, wiaczajaca. Potwierdzaja do dane
statystyczne wskazujace na duzy udzial ucznidow niepetlnosprawnych w ksztatceniu
ogo6lnodostepnym . Waznym aspektem kreowania zmian w tym obszarze, byly zadania
polityki o$wiatowe na rok 2012/2013 i 2014/2015. W pierwszym przypadku ksztatcenie
ucznidow niepetnosprawnych w szkotach ogoélnodostepnych nalezato do jednego z gtownych
priorytetéw edukacyjnych. W drugim ,,Edukacja wiaczajaca ucznidw niepelnosprawnych”
stala si¢ nadrzednym hastem 1 celem dziatan MEN. Wydane w 2015 r. rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dn. 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2015 r.
poz. 1113), zastgpitlo dwa dotychczasowe akty prawne w tej sprawie. Nowe przepisy
ujednolicity sposob organizacji ksztalcenia specjalnego w roznych rodzajach szkot oraz
wprowadzily rozwigzania umozliwiajgce elastyczne dzialania placéwek, na rzecz
indywidualnych  potrzeb  uwarunkowanych  potencjalem  rozwojowym  ucznia
niepetnosprawnego. W latach 2015/2016 do realizacji idei edukacji wiaczajacej, w duzym
stopniu  przyczynil si¢ projekt MEN” Bezpieczna i przyjazna szkota”. W ramach
rekomendowanych dziatan znalazly si¢, migdzy innymi, takie propozycje jak: prowadzenie
zaje¢ integrujacych w klasach, w szczegdlnosci w klasach poczatkowych kazdego etapu
edukacyjnego, upowszechnianie idei akceptacji roznorodnosci uczniow i wychowankow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, odmiennych kulturowo i jezykowo, wielojezycznych
oraz 1idei bezpiecznej 1 efektywnej edukacji wlaczajacej ucznidow i1 wychowankow
z niepetlnosprawnosciami. Duzo miejsca poswigcono takze dziataniom na rzecz rozwijania

umieje¢tnosci rdzenia sobie z konfliktami i agresja w szkole. Propozycje skierowano zard6wno
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do ucznidw jak i do nauczyciel w formie szeregu warsztatow, szkolen, konferencji

1 seminariow.
1.3. Warunki edukacyjne zapewniajace poczucie podmiotowosci i autonomii

Poczucie wiasnej warto$ci w ujeciu pedagogicznym odnosi si¢ gldwnie do stworzenia
uczniom warunkéw do ,,bycia podmiotem”. Oddziatywania pedagogiczne w tym zakresie
mogg mie¢ charakter indywidualnego wsparcia lub odnosi¢ si¢ do kontekstu
srodowiskowego.

W pierwszym przypadku podmiotowos¢ i autonomia budowane sa poprzez rozpoznawanie
1 zwigkszanie mozliwosci jednostki oraz ustalanie przyczyn i niwelowanie skutkow
zachowan charakteryzujacych si¢ bezradnoscig. W drugim przypadku aktywnos¢
nauczycieli skierowana jest na rozwo6j zainteresowan i realizacj¢ uzdolnien uczniéw. W
rzeczywistosci szkolonej realizacja powyzszych zatozen okazuje si¢ bardzo trudna i zalezy
od wielu czynnikéw. Miedzy innymi, od jakosci i struktury organizacyjnej szkoty oraz
ztozonych interakcji tam zachodzacych. W tym kontekscie szczegdlne wazng rolg przypisuje
si¢ stylowi nauczycielskiemu. Nauczyciel moze ,,programowac podmiotowos¢ i autonomie
uczniow i wzmagac¢ motywacje wewnetrzng poprzez interesujgce lekcje i atmosfere

pozbawiang poczucia zagrozenia psychologicznego®®.

To zatozenie potwierdzaja wyniki badan?, w ktorych poproszono dyrektorow szkot
ogolnodostepnych o opini¢ na temat czynnikow, jakie moga mie¢ wptyw na radzenie sobie

z naukg ucznidow niepelnosprawnych.

Analiza wynikow badan przeprowadzona przez Instytut Badan Edukacyjnych
w 2014% roku wskazuje, ze dyrektorzy szkét ogodlnodostepnych i szkét specjalnych
odpowiadajg nieco inaczej. Dla dyrektorow szkol ogdlnodostepnych wazne okazaly sig:
kwalifikacje nauczycieli (odpowiednio 15%;) i zainteresowania wynikami w nauce przez
rodzicow (53%).Natomiast dyrektorzy szkot specjalnych relatywnie czgséciej wskazywali na
bardzo duzy wplyw na nauke¢ ucznia takich czynnikow, jak niepetnosprawnos$¢ (43%)
1 zachowanie ucznia (25%), niz dyrektorzy szkot ogdlnodostepnych. To rozrdéznienie mozna

wytlumaczy¢ specyfika poszczegodlnych szkot, gdzie w szkole ogdlnodostepnej kazdy uczen

19 Sedek, G. (1995). Bezradnos¢ intelektualna w szkole. Warszawa: Wydawnictwo Instytutu Psychologii, s. 75.

20 Grzelak P., Kubicki P., Ortowska M. (2014) Realizacja badania $ciezek edukacyjnych niepetnosprawnych
dzieci, uczniow i absolwentow — Raport koncowy IBE.
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niepetnosprawny to indywidualny przypadek, a sama obecno$¢ takiego ucznia generuje dla
szkoty wiele nowych wyzwan i1 wymusza czesty kontakt z rodzicem. W szkotach
specjalnych, przy znacznie wigkszej liczbie dzieci z orzeczeniami oraz do$wiadczeniu,
rodzice odgrywaja mniejsza role, a wigkszg — ograniczenia wynikajagce z samej
niepetnosprawnosci i cechy jednostkowe ucznia.

Podstawowym dystryktem sprawczos$ci i autonomii jest samodzielno$¢. Dla wielu
uczniéw niepetnosprawnych bazg do budowania niezaleznosci jest sSrodowisko pozbawione
barier 1 wyposazone w odpowiedni sprzet i §rodki dydaktyczne. W tym kontekscie bardzo
interesujacy material przedstawiaja badania IBE?2. Przeprowadzone badania wskazaly, iz
wypadku dostepnosci architektonicznej jedynie co piaty dyrektor okresla swoja szkote za
w pelni dostosowang (21%), réwniez co piaty wskazuje, ze jego szkola nie jest wcale
dostosowana pod katem architektonicznym (20%), co w praktyce oznacza brak dostepu do
takiej szkoty dla wielu uczniow z niepelnosprawnos$cig ruchowa. Znowu relatywnie najlepie;j
wypadaja szkoty specjalne (47% wskazan na pelng dostepnos¢ architektoniczng), a najgorzej
— szkoty ogdlnodostepne (16% w petni dostosowanych).

Badanie pokazato takze obszar dotyczacy form komunikacji. Bardzo istotnego
elementu z punktu widzenia samodzielnego funkcjonowania oso6b niepelnosprawnych. Na
brak dostosowania w tym zakresie, wskazuje 61% dyrektorow szkot ogdélnodostepnych,
33% integracyjnych i 9% specjalnych. Interesujacy wynik dotyczy takze badania
dostosowania stron internetowych szkot do potrzeb rodzicow i dzieci niepetnosprawnych.
Pelng dostepno$¢ uznaje 29% dyrektorow szkot ogolnodostepnych, 30% integracyjnych
I 47% specjalnych. W obszarze pomocy dydaktycznych relatywnie najwyzszy poziom
deklarowanej dostepnosci wystepuje w wypadku pomocy dydaktycznych, na przyktad
podrecznikow, map, powigkszalnikow. W tym kontekScie, o0 trzeci dyrektor szkoty
ogolnodostepnej okresla swoja szkote, jako miejsce ,,bez barier” (w petni dostosowang, ), CO
stanowi 29% ogolnie badanych. Takie zdanie ma 38% dyrektorow szkoét integracyjnych
I 62% ze szkot specjalnych. Na brak dostosowania wskazuje 8% dyrektoréw szkot
ogolnodostepnych, 3% integracyjnych i jedynie 1% ze szkot specjalnych. Przedstawione
wyniki wskazuja, ze Szkoly generuja rozne ograniczenia, ktore moga wplywaé na
samodzielne funkcjonowanie ucznidow niepetnosprawnych. Niepokd; budzi fakt, Ze
respondenci w dalszych badaniach wyjasniali brak dziatania w kierunku niwelowania

powyzszych barier, niedostrzeganiem potrzeby w tym zakresie. Poczucie autonomii

22 |pidem
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i podmiotowosci, jest bowiem zjawiskiem ztozonym, ktoére budowane jest pod wplywem
wielu czynnikéw: nie tylko samodzielnego, ale i intencjonalnego dziatania. Czynniki te
Ujawniajg si¢ w powigzanych ze sobg uktadach i oddziatywajg na siebie. W tym kontekscie
szkota pod wieloma wzglgdami w sposdb bezposredni lub posredni moze utrudnia¢ lub

utatwiaé niezalezno$¢ uczniéw niepelnosprawnych.

Innym aspektem funkcjonowania oso6b niepetnosprawnych jest ich funkcjonowanie w
grupie. Bycie w grupie wplywa na proces spostrzegania i akceptowania siebie jako osoby
zdolnej do bycia w roznych relacjach. Wigze si¢ to z przyswajaniem przez jednostke
okreslonych norm. Jesli mtody czlowiek wewnetrznie zaakceptuje normy reprezentowane
przez grupg, wowczas odczuwa pozytywne wzmocnienia, czego efektem zazwyczaj jest
réwniez wzmocnienie poczucia wartosci.

Stygmatyzacja, segregacja oraz poczucie wiasnej niepelnosprawno$ci stanowia
kluczowe czynniki zaburzajace ten proces. Wptywaja one na nabywanie 1ol spolecznych,
tworzenie strategii zyciowych oraz ksztattowanie zachowan, ktore stoja w sprzecznosSci
z socjalizacja. .

Na poziomie norm grupowych osoby niepelnosprawne ucza si¢, ze nie wolno im
robi¢ pewnych rzeczy, ktore zarezerwowane sg wytacznie dla os6b sprawnych. W procesie
integracji czgsto przydzielane sa im role nieprzystajace do ich poziomu intelektualnego,
emocjonalnego czy spotecznego. Utrwala to przeswiadczenie o braku mozliwosci danej
jednostki do podejmowania innych dzialan. Potwierdza to spoleczne przeswiadczenie
0 ,inno$ci” tych oséb, a u oséb niepetnosprawnych umacnia poczucie wyobcowania
i alienacji.?® Z drugiej strony, zanik dotychczasowych form aktywno$ci, moze wywotaé
szczegOlnie trudne sytuacje, przekraczajagce mozliwosci o0sOb niepelnosprawnych
intelektualnie. Badania Z. Gajdzicy wykazaty, iz uczniowie niepetnosprawni, niezaleznie od
rodzaju szkoty (specjalna lub ogdlnodostgpna), tylko incydentalnie motywowani byli przez
nauczycieli do sprawstwa w grupie?®. Zdaniem autora, najbardziej powszechne dla oséb
niepelnosprawnych sa doswiadczenia z zakresu prostych czynnosci o charakterze
wykonawczym: typu porzadkowanie, pomoc. wrgczania prezentow, skladania zyczen.
Natomiast niewielkie do§wiadczenia majg oni w przypadku czynnosci i funkcji zwigzanych
z kierowaniem, wywieraniem wplywu spolecznego, pracy w zespole czy eksponowaniem

siebie. Przyczyn takiego staniu mozna doszukiwaé si¢ w stereotypowym podejSciu

23 (Ibidem. s.52)
24 (Ibidem, s. 320-327)
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nauczycieli do funkcjonowania oséb niepetnosprawnych. Czesto nie widza oni potrzeby
inicjowania samodzielno$ci wsrdd ucznidw niepetnosprawnych, w zamian oferujac pomoc.

M. Leicester (2000)w procesie budowania wiasciwych relacji w grupie wymienia
konieczno$¢ zrozumienia natury uprzedzen i dyskryminacji, poglebianie samo§wiadomosci,
jak rowniez zaangazowanie w dazenie do sprawiedliwego traktowania wszystkich dzieci
oraz otwarto$¢ na zmiany”. Nie jest to jednak latwy proces. Samo pojawienie sie ucznia
niepetnosprawnego w okreslonej placowce rodzi wiele dylematéw. Szkota specjalna jest
miejscem gdzie obecno$¢ ucznia niepelnosprawnego jest instytucjonalnie sprawg
zamierzong i nauczyciele sg do niej przygotowani. W placéwce integracyjnej jest podobnie.
Inaczej jest w klasie ogdlnodostepnej, gdzie obecnos$é dziecka niepelnosprawnego jest
narzucona i nauczyciele nie sg przygotowani na rozwigzywanie dodatkowego problemu.

Potwierdzajg to badania przeprowadzone w 2015 roku przez Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej 2. Wedtug zgromadzonych danych w szkotach ogélnodostepnych
nierowne traktowanie z powodu niepelnosprawnosci nadal zdarza si¢ czesto. Nauczyciele
i nauczycielki sami czgsto nie dostrzegaja, ze sg sktonni faworyzowacé osoby sprawne.

Przypisuja im pozytywne cechy, na przyktad inteligencje, grzeczne zachowanie, zdolnosci.

W tym kontekscie szczegblne wazng role przypisuje si¢ stylowi nauczycielskiemu.
Nauczyciel moze ,,programowac podmiotowos¢ i autonomig uczniow i wzmagacé motywacje
wewnetrzng poprzez interesujqce lekcje i atmosfere pozbawiang poczucia zagrozenia
psychologicznego?’. Od kompetencji nauczyciela i jego osobowosci w duzym stopniu
zalezy, czy szkolna edukacja bedzie dla ucznia latwym, czy tez trudnym procesem. W tym
kontekscie szczegdlnego znaczenia nabieraja umiejetnosci zwigzane z dostosowaniem tresci

do indywidualnych mozliwosci ucznia.
1.4. Indywidualizacja procesu edukacyjnego w praktyce szkolnej

Obowigzek indywidualizacji procesu nauczania zostal wskazany w przepisach

art. 1 pkt. 4 - 6 ustawy o systemie os$wiaty, ktorych uszczegdélowieniem sg regulacje

25 Pielecki, A., Kazanowski, Z. (2008). Umiejetnosci nauczyciela pracujgcego w klasie integracyjnej. (W:) Z.
Palak (red.), Pedagog specjalny w procesie edukacji, rehabilitacji i resocjalizacji. Lublin : Wydawnictwo
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej.s.68.

26 Dyskryminacja w szkole — obecno$¢ nieusprawiedliwiona. O budowaniu edukacji antydyskryminacyjnej w
systemie edukacji formalnej w Polsce 2015.
21 Sedek, G. (1995). Bezradnosé intelektualna w szkole. Warszawa: Wydawnictwo Instytutu Psychologii, s. 75.
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zawarte w rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowej?®. Zgodnie z tymi zapisami,
przedszkola, szkoty i placowki zobligowane sa do rozpoznania potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow oraz udzielania im wsparcia po stwierdzeniu takiej potrzeby.

Indywidualizacja przejawia si¢ w dostosowywaniu do potrzeb i mozliwosci ucznidéw
strategii edukacyjnych i wychowawczych, wykorzystywanych w codziennej pracy
z uczniem, na kazdych zajeciach prowadzonych przez nauczycieli. Realizacja tego
zatozenia polega na przygotowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych, mozliwosci przedtuzenia okresu ksztatlcenia na kazdym etapie
edukacyjnym, a takze w dostosowywaniu form i warunkow przeprowadzania sprawdzianu
1 egzamindéw zewngtrznych.

Ponadto nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniom wybodr sposobow osiggania celow
1 metod zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci poprzez dostosowywanie tempa zaje¢, metod
i form pracy, tak by zar6wno angazowac kazdego ucznia z osobna, jak i organizowaé prace

catej klasy. W tym zakresie na szczegdlng uwage zastuguja dziatania w zakresie, np:

¢ dostosowania sposobow komunikowania si¢ z uczniem,
e wydluzenia czasu pracy kiedy jest to konieczne,

e dzielenia materiatu nauczania na mniejsze partie,

e zmniejszenia liczby zadan do wykonania,

e zwigkszenia liczby ¢wiczen 1 powtdrzen materiatu,

e czeste odwotywania si¢ do konkretu 1 stosowanie metody pogladowosci

umozliwiajacej poznawanie wielozmystowe,
e zastosowania dodatkowych srodkoéw dydaktycznych i srodkéw technicznych,

e powtarzanie regut obowigzujacych w klasie oraz jasnym wyznaczaniem granic

I egzekwowaniem ich przestrzegania.

BRozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkdéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015
poz. 843)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2015 poz. 1113)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

(Dz.U. 2013 poz. 532)
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Indywidualizacj¢ nalezy réwniez rozumieé¢ jako sposob pracy z kazdym uczniem,
w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w kazdym oddziale i na kazdych
zajeciach, niezaleznie od typu i rodzaju szkoty do jakiej uczeszcza. W ramach tych
dziatan dla kazdego dziecka niepelnosprawnego w przedszkolu i szkole ogélnodostepne]j
opracowywany jest indywidualny program edukacyjno— terapeutyczny (IPET).

Ponadto w ramach indywidualizacji oddzialywan dydaktycznych na
terenie szkoly planowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Koordynacja
udzielanej pomocy nalezy do zadan wychowawcy klasy lub innej osoby wskazanej przez
dyrektora szkoty. Podstawa do uruchomienia pomocy dziecku jest rozpoznanie jego potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych w tym zakresie — dostrzezenie zarowno trudno$ci dziecka,

jak i jego szczegdlnych uzdolnien w celu udzielenia odpowiedniego wsparcia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana jest w trakcie biezacej

pracy z uczniami oraz w formach:

o Kklas terapeutycznych;
e zajec rozwijajacych uzdolnienia;
e zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

e zajec specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym);

e zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej - w przypadku uczniow gimnazjum i szkot

ponadgimnazjalnych;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom ucznidow oraz
nauczycielom, w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
Dyrektor szkoty organizujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng wspotpracuje
w tym zakresie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, rodzicami uczniow, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, a takze organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
Instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Indywidualizacja dotyczy takze dostosowania warunkow 1 form zdawania
egzaminéw. Uczniowie oraz absolwenci niepetnosprawni posiadajagcy orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, przystepuja do egzaminu przeprowadzanego
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w ostatnim roku nauki w gimnazjum (w 2019 roku takze w o$mioletniej szkole
podstawowej), egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
oraz egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie, Dostosowanie to polega

w szczegbdlnosci na:

e zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu

odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,

e odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu

lub egzaminu,

e zapewnieniu obecnos$ci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu
danej niepetnosprawnosci, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wilasciwego
kontaktu z uczniem lub absolwentem lub pomocy w obstudze sprzetu

specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.

Pomoc dzieciom i1 milodziezy, w tym niepelnosprawnym, a takze rodzicom
Swiadczona jest w sposob bezposredni rowniez przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczne. Prowadzone sg warsztaty, zajecia terapeutyczne, ¢wiczenia, wyktady, oraz
porady. Tabela nr 5 przedstawia szczegétowe dane dotyczace powyzszych form wsparcia

udzielanego dzieciom i mtodziezy w roku 2015.

Tabela 5. Liczba dzieci i mlodziezy objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

odbiorcy
g c | = I P
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forma'?omo_cY e s 2 i~ § g ‘E = S § o = = razem
bezposredniej e = 5 B E o 2 |S &g 5 N
o =N s =) N o |[E .8 5 E
3 29 =R 3 £ E |8 8§ E =l
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—ia korokovino

zajgeia Korexeyjno 0 6 691 20440 | 2308 | 167 | 21167 517 51290
kompensacyjne
terapia logopedyczna 4723 64 893 32728 2 066 199 75935 873 181 417
socjoterapia 0 672 5642 2077 21 4129 587 13128
zajgcia grupowe
ktywizujace d b
atlywiztjace Co Wybort |- 0 15312 | 143828 | 111 | 3526 | 58875 | 221652
kierunku ksztalcenia i
zawodu
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¢wiczenia

e . 1601 4 157 1658 190 3 5680 79 13 368
rehabilitacyjne

inne formy pomocy

. . . 3359 46 371 49 642 15 864 350 18 866 7941 142 393
indywidualnej

inne formy pomocy

. 1552 56 854 55344 37 391 488 20874 29219 201 722
grupowej

porady bez badan 4779 47 344 57 987 29 422 2032 0 14 698 156 262

badania przesiewowe
shuchu w ramach 0 28 987 19 843 1709 4 0 225 50 768
programu "stysze"

badania przesiewowe
wzroku w ramach 0 11283 10 183 779 0 0 54 22 299
programu "widz¢"

terapia psychologiczna,

. 0 7882 14 435 8953 626 20 250 6512 58 658
w tym psychoterapia
indywidualne porady
zawodowe na podstawie 0 0 0 19 384 175 0 9789 29 348
badan
indywidualne porady
g 0 0 1360 13222 338 0 6513 21433
zawodowe bez badan
mediacje i negocjacje 0 0 1001 822 57 68 464 2412

badania przesiewowe
mowy w ramach 0 20821 6 493 218 2 0 68 27 602
programu "mowig"

inne zajgcia o
charakterze 892 10 077 16 560 6 987 256 12 478 2542 49792
terapeutycznym

zajgcia grupowe

prowadzone wszkotach |y g\ | 51 439 | 193053 | 125542 | 495 | 14849 | 98148 | 464500

i placowkach
o$wiatowych
grupy wsparcia 109 159 471 226 621 1093 275 2954
interwencja kryzysowa 73 699 3086 3315 117 767 2 361 10 418

Z danych wynika, ze najliczniej prowadzone zajgcia przez poradnie psychologiczno
— pedagogiczne, to zajecia grupowe prowadzone w szkotach i placowkach o$wiatowych.
Inne, to gtdéwnie zajecia specjalistyczne skierowane do uczniéw z okre§lonymi rodzajami
deficytow (stuchu, mowy, wzroku). Wazne miejsce zajmuja takze zajgcia grupowe

aktywizujace do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu oraz korekcyjno - kompensacyjne.
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Realizacje réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniom

niepetnosprawnym na terenie szkoly zostata przedstawiona w Tabeli nr 6. Dodatkowo

w tabeli uwzgledniono dane dotyczace realizacji zajg¢ rewalidacyjnych. Analiza odnosi si¢

zarowno do okreslonych zaje¢, jak 1 poziomow ksztalcenia oraz uwzglednia jedynie rok

szkolny 2015/2016%°.

Tabela 6. Liczba dzieci i

milodziezy korzystajacych z zajeé

rewalidacyjnych

(organizowanych wylacznie dla uczniéw niepelnosprawnych) oraz zaj¢¢ specjalistycznych z

zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach.

liczba dzieci i mlodziezy korzystajacych z zajec:

<
. 5 e g 5 > 5
JeanSt'ka. systemu 2 e % o 2 > N 8 2 ogblem
o$wiaty = S = =3 S 2 g8
3 23 o g > ] o >
he] x £ x = 3 o S 5
3 g2 58 5 g 22
z €z | ¥§ g 5 = g
pust B ~ _ [E) -
2
przedszkole 13972 0 75981 286 945 0 39233 416 131
szkota podstawowa 59141 | 548130 187 132 244 906 31888 66 136 1137333
gimnazjum 34072 | 224596 53918 11 699 16 220 24 600 365 105
zasadnicza szkota
10 553 9313 2 496 1232 2296 3298 29188
zawodowa
liceum 3154 | 19355 | 2462 425 1195 2734 29325
ogoblnoksztatcace
liceum profilowane 0 0 0 0 0 0 0
technikum 2 316 25528 2471 258 508 2384 33465
technikum
uzupehiajgce dla
absolwentow 0 0 0 0 0 0 0
zasadniczych szkot
zawodowych
kot liceal
siota poricea i 109 116 13 34 6 38 316
(ponadgimnazjalna)
szkota specjalna
przysposabiajaca do
pracy dla uczniow 8 565 624 2503 3196 568 2980 18 436
Z uposledzeniem
umystowym w stopniu
umiarkowanym lub
29 wg SIO stan na 30.09.2015 (v3).
25
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znacznym oraz dla
uczniéow z wigcej niz
jedna
niepetnosprawnoscia

Analizujac powyzsze dane mozna uznaé, iz niezaleznie od poziomu ksztalcenia
W pracy z uczniem niepetlnosprawnym przewazajg zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze.
Pozostale formy wsparcia w roznym nasileniu realizowane sg na réznych etapach
edukacyjnych. Czesto odzwierciadlaja one potrzeby zwigzane z okreslonym okresem
rozwojowym, np.: w przedszkolach na plan pierwszy wysuwaja si¢ zajecia logopedyczne
I korekcyjno- kompensacyjne. W szkole podstawowej dodatkowo wazne stajg si¢ zajecia
rewalidacyjne 1 terapeutyczne. W technikum coraz mniej istotne sg zajecia logopedyczne,
a w szkole policealnej zajecia socjoterapeutyczne. Natomiast w  szkotach
przyspasabiajacych do pracy dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidw z wigcej niz jedng niepelnosprawnoscia
najistotniejsze sa zajecia rewalidacyjne.  Taka tendencje potwierdzajg roéwniez opinie
dyrektorow 1 nauczycieli szkét ogoélnodostepnych na temat idei indywidualizacji
nauczania®®. Ponad potowa (59%) badanych dyrektoréw, ogolnie zakres indywidualizacji
w polskich szkotach uwaza za zbyt maty, cho¢ juz w odniesieniu do klas najmtodszych (I-
IIT) okoto 2/3 okreslato go jako ,taki jak trzeba”. Warto tez dodac, ze przedstawiciele szkot
og6lnodostgpnych zazwyczaj twierdzili, ze indywidualizacja nie jest dla nich niczym
nowym, gdyz np. od lat nauczyciele s3 zobowigzani uwzglgdnia¢ opinie 1 orzeczenia

poradni psychologiczno-pedagogicznych o uczniach przy prowadzeniu lekcji.

Jednym z aspektow oceny realizacji udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej sa opinie rodzicow. Wedtug danych z badan z roku 2013/14 *!rodzice
uwazaja, ze szkoty wywiazujg si¢ z realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego. W szkotach specjalnych 1 integracyjnych jest to odpowiednio 88%

30 A. Biatek, P. Penszko, A. Rybifiska, O. Wasilewska, P. Zielonka (2014) Ewaluacja wsparcia procesu
indywidualizacji pracy z uczniem ze srodkéw Unii Europejskiej w latach 2010-2013ort koncowy. IBE

31 P Grzelak ,P.Kubicki, M. Orfowska (2014) Realizacja badania $ciezek edukacyjnych niepetnosprawnych
dzieci, ucznidéw i absolwentow — Raport koncowy. IBE
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1 77%. Zalecenia, ktore nie sa wedlug rodzicow przez szkole realizowane, to dostosowanie
form 1 metod nauczania oraz zaje¢cia o charakterze socjoterapeutycznym i inne, ktore czesto
w szkotach realizowane sg jako terapeutyczne. Wyniki badania pokazaly, jednak ze
zdecydowana wigkszos¢ rodzicoOw nie brala udziatu w tworzeniu IPET (74%), w$rod nich
20% z nich nie wie w ogdle, co to jest.

W badaniu zapytano takze o kwestie zwigzane z réznymi rozwigzaniami, ktore
mialyby na celu wsparcie opiekunow w ich zyciu codziennym. Interesowato badaczy, czy
rodzice wybiorg rozwigzania bardziej profesjonalne, ale zwigzane z wyzwaniami
logistyczno-organizacyjnymi, czy bardziej przyjazne i mniej wymagajace, ale potencjalnie
gorszej jakosci zajecia w szkole®’. Wyniki badan wskazaty, iz wiekszo$¢ rodzicow
wolataby mniej profesjonalne =zajecia rewalidacyjne 1 inne zajecia o charakterze
terapeutycznym, ale na terenie szkolty 1 zaraz po lekcjach (55%) niz profesjonalne,
prowadzone w specjalistycznych placowkach po zajeciach w szkole, nawet mimo zatozenia,
ze prowadzacy maja wyzsze kwalifikacje 1 stosujg bardziej réznorodne formy wsparcia
(28%). Reszta rodzicow nie miata zdania na ten temat. Autorzy Raportu przyczyn
powyzszego stanu doszukujg si¢, po pierwsze w oczekiwaniach rodzicow wobec szkoty,
ktora powinna petni¢ role centrum wsparcia dziecka. Po drugie, w problemach zwigzanych
z organizacja wsparcia na wilasng reke. Dlatego mimo, niekiedy gorszej jakosci zajeé
proponowanych przez szkoly, godza si¢ na nie ze wzgledu na ich gwarancje i
powszechno$¢. Wskazuja oni jednak na potrzebe zadbania o polepszenie poziomu tych

zaje¢ oraz wigksze zwrdcenie uwagi na ich terapeutyczny charakter.

Inng forma wparcia edukacji uczniow niepelnosprawnych stanowia adaptacje
podrgcznikow. W latach 2014-2016 wykonane zostaly adaptacje podrecznika
pt. ,,Nasz elementarz" i ,,Nasza szkota” opracowanego dla klasy | — Il szkoly podstawowe;.
W latach 2016-2017 na podstawie art. 22c i 22ad ustawy o systemie oswiaty na zlecenie
Ministra Edukacji Narodowej zostaty wykonywane adaptacje podrecznika ,,Nasza szkota”
do klasy III szkoty podstawowe;.

W ww. pracach uwzgledniono zarowno potrzeby uczniéw z dysfunkcjami wzroku,
stuchu, zniepetnosprawnoscig intelektualng, jak 1 napotykajacych na trudno$ci

komunikacyjne i korzystajacych z komunikacji alternatywnej. Zgodnie z danymi zawartymi
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w Informacji Rzadu Rzeczpospolitej Polskiej o podejmowaniu dziatan w 2015 r 3 Minister
Edukacji Narodowej sfinansowat wykonanie adaptacji w systemie Braille'a i w druku
powickszonym. Wykonywane sa takze adaptacje wskazanych przez szkoly tytulow
podrecznikow szkolnych 1 ksigzek pomocniczych, dostosowane do potrzeb ucznidw
niewidomych 1 stabowidzacych. Wersje elektroniczne podrecznikow wykonanych
w systemie Braille'a i w druku powigkszonym zamieszczane s3a na stronie internetowej
Osrodka Rozwoju Edukacji®*, w specjalnie opracowanym systemie informatycznym,
umozliwiajacym dyrektorom szkét i placowek biezace ich pobieranie oraz wydrukowanie
w calosci lub czgsci, zgodnie z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi uczniow.

W odniesieniu do ucznidw niestyszacych na zlecenie Ministra Edukacji Narodowej
Uniwersytet Warszawski wykonano w 2015 r. adaptacje podrgcznikéw szkolnych
w polskim jezyku migowym do wybranych zaje¢ edukacyjnych w klasie IV szkotly
podstawowej (do j. polskiego, matematyki, przyrody i j. angielskiego) oraz | klasie
gimnazjum (do j. polskiego i matematyki). Ponadto dzigki zmianom wprowadzonym
w ustawie o systemie o$wiaty w 2014 r., poczawszy od roku szkolnego 2014/2015,
uczniowie szkot podstawowych i gimnazjow uzyskali prawo do bezptatnego dostepu do
podrecznikéw  lub  materiatbw  edukacyjnych oraz materialow  ¢wiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego.

Srodki na ten cel przekazywane sg z budzetu panstwa w formie dotacji celowej®.

1.5. Ksztalcenia oséb niepelnosprawnych w szkolach zawodowych

Rozwoj zawodowy o0sOb niepetnosprawnych przebiega w tym samym schemacie
I obejmuje prawie cate zycie jednostek. Wsrod warunkow, jakie muszg by¢ spetnione, aby

ON zostaty dobrze przygotowane do pracy, wymienia si¢ takze:

o trafne zakwalifikowanie na odpowiedni kierunek ksztatcenia zawodowego, zgodnie
z mozliwosciami psychofizycznymi, zainteresowaniami oraz mozliwo$ciami

zatrudnienia;

3Informacja Rzadu rzeczpospolitej Polskiej o dzialaniach podejmowanych w 2015 roku na rzecz realizacji
postanowien uchwaty Sejmu Rzeczpospolitej Polski z dnia 1 sierpnia 1997 r. Karta Praw Oséb
Niepelnosprawnych

 www.ore.edu.pl

% Informacja Rzadu Rzeczpospolitej Polskiej o dziataniach podejmowanych w 2015 roku na rzecz realizacji
postanowien uchwaty Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. Karta Praw Osob

Niepetosparwnych.
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e zapewnienie prawidlowej organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego
(nalezycie wyposazone warsztaty i pracownie, odpowiednio przygotowana kadra

pedagogiczna, stosowanie najbardziej efektywnych metod i form nauczania);

e dostosowanie do mozliwosci poznawczych uczniéw niepetnosprawnych wymagan

programowych przedmiotéw zawodowych®.

Edukacja zawodowa swoj poczatek ma w poradnictwie zawodowym, gdyz to wlasnie
odpowiedni wybor zawodu jest gwarancja sukcesu edukacji zawodowej. Pomoc w tym
obszarze  prowadzg poradnic  psychologiczno-pedagogiczne oraz  nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy odpowiednie przygotowanie. Wsparcie udzielana jest takze
rodzicom ucznid6w niepetnosprawnych, w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dn. z 30 kwietnia. 2013 roku szkoty i placowki maja obowigzek dziatan
z zakresu doradztwa zawodowego w formie zajg¢ grupowych z wykorzystaniem aktywnych
metod pracy oraz porad i konsultacji dla ucznidow rodzicéw i nauczycieli. Zadania te
powinien realizowaé¢ szkolny doradca zawodowy (jesli jest zatrudniony w szkole) lub
wskazany przez dyrektora nauczyciel, wychowawca, psycholog albo pedagog, do
prowadzenia zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu. Mimo wielu
mozliwosci, w praktyce szkoty ktada maty nacisk na prowadzenie zajg¢ z doradztwa
zawodowego. Dzieje si¢ tak, nie tylko z powodu braku profesjonalnych doradcow
zawodowych, ale rowniez z braku pomystu na prowadzenie tego typu zaje¢. Najczesciej
szkolty w miare mozliwosci korzystaja z pomocy pracownikow instytucji wspomagajacych,
miedzy innymi poradni psychologiczno - pedagogicznych.

Badania prowadzone przez Instytut Badan Edukacyjnych z 2014 roku®’ odnosza sie
do opinii rodzicow grupy uczniow - na ile otrzymali oni wsparcie w wyborze
odpowiedniego zawodu 1 na ile wybodr dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej byl poparty
oceng zainteresowan oraz preferencji zawodowych dziecka niepetnosprawnego. Ponad
polowa rodzicow dzieci ze szkot ponadgimnazjalnych nie przypomina sobie otrzymania tego
typu wsparcia. Prawie 70% rodzicéw nie konsultowato si¢ z doradca zawodowym lub

z instytucjg, ktoéra zajmuje si¢ pomoca w zakresie wyboru zawodu dla uczniow

% Uwarunkowania ksztalcenia zawodowego i pracy osob niepelnosprawnych. Materiaty z konferencji
naukowej zorganizowanej przez Zespot Pedagogiki Specjalnej Problemu Wezlowego Uniwersytetu
Warszawskiego w dniach 20-21 wrze$nia 1984 r., pod red. J. Sowy, Rzeszoéw 1986, s. 122.

37 Grzelak P., Kubicki P., Orfowska M. (2014) Realizacja badania $ciezek edukacyjnych niepetnosprawnych
dzieci, uczniow i absolwentow — Raport koncowy IBE.
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niepetnosprawnych. Rodzice, ktorzy rozmawiali o przysziosci swoich dzieci (25%),

szkolnej (68%) 1lub pracownikow poradni

Rola

korzystali gtownie z pomocy kadry

psychologiczno-pedagogicznej (52%). rodzicow w  planowaniu  $ciezki
edukacyjnej dzieci niepetnosprawnych jest szczegolna. Czesto dokonujgc wyboru pomiedzy
szkotg zawodowa, technikum czy liceum decyduja, w jakiej sytuacji znajdzie si¢ za kilka lat
nie tylko ich dziecko, ale i oni sami. Jest to zatem decyzja dotyczaca nie tylko szkoty, ale
robwniez pracy, ktorg otrzymajg dzieci tuz po ukonczeniu nauki. Dlatego tak waznym
elementem procesu edukacji, a doktadniej systemu edukacji zawodowej, jest wyposazenie
zarbwno uczniow niepelnosprawnych, jak ich rodzicow w umiejetnosci niezbedne
w podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru szkoty. Tabela nr 7 przedstawia

udzial uczniow niepelnosprawnych w réznych formach ksztatceniu zawodowego.

Tabela 7. Udziat dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wg
rodzajow niepetnosprawnosci w réznych formach ksztatcenia ponadgimnazjalnego.

typ szkoty Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane uczniom niepetnosprawnym: razem
g = =
=5 e|f |z |§ |zE3 |EFoGglse. Sk
~ER 3| 2 ES g2 SEe5| g2F £ <
2% 3|2 z | g 22 | 285¢8| &8¢ |2g¢
e &l 2 =) o ) £ 38 5 2% xc| £ 3 5 8
£ & < = g = 2 8 9 g s N| 2 < >
S - % E2 5 =3 g g & 8 S &
g 2 5 | R
= N N
Liczba ucznidow z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego w szkotach ogélnodostepnych
zasadnicza szkota 129 0 95 17 193 | 2100 34 72 54 2794
zawodowa
liceum ogodlnoksztatcace | 226 13 | 383 56 500 | 83 0 702 536 | 2562
technikum 123 4 371 46 617 | 352 0 426 342 | 2352
szkota policealna 6 1 6 0 2 1 0 6 8 33
(ponadgimnazjalna)

Liczba ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkotach ogélnodostepnych z oddzialami

integracyjnymi
zasadnicza szkola 27 0o |16 1 2 |48 0 27 12 |54
zawodowa
liceum ogdlnoksztatcace | 87 2 73 22 73 51 0 254 187 781
technikum 13 1 37 7 27 19 0 53 36 204

Liczba ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego w szkolach ogélnodostepnych z oddzialami specjalnymi
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zasadnicza szkota
zawodowa 7 0 0 0 1 106 1 3 0 118
technikum 4 1 19 0 0 0 0 0 0 24
szkota policealna 2 0 2 0 0 1 0 4 2 13
Liczba ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego w szkolach integracyjnyc
zasadnicza szkota 7 0 0 0 3 77 1 1 3 92
zawodowa
liceum ogodlnoksztatcace | 69 2 39 3 41 54 0 134 133 512
szkota policealna 3 0 7 0 1 0 0 0 1 12
Liczba ucznidow z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkolach specjalnych.
zasadnicza szkota
1205 22 | 86 185 | 68 8804 166 116 80 11687
zawodowa
liceum ogdlnoksztatcgce | 95 31 | 124 155 68 7 0 176 58 1166
technikum 99 35 | 153 313 138 1 0 52 16 855
szkofa policealna 54 17 | 53 107 45 0 0 97 10 384
szkota specjalna
przysposabiajgca do 3562 0 0 0 0 0 7222 0 0 10792
pracy

Wedtug powyzszych danych® na uwage zastuguje fakt, iz we wszystkich rodzajach
szkol, uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim stanowig najwieksza
grupe uczniow. Ponadto zdecydowana wigkszo$¢ z nich wybiera zasadnicza szkote
zawodowa. W tym na uwage zashuguje fakt, iz uczniowie niewidomi i niestyszacy preferuja
szkote zawodowg specjalng.

Szkoty zawodowe specjalne wraz z oddziatami przysposabiajacymi do pracy
spelniajg szczegodlng role w edukacji ucznidow niepetnosprawnych. Ich zadaniem jest
stworzenie odpowiednich warunkéw do zdobywania wiedzy, rozwijania zaradno$ci
1 samodzielnosci poprzez prace praktyczne czy metody aktywizujace wykorzystywane do
zdobycia okreslonych umiejetnosci. W rezultacie takiego ksztalcenia absolwenci moga
w przysztosci zdoby¢ zatrudnienie jako pracownicy niewykwalifikowani 1 wykonywaé
okreslone przez pracodawcg prace pomocnicze. Aktualnie propaguje si¢ stosowanie
mentorskiego systemu wsparcia dla tych osob na otwartym/chronionym rynku pracy.

Ksztatcenie zawodowe dla 0so6b niepelnosprawnych moze by¢ realizowane w zawodach

i st

APS

% wg danych SIO, stan na dzien 30 wrze$nia 2015 r.
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ujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego®®. W ramach poszczegodlnych
zawodow, wyodrgbniono kwalifikacje obejmujace okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci,
potwierdzane w drodze egzaminow zewnetrznych 1 dokumentowane $wiadectwem
potwierdzajagcym kwalifikacje w zawodzie. Podzial zawodow na kwalifikacje uelastycznit
proces ksztalcenia zawodowego i w szerszym stopniu umozliwit dostosowanie go do
indywidualnych potrzeb imozliwosci wszystkich uczacych si¢, w tym 0s6b
niepetnosprawnych. Sposrod zawodow ujetych w  klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego, ksztalcenie w kilku zawodach jest bezposrednio adresowane do oséb

niepelnosprawnych:

e technik realizacji dzwigku, technik tyfloinformatyk i technik prac biurowych —
w przypadku oséb niewidomych i stabowidzacych;

e pracownik  pomocniczy obstugi  hotelowej — w  przypadku  o0séb
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;

o technik masazysta — w przypadku osob niewidomych i stabowidzacych, ksztatcacych

si¢ na poziomie technikum.

Osoby niewidome i stabowidzace bedace absolwentami gimnazjum moga kontynuowac
ksztalceniec w zawodzie tyfloinformatyk lub technik masazysta w technikum i szkole
policealnej. Ksztatcenie w technikum w tym zawodzie jest zastrzezone wytacznie dla osob
z dysfunkcjami wzroku.

Osoby niepetnosprawne moga rowniez podjac ksztatcenie w pozostatych zawodach
ujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego. Przepisy®® nakladaja takze na
podmioty prowadzace ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych obowigzek
zapewnienia warunkéw  organizacyjnych itechnicznych umozliwiajacych udziat
w ksztatceniu osobom niepetnosprawnym.

Badania IBE*! wskazuja, iz ponad potowa rodzicow (59%) wie, jaki zawod

¥ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 7).

40 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186).

41 Wigczajacy system edukacji i rynku pracy — rekomendacje dla polityki publicznej aport Koncowy. Raport
przygotowany przez Laboratorium Badan Spotecznych Sp. z 0.0. w ramach projektu systemowego ,,Badanie
jakosci i efektywnosci edukacji oraz instytucjonalizacja zaplecza badawczego”, wspotfinansowanego przez
Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego przez Instytut Badan
Edukacyjnych Warszawa, styczen 2015
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chcialoby wykonywa¢ dziecko. I tak, sposrod 1796 odpowiedzi, w ktérych wskazania
rodzicow byly zgodnie z klasyfikacja zawodow, najczesciej wymieniane zawody, jakie

uczniowie niepetnosprawni chcieliby wykonywag, to:
* kucharz — 14%:;

» mechanik samochodowy — 11%;

* fryzjer — 7%j;

* informatyk — 5%;

* rolnik i cukiernik — po 3%;

» weterynarz — 1%; ¢ inne 1%.

Jest to zbiezne z zawodami, w ktorych takie ksztalcenie faktycznie si¢ odbywa. Wedhug
danych IBE uczniowie niepelnosprawni ksztalcacy si¢ w szkotach zawodowych

przygotowuja si¢ do wykonywania nast¢pujacych zawodow:
* kucharz — 19%j;

» mechanik samochodowy — 13%;

* sprzedawca i cukiernik — po 7%;

* fryzjer — 3%;

* Slusarz — 3%

Obowigzek dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w duzym stopniu
umozliwia mu osiggniecie okreslonych umiejetnosci zawodowych na miar¢ posiadanych
mozliwosci 1 aspiracji. Jednak istniejg inne bariery, ktore proces ten spowalniajg. Jedna
z nich, to fakt, ksztalcenia 0s6b niepetnosprawnych ciagle w tych samych zawodach. Zaden
lokalny rynek pracy w Polsce nie jest w stanie wchiong¢ nawet jednego rocznika osob
niepelnosprawnych posiadajacych bardzo podobne kwalifikacje*?.

Wedtug danych zebranych w badaniu IBE* rodzaj posiadanej niepetnosprawnosé,

W opinii rodzicow, stanowi kluczowe ograniczenie realizacji celow zawodowych tej grupy

42 Edukacja gluchych. Rzecznik Praw Obywatelskich. Warszawa 2014

43 Wigczajacy system edukacji i rynku pracy — rekomendacje dla polityki publicznej aport Koncowy. Raport
przygotowany przez Laboratorium Badan Spotecznych Sp. z 0.0. w ramach projektu systemowego ,,Badanie
jakosci 1 efektywnosci edukacji oraz instytucjonalizacja zaplecza badawczego”, wspolfinansowanego przez
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uczniow. Ponadto inne trudno$ci, czesto pomijane, Maja rownie istotne znaczenie. Naleza

do nich, mi¢dzy innymi:

¢ trudna i kosztowna do przezwyciezenia konieczno$¢ statej opieki,
e brak wiary we wlasne sity,

e brak przygotowania do poruszania si¢ po rynku pracy,

e niewystarczajgce kwalifikacje poszukiwania ofert na rynku pracy,
¢ bariery architektoniczne,

e brak wsparcia ze strony trenera pracy

e niedostosowane stanowisko pracy

Kolejnym stabym punktem szkolnictwa zawodowego jest przygotowanie kadry
dydaktycznej do pracy z uczniem niepelnosprawnymi. Wymagania kwalifikacyjne dla
nauczycieli ksztalcenia zawodowego sa takie same jak dla wszystkich nauczycieli,
niezaleznie w jakiego rodzaju szkolach pracuja. Nauczyciele teoretycznych przedmiotow
zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu rzadko posiadajg przygotowanie do pracy
z osobami z niepetnosprawnos$ciami. Nie zawsze s3 tez zainteresowani takim
przygotowaniem. Specyfika nauczanych przedmiotéw, wynikajagca z niej mata liczba
godzin, nie motywuja do zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Stworzona prawna
mozliwo$¢ zatrudnienia nauczyciela, jesli posiada wystarczajacg wiedze rzeczowa, pozwala
dyrektorom na przyjmowanie do pracy inzynierow, fachowcow w danej branzy. Z drugiej
strony faktem jest takze, ze w przypadku niektorych zawodow specjali§ci — nauczyciele stale
sg poszukiwani. Zmieniajacy si¢ rynek pracy nie pomaga tej sytuacji.

Przeprowadzone przez GfK Polonia* badania wsrod dyrektorow — szkot
1 przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego potwierdzaja powyzsza opinig.
Wykazaty one, ze najczgsciej wymienianym problemem szkolnictwa zawodowego byt brak

odpowiednio wyksztalconej kadry oraz trudnosci w pozyskiwaniu nowych nauczycieli.

Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego przez Instytut Badan
Edukacyjnych Warszawa, styczen 2015

4 Stan Szkolnictwa zawodowego w Polsce — Raport Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 2013/2014
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Az 69% powiatow zglaszato tego typu trudnosci. Problemy kadrowe, zdaniem badanych,
wigzaly si¢ przede wszystkim z brakiem os6éb z oczekiwanym do§wiadczeniem
1 przygotowaniem zainteresowanych pracag w szkole. Barierg uniemozliwiajacg zatrudnienie
1 utrzymanie dobrze wyszkolonej kadry byl brak atrakcyjnych warunkoéw zatrudnienia oraz
brak chetnych wséréd mlodszych absolwentéw szkot wyzszych do podjecia pracy w szkole
w charakterze nauczyciela przedmiotow zawodowych. Taki stan rzeczy powoduje, ze wrod
nauczycieli ksztatcacych w zawodzie wystepowata znaczna przewaga kadry zaawansowane;j
wiekowo nad mtodymi nauczycielami. Zwrdécono réwniez Uwage na staby system
doskonalenia nauczycieli w tym obszarze — z jednej strony brak jest dobrej oferty dla
nauczycieli, np. stazy/praktyk w przedsigbiorstwach gdzie s3 zatrudniane osoby
niepelnosprawne, a z drugiej strony istnieje duza nieche¢ (zwtaszcza osob starszych) wobec
doksztalcania si¢ i inwestowania w rozwdj swoich kompetencji. Jako przyczyng braku
zaangazowania mozna takze uzna¢ zbyt niskie wynagrodzenie w tego typu szkotach.

Edukacja zawodowa nie jest réwniez wolna od probleméw finansowych. Dotycza
one nie tylko jakos$ci ksztalcenia, ale rdOwniez organizacji tego typu szkolnictwa. Wedhug
obecnego stanu prawnego najwazniejszym podmiotem w sferze finansowania zadan
edukacyjnych pozostaje panstwo (jego budzet). Shuza temu trzy instrumenty: czes¢
oswiatowa subwencji ogolnej (SO), dotacje celowe oraz rezerwy celowe. W zakresie
wysokosci przekazywanych $rodkow finansowych dominujagcym zZrodtem jest czes¢
oSwiatowa subwencji ogolnej. W 2015 roku na grupe ucznidw niepelnosprawnych
wydatkowano razem 707 600 tys. zt. Brano pod uwage szkoty ponadgimnazjalne w liczbie
3 671 szkoét, 35 166 uczniow *°:

W bardziej szczegotowym ujeciu, poziom kosztow ksztatcenia zawodowego nie jest
prosty do oszacowania. Zalezy on od kosztow utrzymania szkoly, jej struktury
organizacyjnej oraz rodzaju zawodu i naktadow, jakie sg z nim zwigzane. W praktyce
dyrektorzy szkot i przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego elastycznie ksztaltuja

ofert¢ 1 modyfikujg kierunki ksztalcenia, zapewniajgc szkotom nabor.

Aktualnie baza techniczno-dydaktyczna jest postrzegana ogolnie jako staba strona
ksztalcenia zawodowego (decyduje o tym przestarzale zaplecze i wyposazenie do
praktycznej nauki zawodu w wigkszosci szkot oraz przewidywane finansowanie ich

unowoczesnienia). Duzy potencjat to wykorzystanie istniejgcej infrastruktury szkot

4 wg danych SIO, stan na dzief 30 wrze$nia 2015 .
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zawodowych (duze budynki, hale/sale po warsztatach moga stanowi¢ rzeczywista bazg pod
nowe rozwigzania). Zauwazalne s rowniez pozytywne efekty modernizacji bazy dzigki
wykorzystaniu programéw unijnych?®. Nalezy rowniez pamigtal, iz corocznie
w budzecie panstwa przewidywana jest dotacja przedmiotowa do podrecznikéw szkolnych
do ksztatcenia w zawodach oraz mozliwos¢ dofinansowania zakupu tych podrecznikow. Ma
to charakter konkretnego wsparcia rodzin i stanowi wazny element wyré6wnywania szans
edukacyjnych uczniéw niepelnosprawnych. Dodatkowo nalezy podkresli¢, ze w klasie 111
zasadniczych szkét zawodowych 1 technikdw zmniejsza si¢ liczba przedmiotow
ogolnoksztatcacych natomiast wrasta ilo§¢ przedmiotéw zawodowych, w zwigzku z czym
wprowadza si¢ dla ucznidow uczegszczajacych do szkoét zawodowych mozliwosé

dofinansowania rowniez zakupu podrecznikéw do ksztatcenia w zawodach.

Podsumowujac mozna uznaé, iz bez dobrej organizacji, uwzgledniajacej
wieloaspektowo$¢ pracy szkoly, w tym stosujacej kryteria jakos$ci ksztalcenia zawodowego,
trudno méwié o efektywnosci ksztatcenia zawodowego. Organizacja procesu dydaktycznego
jest ograniczona wystepowaniem réznorodnych probleméw, takich jak: zmienno$¢ potrzeb
na rynku pracy i nienadazanie za nimi, brak rzeczywistego doradztwa zawodowego, brak
mechanizméw wymiany pokoleniowej wsrdd nauczycieli przedmiotéw zawodowych
1 negatywny wizerunek szkolnictwa zawodowego wsrdd rodzicow i miodziezy (w tym
stereotypy dotyczace szkot zawodowych 1 uczniow niepelnosprawnych). Obecne sg takze
trudnos$ci wynikajace z niedostatecznego dofinansowania potrzeb tych szkot. Do utrudnien
przyczynia si¢ takze brak spdjnej wizji jak powinna ona wyglada¢ i brak struktur, ktore
umozliwialyby wdrazanie wspdlnych przedsigwzig¢ pomiedzy Ministerstwem Edukacji
Narodowej, Ministerstwem Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwem Gospodarki oraz

Ministerstwem Rodziny, Pracy i1 Polityki Spoteczne;.
1.6. Udzial oséb niepelnosprawnych w réznych formach ksztalcenia ustawicznego

Osoby doroste, ktore posiadaty orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wydane
przez zespdt do spraw orzekania o niepelnosprawnosci 1 stopniu niepelnoprawnosci
uzupelnialy wyksztatcenie lub kontynuowaly nauke w ramach prowadzonego w systemie

o$wiaty ksztalcenia ustawicznego w nastepujacych typach szkol*’.najwieksza grupe

“1bidem
47 Informacja Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej o dziataniach podejmowanych w 2014 roku na rzecz realizacji

postanowien uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. ,,KARTA PRAW OSOB

NIEPELNOSPRAWNYCH
i ﬁ 36
EOIN e

m=moz [[EOON] D &

APS




X : - Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Fundusze ; ;
E Europejskie Unia Europejska £

stanowity osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym, niepelnym podstawowym
oraz bez wyksztalcenia - 32,1%. Nastgpnie osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym - 32,0%, oraz osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym -
20,2%. Osoby z wyksztalceniem wyzszym — to tylko 8,2% . Najmniejsza grupa osob
niepelnosprawnych posiada wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztatcace - 7,5%. Natomiast
osoby niepelnosprawne w wieku produkcyjnym z wyksztalceniem co najwyzej
gimnazjalnym stanowilty 25,1%. Osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — to
grupa reprezentowana przez 40,1% os6b niepelnosprawnych, z wyksztatceniem policealnym
i $§rednim zawodowym — t0 18,3% os6b, Wwyzszym - 9,8%, 1 najmniejsza grupa osob
z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym 6,7%.

Z powyzszych danych wynika, iz doroste osoby niepelnosprawne najliczniej
uzupetniajg i zdobywaja wyksztatcenie w szkotach ponadgimnazjalnych — zawodowych.
Natomiast najmniej liczna osob, to ci ktorzy ukonczyli szkoty na poziomie $rednim

ogoblnoksztatcacym.

Odrgbng grupe stanowig studenci niepetnosprawni, ktorych w roku akademickim
2013/2014 bylo 28940, z czego 16755 studiowato na studiach stacjonarnych, a 12185 na

studniach niestacjonarnych. Wsréd studentéw niepelnosprawnych:

» studenci niestyszacy lub stabo styszacy stanowili 6,9%,
e studenci niewidomi lub stabo widzacy 9,1%
e studenci z dysfunkcja ruchu stanowili 31,4% (29,28% stanowili chodzacy a 2,1%
niechodzacy).

Dane Glownego Urzedu Statystycznego z roku 2013/2014 wskazuja, ze studenci
z niepelnosprawnosciami studiujg we wszystkich typach szkét — najwiecej z nich jest na
uniwersytetach (9573 osoby) oraz wyzszych szkotach technicznych (4909), ale takze na
akademiach medycznych (771), akademiach wychowania fizycznego (215), w wyzszych
szkotach artystycznych (241), teologicznych (145), szkotach resortu obrony narodowe;j
(186) oraz morskich (107).

Mimo pelnego dostepu do ksztalcenia wyzszego istnieje jednak zjawisko
wykluczania 0s6b z niepetnosprawno$ciami z grona potencjalnych studentéw uczelni
wyzszych. Najczeéciej wystepuje ono na kierunkach specjalistycznych o waskim profilu
ksztalcenia, takich jak uczelnie artystyczne, medyczne, wojskowe czy morskie — wynika

z raportu Rzecznika Praw Obywatelskich (RPO) ,,Dostepnos¢ edukacji akademickiej dla
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0s0b z niepelnosprawno$ciami. Analiza i zalecenia”.
W celu wzmocnienia gwarancji edukacji bez dyskryminacji i na zasadzie
réwnych szans uczelnie sa zobowigzane do:
o dostosowania procesu dydaktycznego do szczegdlnych potrzeb studentéw bedacych
osobami niepetnosprawnymi, w tym dostosowania warunkow odbywania studiow do

rodzaju niepelnosprawnosci;

e udostepnienie uzdzialu OzN do powszechnych egzaminoéw wstepnych na studia
I wickszenie mozliwosci realizacji zaje¢ dydaktycznych —z wykorzystaniem

nowoczesnych technik;

o realizacji inwestycji m.in. z funduszy europejskich z uwzgledniemim studentow

niepelnosparwnych;

e Wlasciwe wydatkowanie dotacji finasowych na indywidualne potrzeby studentow

niepelnosprawnych.

Pomimo wielu pozytywnych przemian odsetek o0sO6b z niepetnosprawnosciami
osiggajacych wyksztalcenie wyzsze jest wcigz znacznie nizszy w stosunku do o0sob

sprawnych i w roku 2013 wynosit 9,1 do 25,86.

Problemem, ktory sktada si¢ na sytuacj¢ osob dorostych niepetnosprawnych to
typowe dla zdecydowanej wigkszosci zatrzymanie si¢ $ciezki edukacyjnej na poziomie
edukacji szkolnej. Osoby niepetnosprawne, w szczegolnosci bierne zawodowo niezmiernie
rzadko korzystaja z pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego. Tylko nieliczni
podejmujg aktywno$¢ szkoleniowg i w wigkszosci sytuacji jest to raczej decyzja
przypadkowe, niz planowany sposob podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

W 2014 roku ogétem w szkoleniach organizowanych przez urzedy pracy
uczestniczyto 4596 0sob niepetnosprawnych (3,64% ogoétu niepelnosprawnych). Szkolenie
ukonczyto, 4 489 o0s6b niepelnosprawnych, czyli az 97,67% ogotu skierowanych na
szkolenie. Przy czym 1 655 o0s6b niepetnosprawnych, ktore ukonczyty szkolenie (36,86%)
podjeto prace w trakcie badz po ukonczeniu takiego doskonalenia, z czego 1609 oséb byto
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osobami bezrobotnymi (1,47%) i 43 osoby to poszukujace pracy i niepozostajace

w zatrudnieniu (0,25% )*

Odrgbng grupe stanowig osoby zZ niepetnosprawnoscig intelektualng  ktére
najrzadziej uczestniczacg w kursach lub szkoleniach. Jedynie 3% (14 osob) partycypowato
w edukacji ustawicznej. Wykluczone z niej sg osoby najstarsze i ze znacznym stopniem
niepelnosparwnosci intelektualnej. Najczgsciej w szkoleniach uczestniczyly osoby w
srednim wieku i1 z najwigkszych miast. Osoby, ktére nie uczestniczyly w szkoleniach nie
otrzymywaly rowniez takiej propozycji (99%). Byly tez osoby, ktore dostaty taka
propozycje i nie skorzystaly z niejz powodu braku checi i potrzeby, leku i strachu, braku
mozliwosci dojazdu oraz niedogodnego terminu. Niepelnosprawni intelektualnie, jezeli
korzystali ze szkolen, to byly to gléwnie szkolenia przyuczajace do nowego zawodu lub
doszkalajace, szczegolnie w grupie z lekka niepetnosparwnoscig intelektualng. Osoby
Z niepelnosprawnos$cia intelektulang w stopniu umiarkowanym najczesciej uczestniczyly

w szkoleniach aktywizujacych, a takze warsztatach terapii zajeciowe;.

W kontek$cie motywowania 0sob niepetnosprawnych do kontynuowania edukacji
pozaszkolnej, wazng inicjatywg urzedow pracy okazalo si¢ przygotowanie Indywidualnych
Planéw Dziatan. Taki Plan przygotowany jest przez doradce klienta we wspotpracy z osoba
niepelnosprawng z uwzglgdnieniem oferty szkolen skorelowanych z potrzebami rynku
pracy. Migdzy innymi zawiera on:

e dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okres§lonej

w ustawie, np. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia;

o dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub
poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy, np. przegladanie ofert pracy na
stronie CBOP, szkolenia;

e planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

e formy, planowang liczb¢ 1 terminy kontaktow z doradcg klienta lub innym
pracownikiem urzedu pracy;

o termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

“[nformacja Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej o dziataniach podejmowanych w 2014 roku na rzecz realizacji
postanowien uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. ,,KARTA PRAW OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH.
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W 2014 roku IPD skierowano do 94376 bezrobotnych osob niepetnosprawnych
(86,66%) 1 2003 o0so6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy (11,75%). Realizacje
Indywidualnego Planu Dziatania IPD zakonczyto 19 521 bezrobotnych 0s6b
niepelnosprawnych (20,63%) 1 814 o0s6b niepelnosprawnych poszukujagcym pracy
(40,63%). Natomiast w koncu 2-go potrocza 2014 roku realizacje¢ IPD zakonczyto 105 121
niepetnosprawnych bezrobotnych (w tym 51.363 kobiety) oraz 3690 niepetnosprawnych
poszukujacych pracy (w tym 1 .97 kobiet). 4°

Warto w tym miejscu dodaé, ze osoby niepelnosprawne otrzymuja takze
wsparcie w postaci dofinasowania lub catkowitego pokrycia kosztow m.in. w zakresie
szkolen, stazu, prac interwencyjnych, przygotowania zawodowego, badan lekarskich lub
psychologicznych. W 2014 roku urzedy pracy sfinansowaty szkolenia organizowane dla
0sOb niepelnosprawnych bezrobotnych, poszukujacych pracy i nie pozostajacych
w zatrudnieniu. Kwote przeznaczono dla ponadto 672 osoby niepetnosprawne
z 13 samorzadow powiatowych (29,73%), w tym 109 niepetnosprawnych mieszkancoéw
wsl. Sposrod 672 przeszkolonych osob niepelnosprawnych zatrudnienie uzyskaty 92 osoby,

co stanowi 13,69% os6b przeszkolonych, w tym 31 kobiet i 13 mieszkancow wsi.

Przedstawione dane dotyczace obecnosci osob niepetnosprawnych w wybranych
formach ksztalcenia ustawicznego nie napawaja optymizmem. Mimo, iz ta forma edukacji
jest obecnie jednym z najistotniejszych elementéw strategii rozwoju wspotczesnych
gospodarek, to rola ON w pomnazaniu dobr ogdlnych jest znaczgco marginalizowana lub
pomijana. Jest to grupa o niskich kwalifikacjach i matej aktywnosci w kierunku ich
uzupetniania. KorzySci ptynace ze szkolen o0sob niepetnosprawnych, to nie tylko
wzbogacenie wiedzy 1 umiejetnosci pracownikow, ale rdéwniez podwyzszenie
funkcjonowania firmy na rynku i w otoczeniu spotecznym. Fakt ten jednak jest mato

zauwazalny i niedoceniany.

4 Informacja Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej o dziataniach podejmowanych w 2014 roku na rzecz realizacji
postanowien uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. ,KARTA PRAW OSOB
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2. Analizy dorobku dwéch tematycznych debat doradczo-programowych
dotyczacych art. 24 KOPN obejmujacego: nagrania z debat i ich
transkrypcje w  formie elektronicznej, oraz  wypelnionych

kwestionariuszy opinii w formie elektronicznej.

Prawo do edukacji to szczegdlnic wazne prawo, dlatego ze jego realizacja
I wypelianie jest warunkiem koniecznym i niezb¢dnym do realizacji wielu innych praw.
Bez dobrze wykonywanego prawa do edukacji bedzie szwankowata realizacja prawa do
zatrudnienia, prawa do godnych warunkow zycia, prawa do uczestnictwa w zyciu
politycznym 1 spotecznym. Mozna takze zatozy¢, ze zle realizowane prawo do edukacji
skutkowa¢ moze, a czesto skutkuje, wykluczaniem os6b niepelnosprawnych ze
spoteczenstwa, czy tez generuje niepelnosprawno$¢. Mozna zatem uznaé, iz
niedostosowanie systemu szkolnego do rozwigzywania problemow niepelnosprawnos$ci
powoduje nasilanie tego zjawiska w skali spotecznej. Gléwnym celem debat jak i badan
opinii zawartych w ankietach byto zatem uzyskanie informacji na temat identyfikacji barier
w tym w zakresie. W ramach projektu zorganizowano dwie debaty edukacyjne, poniewaz
obszar i zakres problematyki okazat si¢ bardzo szeroki. Jedna debate poswigcong problemom
edukacji na poziomie przedszkolnym, na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjalnej i szkoty
sredniej oraz odrgbng debate poswiecong edukacji technicznej, edukacji na poziomie wyzszym,
a takze edukacji ustawicznej. W obu spotkaniach i wszystkich ankietach poszukiwano

odpowiedzi na podobne kwestie, ktore koncentrowaty si¢ wokot trzech kluczowych pytan:

e Czy realizacja przez rozne jednostki o$wiatowe zadan wynikajacych
z obowigzujacego prawa to efektywne spersonalizowane wsparcie dla dzieci
1 mlodziezy niepelnosprawnej?

e (zy skutecznie usuwane s3 bariery, ograniczenia, ktére nie pozwalaja na pelne
uczestnictwo tej grupy w zyciu szkotly, srodowiska rowiesniczego, spotecznosci
lokalnej?

e (Czy jakos¢ ksztalcenia jest satysfakcjonujaca?

Do udziatu w debatach oraz przygotowania opinii doradczych wyrazonych w ankietach
zaproszono ekspertow, przedstawicieli instytucji  pozarzadowych, o$wiatowych

i samorzagdowych oraz $rodowisk naukowych, jak rowniez doswiadczonych praktykow,
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ktérzy z racji wykonywania obowigzkow zawodowych mogli wiele wnie$¢ w rozstrzyganie
o problemach wdrazania konwencji w obszarze edukacji.

Opinie doradcow uzyskano w ramach odpowiedzi na pytania otwarte, ktore zostaty
zawarte w 42 ankietach.

Szczegolowe dane dotyczace regionu zamieszkania osob bioracych udzial w badaniu

ankietowym przedstawia wykres nr 1.

Rejon zamieszkania respondentdw borgcych udziat
w badaniu ankietowym

|
wielkopolskie
-
swietokrzyskie
|

pomorskie

podkarpackie

mazowieckie
todzkie
lubelskie =
dolnoslaskie ==
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Wsrod wszystkich ankietowanych bylo 6 mezczyzn 1 36 kobiet. Wstgpna analiza
zebranego materialu pozwolita uzyskac¢ szereg wskazowek i sugestii istotnych dla ogodlnego
obrazu edukacji uczniéw niepetnosprawnych. Wiele opinii dotyczylto jakoSci pracy szkoty,
mozliwosci  dostgpu do edukacji oraz ogolnego obrazu funkcjonowania 0sob

niepetnosprawnych w szkole.

2.1. Analiza debaty poswiecona problemom edukacji na poziomie przedszkolnym, na

poziomie szkoly podstawowej, gimnazjalnej i szkoly Sredniej

Podlozem pierwszej debaty byto odwotanie si¢ przez organizatora przedsigwzigcia
pana Mariana Anasza koordynatora merytorycznego projektu, do trzech zobowigzan
w ramach realizacji prawa do edukacji. Pierwsze zobowigzanie zwane zobowigzaniem
poszanowania, zostalo przywotane w celu podkreslenia znaczenia ratyfikacji konwencji
i ptynacych z tego aktu praw. Gtownie zwrocono uwage na dziatania antydyskryminacyjne

wobec osob niepetnosprawnych. Drugie zobowigzanie jest zobowigzaniem do ochrony, co
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oznacza, ze panstwo ma obowigzek zapewni¢, aby 0soby trzecie nie mogly bezkarnie i bez
konsekwencji narusza¢ rownego traktowania osob niepetnosprawnych. Tu zwrocono uwage
na role pracodawcéw 1 samych nauczycieli. Trzecie zobowigzanie nazywane
zobowiazaniem realizacji 0znacza zapewnienie rzeczywistej realizacji wszystkich praw
cztowieka, w tym praw osob niepelnosprawnych. Wigze si¢ to z koniecznoscia precyzyjnego
przygotowania aktéw prawnych oraz instrumentow egzekwowania tych praw. Przywolanie
powyzszych zobowigzan stanowito zachete do zadawania pytan i poszukiwania odpowiedzi
na zagadnienia dotyczace Sposobu realizacji polityki oSwiatowej, jej jakosci oraz
dostepnosci i umocowania w systemie prawnym.

Do dyskusji zaproszono eksperta zagranicznego, pana Wayne Vecka pracownika
naukowego Uniwersytetu Winchester. Wystapienie goscia dotyczyto aspektéw etycznych
zwigzanych z tolerancja i akceptacjg roznorodnosci oraz roli nauczyciela w kreowaniu
srodowiska sprzyjajacego rozwojowi potencjalu ucznidow ze specjalnymi pogrzebami
edukacyjnymi.

Wsrdd zaproszonych ekspertow glos w tej spawie zabrato kilka 0sob odnoszac si¢ do
poziomu przygotowania kadry pedagogicznej pracujacej z uczniami niepelnosprawnymi.
Cze$¢ opinii dotyczyta problemdéw zwigzanych z przygotowaniem nauczycieli na poziomie
zbyt akademickim, inna za$§ odnosita si¢ do brakow w zakresie przygotowania
praktycznego. Szczegblnie wazne glosy dotyczyly kontekstu spotecznego i jego znaczenia
dla realizacji idei edukacji wiaczajacej w praktyce szkolnej. | tak gtos zabrali:

Prof. Zenon Gajdzica pracownik naukowy US, ktory wskazat na braki w formalnym
przygotowaniu nauczycieli, a w szczegdlnoSci w nauczycieli uczacych okreslonych
przedmiotéw. Autor wypowiedzi podkreslit zbyt akademicki sposob przygotowania ich do
zawodu, czesto pozbawiony podstaw pedagogiki specjalnej. W tym roéwniez uparuje
mechanizm powstawania i utrzymywania si¢ barier mentalnych. Zauwazyl takze brak
rozwigzan systemowych utatwiajgcych przygotowanie asystentow osob niepetnosprawnych.
Obecnie s3 to osoby, ktore nie zawsze wiedzg, w ktorym momenCie mogg staé si¢
przeszkoda, a w ktorym moga wspiera¢ ten proces wiaczania.

Nieco szersza perspektywe omawianego problemu przedstawila prof. Renata
Nowakowska-Siuta z Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie, wskazujac
braki w obszarze standardow ksztalcenia wszystkich przyszitych nauczycieli. Zwrécita
uwage na fakt, iz pomimo obowigzujacego standardu ksztalcenia nauczyciela, w ktérym
wpisane jest 180 godzin przygotowania psychologiczno-pedagogicznego plus praktyki,

nadal poziom wiedzy studentow na temat zasad pracy w edukacji wlaczajacej pozostawia
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wiele do zyczenia. Zasugerowata konieczno$¢ opracowania podrgcznika dla nauczycieli
akademickich, ktory bylby pomocny w ksztalceniu studentow w tym zakresie.

Natomiast pan Marek Tarwacki, dyrektor Zespotu Szkét w Lajskach uwzglednit aspekt
praktyczny w przygotowaniu nauczycieli do edukacji wiaczajacej i zasugerowat wigksza wspotprace
teoretykow z praktykami. Swoja propozycj¢ podpart przyktadowym rozwigzaniem wspoipracy
szkoly w Lajskach z APS, w ramach ktérej niektére zajecia metodyczne w catosci
przeniesione sg do klas.

Pani Beata Majdak terapeutka, nauczycielka z wieloletnim stazem pracy w Szkole
Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi w Goleniowie, zwrocita uwage, iz w obszarze
wymiany doswiadczen, dobrze byloby wykorzysta¢ mozliwo$¢ wspolpracy szkot
ogolnodostepnych ze szkotami specjalnymi.

Odnoszac si¢ do organizacji ksztalcenia pan Wayne Veck podzielit si¢
z uczestnikami debaty, rozwigzaniami typowymi dla ksztalcenia osob niepelnosprawnych
w Wielkiej Brytanii. Wskazal na pewien rodzaj kodeksu poswigconego specjalnym
potrzebom edukacyjnym i niepetnosprawnosciom, ktéry stanowi, pomoc dla kazdego, kto
pracuje z ta grupa ucznidw. Jest to zestaw okreslonych wskaznikow istotnych dla
organizacji edukacji wiaczajacej.  Odpowiadajac na powyzsza sugesti¢, prelegenci
zwracali uwage na trudnosci w realizacji takiego kodeksu w polskich szkotach.
Wyeksponowano problemy wynikajace z finasowania edukacji ucznidow niepetnosprawnych
I co za tym idzie mozliwosci przygotowania odpowiedniej bazy, brak wspotpracy réznych
instytucji oraz trudnosci w obszarze  diagnostyki. Wsrdd osob zabierajacych glos byli
przedstawiciele stowarzyszen 1 fundacji, rodzice oraz przedstawiciele poradni
psychologiczno- pedagogicznych, a takze KO i MEN.

Migdzy innymi pan Sylwester Peryt, reprezentujacy Fundacje Swiat Wedtug
Ludwika Braille'a, dzialajaca na rzecz emancypacji osob funkcjonalnie niewidomych,
zwrocil uwage na problemy wynikajace z niedostatecznego dofinasowania $rodkow
dydaktycznych niezbednych do pracy z uczniem niewidomym, w tym réwniez nadal
niezadowalajacy poziom wyposazenia szkol w podreczniki wydawane Braille’m.

Podobne zjawisko zawazata pani Kajetana Maciejewska - Roczan prezeska
Polskiego Zwigzku Gluchych, ktora odniosta si¢ do sytuacji dzieci niestyszacych. Zwrdcita
szczegblng uwage na brak systemowego przygotowania nauczycieli do pracy
z wykorzystaniem jezyka migowego. Wedlug autorki wypowiedzi, jest to bariera, ktora

w praktyce uniemozliwia realizacj¢ podstawowego prawa do edukacji tej grupie uczniow.
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Wicedyrektor Zespotu Szkdét Niepublicznych ,,Krok za krokiem” w ZamoSciu,
problem niezaspakajania potrzeb komunikacyjnych uczniow niepelnosprawnych spostrzega
z perspektywy organizacji dodatkowych godzin z alternatywnych metod komunikacji. Jego
zdaniem nie powinny one wchodzi¢ w sktad zaje¢ rewalidacyjnych, tylko powinny miec
charakter odrgbnych, dodatkowych godzin o charakterze terapeutycznym. Ponadto zwroécit
uwage na fakt, iz szkoty nadal maja olbrzymie problemy z dofinansowaniem sprzetu do
komunikowania si¢. Oznacza to niekiedy, ze juz wyuczone umiejetnosci, nie mogg byc
dostatecznie czgsto utrwalane 1 ¢wiczone.

Powyzszy paradoks uwypuklita w swojej wypowiedzi takze pani Iwona
Jedryczkowska, nauczycielka wychowania przedszkolnego, dyrektor przedszkola
integracyjnego w Biatej Podlaskiej. Zauwaza, iz placowki integracyjne w pordéwnaniu
z palcowkami specjalnymi, nie mogg liczy¢ na rowne wsparcie w zakresie standardow
wyposazenia pracowni specjalistycznych.

Odr¢bnym watkiem w dyskusji okazat si¢ problem right — holdera, czyli osoby ktore;j
dotyczy dane prawo. Na ten aspekt zwrdcita uwage pani Joanna Zajaczkowska z Fundacji
Aktywnej Rehabilitacji. Podkreslita ona konieczno$¢ objgcia ochrong prawng
w szczegolnosci rodzicow osob niepelnosprawnych, ktorzy spotykaja si¢ z odmowg
przyjecia dziecka do danej szkoty. Roszczenia powinny mie¢ charakter odszkodowania
skierowanego np., do  samorzadu lokalnego. By¢ moze woOwczas postawy 0sOb
odpowiedzialnych za zaspakajanie potrzeb specjalnych, bytaby zgodne z obowigzujacym
prawem.

Pani Emilia Wojdyta z Kuratorium Os$wiaty w Warszawie odpowiadajac na
powyzsze kwestie zajeta nieco odmienne stanowisko. Wskazata na niskg §wiadomo$¢ prawa
wsérod dyrektorow 1 w tym upatrywata problem nieskutecznego egzekwowania danych
zobowigzan. Jako rozwigzanie tego problemu, zaproponowala zmian¢ wymagan na
stanowisko dyrektora szkoly, ktore powinny uwzgledniaé rzeczywiste prawne
przygotowanie kandydata. Wedlug prelegentki jeszcze innym rozwigzaniem moga by¢
okreslone sankcje dla dyrektorow, ktdrzy nie wykonuja zalecen orzeczenia.

Podczas debaty poruszono takze zagadnienie dotyczace skutecznych form
oddziatywan w celu jak najszerszego rozwoju potencjatu uczniow niepelnosprawnych.

W tym kontek$cie, zaproszony ekspert, zwrocil uwage na szczegodlne znaczenie
autonomii, niezalezno$ci 1 wolnosci do podejmowania decyzji. Wedtug autora wystapienia
koncepcja pracy z uczniem niepetnosprawnym w szczeg6élny sposob powinna skupiaé sie

zarowno na indywidualizacji i dostosowaniu jak i podkres$la¢ znaczenie przygotowania
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mtodych ludzi do glebszego wilaczenia w spoteczenstwo, w ktorym moga realizowaé swoj
potencjat. Szkota zostata przedstawiona takze, jako instytucja, ktéra powinna by¢ w stanie
wyznaczy¢ specjalne potrzeby edukacyjne dziecka, a nastgpnie opracowaé konkretne
praktyki dla danego dziecka, ktore zapewnig mu wigczenie spoteczne. Do realizacji wyzej
wymienionych celow niezbedna jest rzetelna diagnoza, dotyczaca zardwno stabych, jak
1 mocnych stron dziecka oraz koordynacja instytucji i specjalistow wspolpracujacych
z rodzicami 1 szkota.

Pani Bozena Malkowska-Baranowska, dyrektor Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej] w Piasecznie zabrata glos w dyskusji wskazujac na do$¢ duzy chaos
w obszarze orzecznictwa i brak standardow w przekazywaniu rodzicom informacji na
temat mozliwosci wparcia wynikajacych ze wskazan diagnozy. Wedlug autorki wypowiedzi,
rodzice czgsto sa zdezorientowani. Nie wiedzg co jest orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, co jest orzeczeniem o niepetlnosprawnosci, gdzie si¢ ktore formalnosci
zatatwia. Niekiedy nawet nauczyciele i specjalisci odczuwaja pewien chaos. Zwlaszcza, ze
dzieci niepelnosprawne w rozumieniu przepisOw oswiatowych, nie sa dzie¢mi
niepelnosprawnymi w rozumieniu przepisow Ministra Zdrowia. Wydaje si¢ wiec wazne, aby
ujednolici¢ powyzsze przepisy i wypracowaé okreslone procedury pracy z rodzicem
dziecka niepelnosprawnego.

Pani Agnieszka Staszewska-Mieszek, pedagog i-psycholog, mama niepelnosprawne;j
Emilii, z Zespolem Downa potwierdzita powyzsza opini¢, przedstawiajac wiasna trudng
sciezke dochodzenia do okre$lonych informacji 1 wyborow. Podkreslita rowniez fakt, iz
niezaleznie gdzie jej dziecko realizuje obowigzek szkolny, caly czas skupia si¢ na
deficytach. Brakuje czasu i mozliwosci rozwijania potencjatu. Ten aspekt szczegdlnie zostat
uwypuklony, jako element koniecznej zmiany w edukacji uczniow niepetnosprawnych

Prof. Barbara Skalbania z WyzZszej Szkoty Pedagogicznej imienia Korczaka
w Warszawie odniosta si¢ do wlasnych badan dotyczacych diagnostyki, zwracajac
szczegolng uwage na zaniedbany obszar dialogu z rodzicami. Autorka wypowiedzi powotata
si¢ na wlasne badanie, ktore wskazata na niskie upodmiotowienie rodzicow w kontaktach
z roznymi instytucjami odpowiedzialnymi za wsparcie rodzin osdb niepetnosprawnych.
Podkreslita fakt, iz w polskim orzecznictwie — diagnostyce, rozmowa i dialog jest prawie
nieobecny.

Pani Urszula Skrzypczak, dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 w Piastowie a w swoim
wystapieniu potwierdzila powyzsze opinie i uwypuklita znaczenie wspOtpracy szkoty

z rodzicami. Zwrocita szczegdlng uwage na konieczno$¢ zaopiekowania si¢ rodzicami
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znacznie wczesniej niz w okresie podjecia nauki przez dziecko. Zaapelowala, o to aby
wszyscy, pracownicy naukowi, medyczni, terapeuci, logopedzi wspierali dziecko i rodzine
od momentu narodzenia. A kiedy idzie do szkoty, taka pomoc konieczna jest po raz drugi.
Jest to niezbedny warunek dlugoterminowej strategie pracy z dzieckiem.

Pani Beata Peplinska-Strehlau, Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob
z Uposledzeniem rowniez zglosita postulat kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie.

Podsumowujgc catos¢ debaty, mozna uznaé, iz koncertowata si¢ ona wokot kilku
zasadniczych watkéw: standardow ksztatcenia nauczycieli, warunkOw organizacji wsparcia,
w tym réwniez zasad diagnozowania i wspdlpracy z rodzing dziecka niepelnosprawnego
oraz mozliwosci egzekwowania prawa. Czesto przywotywano opini¢ zaproszonego eksperta
pana Wayne Vecka, dotyczaca stworzenia koszyka $wiadczen lub karty o0sob
niepelnosprawnych.
W wypowiedziach mozna bylo wyczu¢ duzg §wiadomo$¢ czym sa zatozenia Konwencji,
zwlaszcza w obszarze zabezpieczenia godnosci, ktora w wielu konfiguracjach i wiele razy

byta przywolywana podczas debaty.

2.2. Analiza ankiet poswieconych problemom edukacji na poziomie przedszkolnym,

na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjalnej i szkoly Sredniej

Ankieta zawiera 16 rozbudowanych pytan  otwartych, ktére umozliwiaja
uzasadnianie opinii. Cato$¢ odnosi si¢ do trzech kluczowych zagadnien zwigzanych z:
organizacja ksztatcenia osob niepelnosprawnych, jakoscig pracy szkoly i dostepnoscia do
edukacji. Odpowiada to trzem zobowigzaniom konwencji (realizacja, ochrona,

poszanowanie).

Opinie na temat organizacji ksztalcenia uzyskano z odpowiedzi na nastepujace

pytania:

Pyt. 1. Czy Pani/Pana zdaniem w Polsce istnieja systemowe rozwiazania w zakresie
organizacji i realizacji edukacji uczniow z niepelnosprawnosciami? Jesli nie, to czym
uzasadniony jest Pani/Pana poglad?

Na 16 udzielonych odpowiedzi wszystkie osoby potwierdzity istnienie systemowych
rozwigzan. Podkre§lano mozliwo$¢ wyboru Sciezki ksztatcenia (Segregacyjne, integracyjne,
wlaczajace). To za$ stanowi podstawa realizacji prawa do edukacji zgodnie z potrzebami,

aspiracjami 1 mozliwo$ciami ucznidéw z niepetnosprawnosciami. Zauwazono jednak braki
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w realizacji tego prawa, zwlaszcza w zakresie odpowiedniego wsparcia finansowego
placowek ogdlnodostepnych i jakoSci pracy na roznych etapach edukacyjnych.

Jedna osoba podkreslita pozytywne znaczenie zmian w zakresie edukacji oséb
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim. Dotyczy to objecia ich obowigzkiem
ksztalcenia uznajac ich udzial w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych za spetianie
obowigzku szkolnego. Wlaczono w ten sposdb pomijane dotad dzieci w obowigzujacy
system o$wiaty. Jednoczes$nie podkreslono, ze zapisy te pozostajg ciagle jeszcze w razacej
sprzecznosci z codzienng praktyka edukacyjng — zwlaszcza w stosunku do dzieci

1 mlodziezy mieszkajacej na wsi.

Pyt. 2. Czy realizacja przez roézne jednostki oSwiatowe zadan wynikajacych
z obowiazujacego prawa to efektywne spersonalizowane wsparcie dla dzieci
i mlodziezy z niepelnosprawnosciami? Jesli nie, to jakie sg tego przyczyny?

Na tak postawione pytanie wigkszo$¢ 0osob odpowiedziata negatywnie, a tylko nieliczne
uznaty czgsciowa realizacj¢ powyzszego zadania. Glowne argumenty uzasadniajace oceng
to:

e brak koordynacji mi¢dzy instytucjami,

e niedostateczne przygotowanie nauczycieli,

e brak rozwigzan systemowych dotyczacych zatrudnienia i wyksztatcenia asystentow,

e bledy diagnostyczne.

Pyt. 5. Czy kadra Kkierownicza szkol i placowek w wystarczajacy sposob
przygotowywana jest do organizacji edukacji uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnosciami? Jesli nie, to w jaki sposéb si¢ to
przejawia?

Dwie osoby sposrod ankietowanych odpowiedzialo na powyzsze pytanie twierdzaco
pozostate zdecydowanie ,,Nie”. Uzasadnienie negatywnych ocen dotyczylo, takich zjawisk
jak:

e dziatania dyrektoréw w odniesieniu do dzieci niepelnosprawnych czesto odbywaja

si¢ bez zasiggania opinii specjalistow, kolegdw, zespotow metodycznych, bez
catosciowej perspektywy sytuacji kulturowej, zdrowotnej, spotecznej i ekonomicznej

dziecka niepetnosprawnego,
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e czesto wystepuje ukryty program selekcji (zniechgcanie rodzicow  dzieci
niepetnosprawnych do posytania dzieci do placowki ogdlnodostepne;j),

e postrzeganie uczniéw z orzeczong potrzeba ksztalcenia specjalnego instrumentalnie,
w kontekscie koniecznosci ich przyjecia do placowki i problemoéw, ktére moga
stwarzac,

e prawowanie swojej funkcji czesto bez rzetelnego przygotowania w zakresie pracy
z uczniem ze SPE — czesto kwalifikacje tego typu zdobywane sg w drodze kurséw
pedagogicznych ewentualnie studidow podyplomowych. Ich wiedza na temat potrzeb
1 mozliwosci ich zaspakajania (uczniéw z SPE) jest skromna.

Pozytywne opinie wskazuja na dobrze przygotowang kadre kierowniczg uwiktang jedynie

w zbedne procedury biurokratyczne.

Pyt. 7. Jak nalezaloby oceni¢ sytuacje¢e nauczycieli i specjalistOw pracujacych
z uczniami z niepelnosprawnosciami w szkolach/placowkach ogoélnodostepnych
w poréownaniu do mozliwosci, ktore maja pracownicy szkél/placowek specjalnych?
Prosimy wzigé pod uwage takie elementy jak poziom wynagrodzenia, zasoby bazowe
szkoly, pomoce dydaktyczne, szanse na awans oraz dostep do szkolen.

Wszyscy respondenci wskazali na gorsza sytuacje nauczycieli szkot
ogolnodostepnych w poréwnaniu z nauczycielami szkol specjalnych. Wéroéd argumentow
uzasadniajacych powyzszg opini¢ wymieniono:

e nauczyciele 1 specjalisci pracujacy z dzie¢mi niepelnosprawnymi w placéwkach
ogo6lnodostepnych maja mniej mozliwosci uzyskania dedykowanych szkolen

w stosunku do nauczycieli placowek specjalnych,

e brak dodatku finansowego dla nauczycieli szkot ogdlnodostgpnych,
e mniejszy zasob specjalistycznego wyposazenia metodycznego i1 terapeutycznego,
e brak wsparcia specjalistycznego ze strony pedagogow szkolnych lub psychologoéw

szkolnych.

Pyt. 13. Co nalezaloby zrobi¢, aby poprawi¢ baze i warunki ksztalcenia dzieci i mlodziezy
Z niepelnosprawnosciami? Prosimy o wskazanie konkretnych i oczekiwanych przez
rozwiazan.

Najczgstsze propozycje poprawy warunkow ksztatcenia to:
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e dodatkowe $rodki finansowe na wyposazenie lub doposazenie placowek
edukacyjnych w obudowe¢ metodyczng potrzebng do pracy z dzie¢mi
niepetnosprawnymi,

e wsparcie szkoleniowe dla dyrektorow placowek w zakresie jakosSci pracy szkoty,

e opracowanie spojnej koncepcji praktycznego przygotowania nauczycieli (nowych
1 obecnie pracujacych) do pracy w grupach niejednorodnych wraz z obudowsg
merytoryczng: podrgcznikiem, ¢wiczeniami, praktykami pedagogicznymi,

e rozpowszechnienie baz umozliwiajgcych wypozyczenia specjalistycznego sprzetu na
okres nauki ucznia w szkole,

e zmniejszenie liczby wuczniow w oddziatach, w ktorych obok uczniow

petnosprawnych uczg si¢ uczniowie z niepelnosprawnosciami.

Opinie na temat jako$ci pracy szkoly uzyskano z odpowiedzi na nastepujace pytania:

Pyt. 3. Czy wystepuje, i jesli tak, to w jaki sposob przejawia si¢ nieréwne traktowanie
uczniow z niepelnosprawnosciami w zakresie dostepu do edukacji?

Wszyscy respondenci uznali, ze w odniesieniu do uczniow niepetnosprawnych mozna
zauwazyC przejawy nierdwnego traktowania w obszarze dostgp do edukacji. Przejawy tej
nierdwnosci to:

e dystans, ktory sprzyja ukrytej dyskryminacji, wyrazanej w skrywanej niecheci

przyjmowania niektorych uczniow,

e ignorowanie specjalnych potrzeb edukacyjnych, co wynika z ograniczonych
kompetencji nauczycieli placowek ogdlnodostgpnych,

e niewystarczajgcy system wspierania nauczycieli,

e niski poziom akceptacji spotecznej zwigzanej z obecnoscig uczniow ze specjalnymi
potrzebami w szkotach ogdlnodostgpnych,

e rodzice dzieci z niepetnosprawnoscia nadal dos$¢ czgsto nie wybierajg placowek
zgodnie z wlasnymi preferencjami tylko skazani sg na placowki, ktore zgadzajg si¢
przyjac ich dziecko do szkoty,

e uczniowie z niepelnosprawnosciag rzadziej korzystaja z zaje¢ dodatkowych

dostepnych dla pozostatych uczniow.
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Pyt. 6. Czy pracownicy szkol/placowek ogolnodostepnych, w szczegdélnosci nauczyciele
sa przygotowani do pracy z dzieCmi z niepelnosprawnosciami? Jesli nie to, jakie sa
zrodia tej sytuacji?

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw ocenita przygotowanie nauczycieli szkot
ogolnodostepnych jako stabe lub bardzo stabe. W szczegdlnosci w zakresie kompetencji
zwigzanych z doraznym przygotowaniem pedagogicznym, ktore sprzyja generalizowaniu
stereotypow, niecheci, subtelnej (ukrytej dyskryminacji). Zwrocono uwage na  brak
podrecznika dla nauczycieli omawiajgcego zagadnienia pedagogiki  specjalnej
z perspektywy praktyki szkolnej oraz brak rozwigzan, ktére umozliwiatyby wiaczenie
ksztalcenia w zakresie potrzeb specjalnych do ogodlnego programu nauczania wszystkich

nauczycieli.

Pyt. 9. Jakie czynniki skladaja si¢ Pani/Pana zdaniem na jako$¢ edukacji uczniow
Z niepelnosprawnosciami? Prosimy wymieni¢ minimum trzy.
Wsrdd najczesciej wymienianych czynnikow wskazano na :

e czynniki strukturalne (dostosowanie architektoniczne placéwek, wzbogacony
program przygotowania nauczyciela do pracy z dzie¢mi o zrdéznicowanych
potrzebach edukacyjnych, zapewnienie srodkoéw finansowych, misja szkoty),

e czynniki dydaktyczne (wyposazenie placowki w specjalistyczne programy wiaczania
oraz pomoce dydaktyczne, wyposazenie nauczyciela szkoty ogdlnodostepnej
w dodatkowe umiejetnosci dydaktyczne: alternatywne $rodki porozumiewania sie,
metody pracy dydaktycznej 1 wychowawczej z dzie¢mi niepelnosprawnymi),

e czynniki personalne (kompetencje migkkie, umiejetnos¢ wspierania dzieci
niepetnosprawnych w zakresie autonomicznego wyrazania wlasnych potrzeb,
wlasnych sadow etc., umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow, mediacji w tym
mediacji rodzinnych i réwiesniczych, umiejetnos¢ pracy w grupach niejednorodnych
zdrowotnie, che¢ merytorycznego samodoskonalenia nauczycieli),

e dostepnos¢ wsparcia w tym szczegdlnie metodycznego oraz asystenta ucznia

z niepelnosprawnoscia,

liczebno$¢ zespotdéw klasowych.
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Pyt. 10. Co nalezaloby zrobi¢, aby znaczaco poprawi¢ jako$¢ edukacji uczniow
z niepelnosprawnosciami? Prosimy o wskazanie konkretnych i oczekiwanych
rozwiazan.
Najczgs$ciej podawane rozwigzanie to:
e dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb  psychofizycznych
1 edukacyjnych dzieci i milodziezy niepetnosprawnej, nowoczesna konstrukcja
programow ksztatcenia,
e zajecia rewalidacyjne prowadzone przez specjalistéw w placéwce ogolnodostepne;,
skrocenie czasu oczekiwania na pomoc w nauce,
e odpowiednie pomoce dydaktyczne 1 wystarczajaca liczba nauczycieli wspierajagcych
o likwidacje barier architektonicznych,
e pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicow 1 nauczycieli oferowana
w placowce przedszkolnej lub szkolnej,
e stworzenie systemu grantow na bezptatne (lub cze$ciowo bezplatne) doksztatcanie
nauczycieli szkot (szczegodlnie ogdlnodostgpnych),
e opracowanie systemu stwarzajacego podstawe szerszego udzialu asystentow
ucznidow z orzeczong potrzeba ksztatcenia specjalnego,
e opracowanie koszyka §wiadczen terapeutycznych prowadzonych w placowkach,
e opracowanie systemu wydatkowania $rodkow z subwencji B na bezposrednie

potrzeby uczniow z niepelnosprawnoscia.

Pyt. 14. Czy uczniowie z niepelnosprawnosciami sa bardziej narazeni na
dyskryminacj¢ w porownaniu do uczniow sprawnych i wyrozniajacych si¢ w grupie?
Prosimy o uzasadnienie odpowiedzi. W czym si¢ to przejawia?

Wszyscy respondenci potwierdzili wigksze narazenie na dyskryminacje uczniow
niepelnosprawnych w poréwnaniu z ich sprawnymi rowiesnikami. Najczestsze
uzasadnienia odnosza si¢ do postaw spolecznych wobec niepetnosprawnych,

stereotypowego przekazu medialnego i dogmatyzmu w wychowaniu.

Opini_e na temat dostepnosci do edukacji uzvskano z odpowiedzi na nastepujace
pytania:

Pyt. 4. Jakiego rodzaju bariery wystepuja w dostepie do edukacji dzieci i mlodziezy
Z niepelnosprawnosciami? Prosimy wymieni¢ minimum trzy.

Najczgsciej wymieniane bariery to:
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e ukryty program selekcji ucznidéw w przedszkolach i szkotach ogolnodostepnych,

e luki w przygotowaniu merytorycznym oraz mentalnym nauczycieli,

e brak systemowego (obecne oceniam za niewystarczajace) rozwigzania asystentury,

e zbyt niska waga finansowania (w cz¢sci subwencji B) na ucznidw z lzejszymi
niepetnosprawnos$ciami,

e brak systemu kontroli jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie wydatkowania
czgsci B subwencji o$wiatowe] na potrzeby ucznidw z orzeczong potrzeba
ksztalcenia specjalnego,

e brak odpowiednich pomocy dydaktycznych dostosowanych do potrzeb ucznidéw
Z niepelnosprawnos$cig, dostosowanego sprzetu komputerowego, specjalistycznego

oprogramowania, pomocy do komunikowania sig.

Pyt. 8 Czy dzieci z niepelnosprawnosciami, uczeszczajace do placowek/szkol
ogolnodostepnych lub integracyjnych, maja w nich takie same mozliwos$ci rozwijania
swojego potencjalu jak dzieci sprawne? Jesli nie, to jakie sa tego przyczyny?

Wszyscy  ankietowani  ocenili  mozliwosci  rozwoju  potencjatu  dzieci
z niepelnosprawnos$ciami, uczgszczajace do placowek/szkot ogolnodostepnych lub
integracyjnych jako rézne — stabsze od ich sprawnych réwiesnikow. Wsrdd przyczyn

wymieniono czynniki omowione w pkt 4-6.

Pyt. 11. Czy sq dostepne takie zasoby, ktore moglyby poméc w poszerzeniu dostepu do
edukacji i samym procesie edukacji dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnosciami? Jesli
tak, to jakie sa to zasoby?

Wszyscy respondenci dostrzegli mozliwos¢ wykorzystania wielu  zasobow.
Najwazniejsze z nich to:

e projekty pozaszkolne dotyczace oferty edukacyjnej dla dzieci niepetnosprawnych,

e implementowanie do szkét ogdlnodostepnych dobrych praktyk ze szkot specjalnych,

e dobre wzorce pedagogiki wiaczania w innych krajach Europy,

e zasoby tkwigce w organizacCjach pozarzadowych.
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Pyt. 12. Czy rodzice dzieci z niepelnosprawno$ciami maja odpowiedni dostep do
wiedzy, ekspertow, konsultacji w zakresie edukacji i wychowania swoich dzieci? Czy
na terenie szkoly/placowki otrzymuja takie samo wsparcie jak rodzice dzieci
sprawnych? Jesli nie, to jakie sa tego przyczyny?

W ocenie wszystkich ankietowanych dostep rodzicow do wiedzy specjalistycznej
nie jest wystarczajacy. Wprawdzie pytanie dotyczy rodzicow, ale respondenci podkreslali, iz
problem jest gtebszy: brak wiedzy nauczycieli 1 dyrektorow w zakresie specjalnych potrzeb
dzieci 1 mlodziezy przektada si¢ na brak wsparcia udzielanego rodzicom. W tym zakresie
podejmowane dziatania czesto sg pozorowane, a CO za tym idzie udzial rodzicow

w pracach szkot jest raczej mierny i nie dotyczy jedynie omawianej grupy.

Ankieta zawiera dwa pytania, ktore dotycza ogolnej oceny sytuacji uczniow

niepelnosprawnych w polskim systemie edukacyjnym.

Pyt. 15. Jak - ogoélnie rzecz biorac - nalezaloby oceni¢ mozliwosci i warunki ksztalcenia
sie 0s6b z niepelnosprawnosciami w Polsce w poréwnaniu do mozliwoSci, jakie majg
osoby sprawne? Prosimy wzigé¢ pod uwage wszystkie szczeble edukacji od ksztalcenia

na poziomie przedszkolnym, przez podstawowe i gimnazjalne do Sredniego.

Mimo wielu uwag krytycznych zawartych w pozostatych punkach ankiety,
w opiniach respondentdéw przewazata pozytywna ocena ogolnej sytuacji edukacyjnej
uczniéw niepetnosprawnych. Tego typu oceny dotyczyly goéwnie mozliwosci korzystania
przez uczniéw niepetnosprawnych z dostgpu do réznych form ksztatcenia (segregacyjnego,
integracyjnego, wiaczajacego), najnowszych zmian w prawie o$wiatowym oraz dobrej bazy
ksztalcenia specjalnego. Natomiast negatywne oceny dotyczyly wskaznikow dostepnosci
ksztalcenia, ktore maleja wraz z wiekiem ucznidow 1 niepelnosprawnoscig oraz zbyt matego

wsparcia metodycznego nauczycieli szczegdlnie na wyzszych poziomach ksztatcenia.

Pyt. 16. Czy chcialaby/by Pani/Pan przekaza¢ informacje oraz opinie, inne niz poruszone
kwestionariuszu, ktore sa wazne dla wdrazania art. 24 Konwencji o prawach o0sob
niepelnosprawnych na poziomie przedszkolnym, podstawowym, gimnazjalnym

i Srednim?
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W wigkszo$ci przypadkdéw ankietowani wskazywali zapisy zawarte w omawianych
juz odpowiedziach i opiniach. Niektore jednak stanowig pewne podsumowanie lub wrecz

inspirujg do budowania wnioskéw i rekomendacji. Pozwole sobie je zacytowac:

Przede wszystkim nalezy bra¢ pod wuwage Ilgczenie zasobow ludzkich,
instytucjonalnych, logistycznych, materialnych i finansowych roéznych departamentow
ministerialnych (edukacji, zdrowia, opieki spotecznej, pracy, miodziezy itp), wiadz
terenowych i lokalnych oraz innych specjalistycznych instytucji, ktore jest skutecznym
sposobem maksymalizowania ich wplywu. istotne jest takze powigzanie podejscia
edukacyjnego i spotecznego do specjalnych potrzeb edukacyjnych (prof. Renata
Nowakowska-Siuta).

Mimo dokonanych i ciggle dokonujgcych si¢ zmian spolecznych, edukacyjnych,
kulturowych, edukacja uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zwlaszcza
z niepelnosprawnosciq, zmienia sie zbyt wolno w aspekcie praktyki. Mysle, ze nadal sq mato
spdjne i niejasne zapisy prawa i nazbyt formalne podejscie do procesu edukacji, ktory
winien by¢ elastyczny, otwarty z ukierunkowaniem na indywidulane potrzeby ucznia, a nie
na potrzeby gminy, powiatu czy interesu nauczyciela. Barierq skutecznej pracy nauczyciela
Jest bez wqtpienia przerost biurokracji. Polityczne, ekonomiczne i gospodarcze warunki nie
powinny mie¢ wplywu na zmiany W szkolnictwie, ktore nastgpujg w sposob zmienny, bez
mozliwosci sprawdzenia efektywnosci z uwagi na zbyt krotki czas mozliwosci sprawdzenia
wprowadzanych oddzialtywan, ktore nie sprzyjajq opinii spolecznej.

Sprawq kluczowg staje si¢ wypracowanie nowoczesnych form kooperacji miedzy szkotami

masowymi i specjalnymi (prof. Barbara Skatbania)

Warto jeszcze wspomnie¢ o potrzebie cigglej edukacji catego spoleczenstwa
w zakresie wiedzy na temat niepetnosprawnosci oraz potencjatu i potrzeb tej grupy osob.

To takze wazne zadanie dla placowek ogolnodostepnych (prof. Zenon Gajdzica).
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2.3. Whnioski dotyczace debaty i ankiet poSwi¢conych problemom edukacji na poziomie

przedszkolnym, na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjalnej i szkoly Sredniej

W oparciu 0 zgromadzony materiat analityczny i literatur¢ przedmiotu mozna uzna¢, ze
najnowsze przepisy prawa oswiatowego W duzym stopniu realizuja postanowienia
Konwencji ONZ o Prawach Osob Niepelnosprawnych, w tym standard ksztalcenia osob
z niepelnosprawnos$ciami opisany w art. 24 tej Konwencji. W mysl powyzszego, polskie
prawo zapewnia osobom z niepelnosprawnosciami dostep do wlaczajacego systemu
ksztatlcenia umozliwiajagcego integracje na wszystkich poziomach edukacji i w ksztalceniu
ustawicznym. Potwierdzaja to przedstawione dane statystyczne dotyczacego udziatu
uczniéw niepetnosprawnych w ksztatceniu ogoélnodostepnym. Uwagi krytyczne zglaszane
przez prelegentow debaty oraz respondentéw ankiet dotyczyly przede wszystkim poziomu
jakosci realizowanych dziatan edukacyjnych. Na tej podstawie wygenerowano pewne

wskazowki do dalszej pracy. Dotycza one:

e opracowania systemu monitorowania 1 egzekwowania sposobu wdrazania
najnowszych ustalen prawnych, w tym w szczegdlnosci realizacji zapisow
prawnych obowigzujacych od 2015 roku;

e opracowania narzedzi do jakosciowej analizy przyczyn i konsekwencji wyboru lub
zmiany rodzaju szkoly przez dzieci z niepelnosprawnos$ciami; (tego typu dane
moglyby okresli¢ ewentualne czynniki ryzyka wykluczenia
z og6lnego nurtu ksztatcenia).

e upowszechnienie standardow edukacji wataczajcej wsrod dyrektorow nauczycieli

1 rodzicow;

e formalne uznanie standartéw edukacji wiaczajacej jako elementu oceny parcy

szkoty;

e wzmacnianie inicjatyw propagujacych edukacje walczajaca 1 integracje oséb

niepelnosprawnych ze spoteczenstwem.

Najnowsze zmiany prawne stuza zindywidualizowanej pomocy. Na pierwszy rzut oka
wydaje si¢, ze mamy do czynienia z petlng implementacja nie tylko zapisow polskiego prawa
o$wiatowego, ale i wytycznych zawartych w Konwencji. Jednak po bardziej wnikliwej
analizie okazuje si¢, ze nie istniejg zadne realne mechanizmy, ktére umozliwiatyby szybkie

wyegzekwowanie owych zapisow, w szczegdélnosci zaleconych przez poradni¢ form
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wsparcia psychologiczno - pedagogicznego. Zasadniczg sprawa jest zatem opracowanie
takich rozwigzan, ktore umozliwiatyby sprawne i realne uzyskanie prawnie gwarantowanych
Swiadczen,
w szczegolnosci:

e realizacj¢ zalecen z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

e realizacje rozszerzonej i roznorodnej oferty form zaje¢ rewalidacyjnych.

Ponadto konieczne wydaje si¢ wyposazenie wszystkich dzieci ze specjalnymi
potrzebami w dostosowane do ich deficytow podreczniki, w szczegdlnosci umozliwionych
nauke alfabetu Braille’a, alternatywnego pisma, | wspomagajgcych (augmentatywnych)
1 alternatywnych $rodkow. Wazne jest rdwniez systemowe rozwigzanie w zakresie
udzielania ucznidéw glhuichym wsparcia w zakresie komunikacji, w tym przydzielania
thumaczy jezyka migowego lub edukacji nauczycieli w tym zakresie.

Odrgbnym zagadnieniem jest  objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng
rodzicOw uczniow niepelnosprawnych. Przede wszystkim dotyczy to, zwigkszenia ich
udzialu w budowaniu IPET-u.

Zgodnie z zapisami Konwencji rozwoj edukacji wiaczajacej odbywa si¢ w duchu
poszanowania dla réznorodnos$ci. Pocigga to za sobg glebokie zmiany w tym, co dzieje si¢
w szkole jako instytucji, na lekcjach, w pokojach nauczycielskich, §wietlicach, a takze
w relacjach z rodzicami/ opiekunami. Zwigkszanie dziatah wiaczajacych w szkotach, moze
wcigga¢ ludzi w bolesny proces zmierzenia si¢ z ich wlasnymi dyskryminujacymi

do$wiadczeniami i postawami. W zwigzku z tym istotne jest, aby:

e zapoczatkowany proces proceduralnych przeksztalcen kultury organizacyjnej szkot,
okreslony w rozporzadzeniu W sprawie nadzoru pedagogicznego® byl stalym
elementem oceny pracy szkoly 1 uniemozliwial podejmowania jedynie dziatan

fasadowych.

e przypadki dyskryminacji uczniow niepelnosprawnych przez szkoty lub samorzady
sptykaty si¢ z natychmiastowg przeciwdziatajaca im reakcjg nadzoru

pedagogicznego, resortu edukacji oraz innych uprawnionych podmiotow.

Jasne jest, iz opieka nad uczniami z SPE nie stanowi jedynie kwestii niezbgdnych

zasobow na poziomie naucznia. Struktura organizacyjna szkoty rowniez okresla ilos¢ oraz

%0 Dz.U. 2015 poz. 1270. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego.
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rodzaj zasobow, ktore nauczyciele moga wykorzystywaé przy nauczaniu uczniéw ze
specjalnymi potrzebami. W wigkszosci przypadkow finansowanie edukacji dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi realizuje konkretne zadania zwigzane z ksztatceniem
konkretnego dziecka, a w Szczegélno$ci pozwala realizowaé zalecenia poradni
psychologiczno- pedagogicznej. Samorzady jako organ prowadzacy sg zobowigzane do
zapewnienia dzieciom niepetnosprawnym, ktérych rodzice wybrali szkoty ogdlnodostepne,
wszelkich warunkow do ksztalcenia na takim samym poziomie, jakie otrzymuja uczniowie
petnosprawni. Stalo si¢ to za sprawg ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. tzw. okotobudzetowe;,
ktéry zobowigzal jednostki samorzadu terytorialnego do przeznaczenia srodkow naliczonych
w subwencji o§wiatowej na ksztatcenie specjalne wylacznie na ten cel.®.

Wdrozenie wyzej opisanych przepisow prawa finansowego wzbudza wiele emocji.
Z jednej strony wymaga dostosowania budzetow do obowigzujacego prawa, z drugiej
wymaga pelnej realizacji potrzeb uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym. Wiedza na ten
temat i analizy stanu organizacji ksztatcenia specjalnego jest niezb¢dnym warunkiem
skutecznego wsparcia tej grupy ucznidow. Pozwala bowiem na dokonanie $wiadomego

wyszacowanie  kosztow zwigzanych z pelng organizacja edukacji uczniow

niepetnosprawnych .W zwigzku z tym uzasadnionym jest podj¢cie nastepujacych dziatan:

e szkolenia przedstawicieli wydzialow oswiaty samorzadow gmin i powiatow, na

temat specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw niepetnosprawnych;

e uruchamianie $rodkoéw finasowych z duzym wyprzedzeniem - nie w momencie

wystgpienia ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;.

e zwigkszenie autonomii szkoly w wydatkowaniu $rodkéw zgodnie z wilasnymi

potrzebami 1 wdrazanymi metodami;

e obowigzkowe raportowanie, w jaki sposob zostala wykorzystana subwencja

oSwiatowa;

e wspoldziatanie migdzy organami  prowadzacymi nadzor  pedagogiczny
a samorzadami w celu taczenia wynikow ewaluacji jakosci pracy szkoly

z dofinasowaniem tych obszarow, ktore realnie wymagaja wsparcia finasowego.

> art. 32 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2014 .

poz. 1115, 1574 i 1644).
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Na obraz rzeczywistosci szkolnej ogromny wplyw maja postawy nauczycieli i ich
kompetencje do pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. To oni
stanowig jedno ze zrodet powodzenia zatozen edukacji wiaczajacej. Niestety zebrany
materiat wykazal iz ocena kompetencji nauczycieli w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb
dzieci ze SPE jest niska. Migdzy innymi zarzuca si¢ im, ze nie potrafia dostosowac
programu do mozliwo$ci uczniéw niepelnosprawnych, oceniajg dzieci przez pryzmat ich
zaburzen oraz niepokojaco czesto reprezentujg niewlasciwe postawy wychowawcze.
Wymienione btedy potwierdzaja, nie tylko brak gotowosci do pracy z uczniem ze SPE, ale
pokazuja réwniez, ze ich przyczyna moze by¢ zwigzana brakiem wiedzy i umiej¢tnosci.
Nalezy jednak doda¢, ze nauczyciele w szkotach specjalnych utrzymuja standardy
przygotowania i gotowo$¢ niezbedng do pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami.
Obecnos¢ wielu specjalistow w tego typu szkotach takze sprzyja temu procesowi.
W zwigzku z tym wazne jest, aby:

e wykorzysta¢ wiedz¢ i doswiadczenie nauczycieli szkot specjalnych w formie

konsultacji, doradctwa metodycznego dla nauczycili szk6t masowych;

e Uwzgledni¢ standardy edukacji wiaczajacej w planach ksztalcenia studentow

i doskonalenia kadry edukacyjnej, zwtaszcza kandydtow na dyrektorow szkot;

e ujednolici¢ dodatek za trudne warunki dla wszystkich nauczycieli parcujacych
z uczniem niepelnosparwnym, niezalznie od typu szkoly (specjalna,integracyjna,

og6lnodstepna).

Odrgbnym, cho¢ réownie istotnym tematem sa Kwestie postaw wobec edukacji
uczniéw niepetnosprawnych. W tym kontekscie kluczowe wydaje si¢ zwiekszenie poziomu
swiadomos$ci wsrod specjalistow 1 dyrektorow ze szkot ogdlnodostepnych, ktorzy czesto nie
sa przekonani, czy ich szkoty sa najlepszym miejscem dla tej grupy uczniow.

Aktualnie wprowadzane zmiany w obszarze doskonalenia nauczycieli zakladaja
wiekszg autonomiczno$¢ szkoty i1 podporzadkowanie systemu doskonalenia nauczycieli
indywidualnym potrzebom szkot. Zamiast nacisku na rozwoj poszczegdlnych nauczycieli,
podkresla sie rozwdj szkoty jako catosci.

W 2012 roku Minister Edukacji Narodowej wydal rozporzadzenie w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. 2012 poz. 1196 z pdzn. zm.), a w 2013 roku w
sprawie  szczegotowych zasad dzialania publicznych poradni  psychologiczno-

pedagogicznych (Dz.U. 2013 poz. 199) oraz publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U.
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2013 poz. 369). Maja one juz teraz umozliwi¢ tym jednostkom realizacj¢ wspomagania
szkot, co stalo si¢ obowigzkowym zadaniem od 2016 roku. Podstawg dzialan
wspomagajacych sg roczne programy wspomagania szkot, a ich dopelnieniem stanowig Sieci
wspotpracy i samoksztatcenia skupiajace nauczycieli i dyrektorow z roznych szkot, ktorzy
wspotdziatajg ze soba, spotykajac si¢ bezposrednio kilka razy w roku szkolnym oraz stale
wspolpracujac dzigki przeznaczonej do tego celu platformie internetowej. Wazne byloby

zatem, aby proces ten obejmowat:

e realizacje elementéw zwigzanych z edukacja wuczniow niepelnosprawnych

w treSciach kazdej formy wsparcia rozwoju szkoly,;

e diagnoze potrzeb szkoty uwzgledniajaca specjalne potrzeby edukacyjne uczniow.

Z punktu widzenia pracy z uczniem niepelnosprawnym wazny jest rowniez aspekt
rekrutacji i przygotowania przysztych nauczycieli. Ten problem zglaszany byt rowniez w
badaniu ankietowym i debatach. Obecnie rekrutacja do zawodu nauczyciela ma charakter
spontaniczny, niezorganizowany, nieprzemyslany i — w zbyt wielu przypadkach — oparta
jest na zasadzie selekcji negatywnej. Rodzi si¢ przy tym nawet watpliwos¢, czy stosowang
obecnie procedure przyjmowania kandydatéw na studia pedagogiczne (nauczycielskie)
nalezy utozsamia¢ z rekrutacja do zawodu nauczyciela. Jezeli tak, to trzeba dojs¢ do
niepokojacego wniosku, ze podstawowym kryterium owej rekrutacji bywa zaledwie
pomys$lnie zdana matura z wybranych przedmiotow. Jezeli nie, to powstaje niezmiernie
istotne pytanie: Na czym ona polega? Uprawnienia nauczycielskie moze zdobywac¢ kazdy
student, nie bierze si¢ pod uwagg predyspozycji psychicznych. .Ponadto zawod nauczyciela
jest aktywnoscig publiczng, obwarowang szeregiem powinnosci. Wynikaja one z oczekiwan
nie tylko wobec ogdlnych zmian spotecznych, ale takze wobec idei wiaczania uczniow
niepetnosprawnych w ogélny nurt ksztalcenia. System rekrutacji kandydatow do tak
wymagajacego zawodu zawiera¢ zatem powinien stosowne testy 1 sprawdziany pozwalajace
spoteczenstwu, jak 1 samemu zainteresowanemu, uzyskac informacj¢ o poza intelektualnych
predyspozycjach. Powinno to mie¢ miejsce co najmniej kilka razy w ciggu studiow, aby

mtody czlowiek mogt zweryfikowac swoje kompetencje.

Jeszcze innym problemem s3 programy studidow, w ktérych nadal
W niewystarczajagcym stopniu realizuje si¢ problematyke ucznidw niepetnosprawnych.

W zwigzku z tym postulujemy:
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o wlaczenie metodyki komunikacji wspomagajacej i alternatywnej (AAC) oraz
jezyka migowego do programow studiow z zakresu pedagogiki specjalnej, logopedii,

WCzesnego wspomagania rozwoju;

e wprowadzenie na wszystkich nauczycielskich 1 pedagogicznych kierunkach
studiéow przedmiotu ,,Przygotowanie do pracy z uczniami ze SPE” realizowanego
warsztatowo, a takze zagwarantowanie studiowania danego przedmiotu pod katem

pracy z uczniem ze SPE;

e Zapewnienie studentom praktyki z uczniami ze SPE w powotanych tzw. ,,szkotach

¢wiczen”.

Przygotowanie zawodowe przysztych nauczycieli ma kluczowe znaczenie dla ich
pozniejszych dziatan w ksztalceniu wiaczajacym ucznidw ze zrdznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi. Istotna jest jednak skala zréznicowania, z ktorg muszg si¢ zmierzy¢
nauczyciele - zarowno w sensie ilosciowym (mnogos$¢ grup mieszczacych si¢ w obszarze
specjalnych potrzeb edukacyjnych), jak i1 jakosciowym (kazda z tych grup nosi pewne
specyficzne cechy majace znaczenie w procesie ksztalcenia i wychowania). Nauczyciel
przysztosci mialby zatem umie¢ pracowac (oczywiscie korzystajac ze wsparcia pedagogoéw
specjalnych czy innych specjalistoéw) z uczniami wykazujacymi bardzo rézne mozliwosci,
trudnosci w uczeniu si¢, problemy emocjonalne itp. Czy istnieje w ogodle system, ktory
moglby przygotowa¢ pedagogow do takiego wyzwania? W raporcie OECD Teachers
Mattel®? podkresla sie, ze przygotowanie zawodowe nauczycieli staje si¢ coraz bardziej
ztozonym problemem w miar¢ wzrastania oczekiwan szkot, ktore liczg np. na to, ze beda oni
skutecznie radzi¢ sobie z pracag z uczniami reprezentujagcymi rézne potrzeby edukacyjne,
a takze przejawiajacymi zaburzenia w zachowaniu czy trudnosci komunikacyjne itp.
Dodatkowo konieczne jest rowniez ksztaltowanie kompetencji moralnych
1 interpretacyjnych zaréwno studentéw studiow nauczycielskich jak 1 nauczycieli na
wszystkich szczeblach awansu zawodnego i poziomach edukacyjnych. W zwiazku z tym

istotne wydaje si¢ :

e zwigkszenie roli doradcy metodycznego jako mentora 1 osoby czuwajacej nad
rozwojem mtodego nauczyciela (taka role powinni petlni¢ doswiadczeni

nauczyciele szkot specjalnych;

52 perspektywy edukacyjno — spoteczne — wspolczesne problemy opieki i wychowania. Numer 02/2014
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eprzypisanie dodatkowych zadan psychologom szkolnym lub poradniom
psychologiczno — pedagogicznym w celu wspieranie nauczycieli w ich staraniach
0 rozwigzywanie problemoéw wynikajagcych z procesow integracyjno —

adaptacyjnych.

Proponowane zmiany majg og6lny charakter. Ich wprowadzenie moze by¢ trudne, ale
bez realnego — a nie tylko deklaratywnego — dziatania na rzecz ich wdrazania nie be¢dzie

mozna mowic¢ o pelnej realziacji zalozen Konwencji.

2.4. Analiza debaty poswieconej edukacji technicznej, edukacji na poziomie wyzszym,

a takze edukacji ustawicznej.

Podobnie jak w pierwszej debacie pierwszoplanowym tlem dyskusji staly si¢ zapisy
konwencji dotyczace prawa do edukacji 1 wynikajace z nich zobowigzania. Uwypuklono
fakt, iz edukacja na poziomie wyzszym ciagle pozostaje trudnodostepna dla mlodziezy
niepelnosprawnej. A jezeli jest dostepne to w taki sposéb, ktéry, nie owocuje stabilng
pozycja spoleczng i bezpieczenstwem spotecznym. Zauwazono, iz obecna sytuacja,
wskazuje na bardzo silne bariery, ktore nadal tkwig w spoleczenstwie i odgradzaja
srodowisko o0s6b niepetnosprawnych od zawodow technicznych, bardziej konkretnych
ekonomicznie.

Za glowny celem debaty postawiono zatem zrekonstruowanie barier systemowych,
barier o charakterze prawnym, ekonomicznym, administracyjnym, organizacyjnym,
uniemozliwiajacych pelne uczestnictwo w zyciu spotecznym osobom niepetnosprawnym.

Do dyskusji zaproszonego goscia, pana Wayne Vecka pracownika naukowego
Uniwersytetu Winchester, ktory zaprezentowat szeroki kontekst humanistyczny, w ktorym
osadzona jest Konwencja. Podzielit si¢ takze swoimi doswiadczeniami, jako nauczyciel,
zajmujacego si¢ grupa wiekowa 16-18 1 rozwigzaniami systemowymi w zakresie
szkolnictwa zawodowego na terenie Wielkiej Brytanii. W swoim wystgpieniu odniost si¢ do
dokumentu obowigzujacego w kazdej szkole w Wielkiej Brytanii - kodeksu dobrych
praktyk w zakresie specjalnych potrzeb edukacyjnych. Jest to dokument, ktéry ma rownie
wysokie standardy i aspiracje, jak te ktore przyswiecaja Konwencji. Ponadto autor
W wystapienilu zwrdcit uwage na znaczenie indywidualnych predyspozycji w budowaniu
tozsamosci oraz na problemy z jej ujawnianiem. W tym konteks$cie szczegdlnie wazne

okazuja si¢ okre$lone predyspozycje nauczycieli. Wigzg si¢ one z uwaznoscig
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1 refleksyjnoscia, ktora powinna sprzyja¢ budowaniu §wiadomosci i poczucie sprawstwa
wsrod uczniow.. Wedlug Wayne Vecka sg to podstawowe kompetencje nauczycieli 0sob

dorostych niepetnosprawnych.

Dalsza czg$¢ spotkania miata charakter zarowna pytan do eksperta, jak i dyskusji
wokol okreslonych zagadnien. Migdzy innymi poruszono problem zwigzany rozwojem
kompetencji spotecznych, skutecznoscig doradztwa zawodowego, znaczeniem trenerow
pracy oraz przygotowaniem nauczycieli i1 specjalistow do pracy z dorostlym uczniem
niepetnosprawnym. Rozmoéwcey odniesli si¢ rowniez do rozwigzan systemowych i szeregu
barier zwigzanych ze specyfika réznych niepetnosprawnosci.

W pierwsze] kolejnosci poproszono zaproszonego goscia o rozwinigcie watku
kodeksu dobrych praktyk, a nastgpnie wyrazono opinie na temat mozliwosci
implementowania dokumentu do polskich warunkéw. Istotnym doprecyzowaniem ze strony
Wayne Vecka bylo uswiadomienie obecnym, iz kodeks praktyk umozliwia rodzicom dzieci
z niepelnosprawnosciag decydowanie 0 budzecie, w ramach ktérego sa finansowane
specjalne potrzeby edukacyjne i spoteczne podopiecznych. Innymi stowy, zapewnia
rodzicom mozliwo$ci ingerowania w finansowanie dziatan edukacyjnych.

Pewng trudnoscig jest fakt, ze dokument jest bardzo dlugi i rodzice czesto majg duzy
problem aby go zrozumie¢ i w pelni wykorzysta¢. Istnieja jednak instytucje prawnicze

wyspecjalizowane w niesieniu pomocy w tym zakresie.

Pani dr Teresa Serafin pracownik naukowy Spotecznej Akademii Nauk w Warszawie
wyrazita duze zainteresowanie kodeksem praktyk oraz planem dzialan budowanym na jego
podstawie. Zaintrygowat ja, fakt, kto jest odpowiedzialny za ostateczny ksztalt takiego
planu. Czyli kto orzeka, kto decyduje o tym, jaka jest niepelnosprawnos$¢? Chodzi tutaj
0 rolg psychologow, pedagogow, zespot, rodzicow i w jaki sposob ostatecznie podejmowane
sa decyzje dotyczace dalszych losow dziecka?

W odpowiedzi, pan Wayne Veck wskazat, iz w Wielkiej Brytanii to lekarze gtownie
odpowiadajg za orzecznictwo, ale ze istnieje rowniez funkcja koordynatoréow specjalnych
potrzeb edukacyjnych, czyli nauczyciela, pedagoga, psychologa, ktory jest odpowiedzialny
za to, by dziecko z niepelnosprawnoscia otrzymywato odpowiednie wsparcie. Zadania
takiego koordynatora dotycza takze budowanie planu wsparcia rozwoju ucznia. Wazne jest,
iz koordynatorzy specjalnych potrzeb edukacyjnych biorg udziat w  dodatkowych

szkoleniach i muszg by¢ nauczycielami z odpowiednim doswiadczeniem zawodowym.
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Pani Ewa Ler-Poniakowska - nauczycielka wspierajaca w Liceum
Ogolnoksztatcacym z Oddziatami Integracyjnymi w Warszawie, zwrdcita uwage, iz
w Polsce nie ma takiej procedury, co negatywnie rzutuje na wybierane $ciezki ksztatcenia.
Rodzice sg czgsto pozostawieni sami sobie. Odnosi si¢ to rowniez do finansowania. Zatem
rozwigzania zawarte w kodeksie praktyk wydaja si¢ bardzo uzasadnione. Kolejny glos pani
Agnieszki Traczyk-Ktak pedagoga specjalnego i1 doradcy zawodowego w Liceum
z Oddziatami Integracyjnymi w Warszawie, dotyczyt sytuacji poradnictwa zawodowego dla
0s0b z niepetnosprawnoscig. Zwrdcita uwage na nieadekwatne oczekiwania rodzicow wobec
poradnictwa zawodowego i kryjace si¢ za tym postawy roszczeniowe.

W odpowiedzi Wayne Veck wskazal, iz w tym zakresie w Wielkiej Brytanii doradcy
bardzo $cisle wspotpracujg z firmami zatrudniajacymi osoby z niepetnosprawnoscia, ktore
realizuja bardzo duzo dobrych praktyk. Ten system urealnia mozliwosci dziecka i pozwala
na projektowanie dziatan zgodnie z potrzebami zaréwno ucznia jaki i rynku pracy.

Artur Jezewski dyrektor Zasadniczej Szkoty Zawodowe] w Warszawie wyrazit
opinig, iz na poziomie gimnazjum nie dziata doradztwo zawodowe. Ponadto zaznaczyt, iz
szkota zasadnicza to sg praktyki, a w odniesieniu do ucznidw niepetnosprawnych trzeba
znalez¢ pracodawce, ktory by przyjat w danym zawodzie wucznia z dang
niepelnosprawnoscig.

W wiekszosci przypadkow to zadanie podejmuja prywatni przedsigbiorcy. Czestym
procederem jest rowniez ukrywanie niepelnosprawnos$ci przez rodzicow w celu utrzymania
dziecka w danej szkole zawodoweyj.

Problem z praktykami naswietlita rowniez pani Wiestawa Dziklinska z Zespotu
Szkot nr 34 w Warszawie , ktora potwierdzita fakt, iz jej uczniowie realizuja praktyki
jedynie u tych pracodawcow, z ktoérymi ona jest zaprzyjazniona od lat. Ta sytuacja wigze si¢
z brakiem regulacji co do finansowania stanowisk praktykanta.

Duzo miejsca w debacie poswigcono zagadnieniu tamania prawa do bezplatnej
edukacji. Pani Wiestawa Dziklinska z Zespolu Szkét nr 34 w Warszawie uwypuklita
paradoks zwigzany z zaswiadczeniami lekarskimi, za ktére uczen musi zaplaci¢, jesli
przekroczy okreslony termin badan. Istnieje bowiem powszechny proceder wydluzania
badan, ktore uniemozliwig dotrzymanie niezbednych terminéw. Ta sytuacja, powoduje, ze
uczen 1 jego rodzice wlasciwie sg zmuszani do pokrywania dodatkowych kosztow, jesli chca
kontynuowa¢ nauke w danej szkole w kolejnym roku. Dla uczniéw niepelnosprawnych i ich
rodzin jest szczegolnie ucigzliwe nie tylko ze wzgledu na finanse, ale rowniez na deficyty

zwigzane z niepelnosprawnoscia.
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Pani Ewa Lada, dyrektor Zespotu Szkét Spozywcezo-Gastronomicznych
w Warszawie Poruszyta problem, przygotowania kadry pedagogicznej szk6t zawodowych.
W tego typu szkotach zauwaza si¢ wysokie kompetencje specjalistyczne nauczycieli, ale
brakuje przygotowania do pracy z uczniem niepetnosprawnym. W tym obszarze miesci si¢
rowniez edukacja w zakresie doradztwa. Autorka wypowiedzi sugerowala mozliwosé
powotania branzowych doradcéw zawodowych, ktérzy beda mogli mowi¢ o specyfice
pracy, zatrudnienia na okre§lonych stanowiskach pracy, w okreslonych zawodach
1 jednoczesnie beda znali problematyke potrzeb specjalnych. W tym kontekscie wazne jest
rowniez sporzadzenie listy zawodow preferowanych dla okre§lonych niepetnosprawnosci,
w tym réwniez o charakterze pomocowym.

Prof. Barbara Skatbania z Wyzszej Szkoly Pedagogicznej im. Korczaka
w Warszawie podzielila si¢ refleksja, ze istotng bariera ww. sytuacjach jest brak partnerstwa
lokalnego, gdzie wlaczane bylyby te instytucje, ktore majg wplyw na skuteczne wybory
zawodow przez ucznidw niepetnosprawnych.

Pani dr Teresa Serafin, na przyktadzie Warszawy wskazata na istniejace w Polsce
rozwigzania wspolpracy roéznych instytucji dziatajacych w ramach jednego samorzadu.
Komisja dialogu spotecznego przy prezydencie miasta Warszawy oraz Stowarzyszenie
Warszawskie Forum Inicjatyw na rzecz Osob Niepelnosprawnych probowali stworzyé
system powigzanej pomocy dla oséb z niepelnosprawnos$ciami na terenie Warszawy, ktory
zaczynalby si¢ od urodzenia, czyli od wczesnego wspomagania rozwoju, poprzez wszystkie
szkoty, wszystkie etapy edukacyjne, na koncowce wilasciwie zycia konczac, ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na organizowanie pomocy w zatrudnieniu. Niestety zaden rodzic si¢ nie
zglosit. W zwiazku z tym zauwazono nieco inny problem, Ze rodzice majacy dzieci
z niepelnosprawnoscig juz bedacych absolwentami szkot boja si¢ wsparcia w uzyskaniu
zatrudnienia, poniewaz moga straci¢ §wiadczenia socjalne. Autorka wypowiedzi stan ten
upatruje w regulacjach prawnych, ktore egzekwuja tylko zadania pionowo. Uwaza, iz
w Polsce nie ma porozumienia, nie ma mozliwos$ci koordynowania wszystkich zajec¢ 1 zadan
pomiedzy wszystkimi resortami, nawet dziatajacymi na terenie jednostki samorzadu
terytorialnego, ktora tak naprawde kieruje ten sam starosta. . Dlatego bardzo istotng zmiang

powinna by¢ zmiana legislacyjna w tym zakresie.

Pani Iwona Kulczyk, z Zespotu Szkot nr 5 w Warszawie oraz pani Wiestawa

Dziklinska z Zespotu Szkot nr 34 w Warszawie zwrdcity uwage na jeszcze inny aspekt
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trudnosci w zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych. Podkreslity braki w zakresie rozwijania
kompetencji spotecznych ucznidow na tym etapie edukacyjnym.

Taka potrzebe potwierdzita rowniez pani Justyna Kucinska reprezentujaca Fundacje
Instytut Rozwoju Regionalnego w Warszawie, ktora od wiclu lat zajmuje si¢ osobami
z niepetnosprawnoscia w sensie szkoleniowym, pracuje w fundacji jako doradca zawodowy,
coach, trener $§wiadomosciowy, prowadzacy szkolenia dla otoczenia oséb zaréwno na
uczelniach wyzszych, Zauwaza ona, iz osoby niepetnosprawne nie maja adekwatnych do
rynku pracy umiejetnosci, w tym w szczegdlnosci duze braki w obszarze kompetencji
spotecznych. Ponadto wiedza i umiej¢tnosci z ktorymi osoby z niepelnosprawnos$cia
wychodza .po ukonczonej szkole bywa bardzo niska i rynek pracy dos$¢ szybko weryfikuje
mozliwo$¢ zatrudnienia.

Bardzo ciekawa odpowiedzia na powyzsza opini¢ zaprezentowal pan Pawet Wdowik
kierownik Biura do spraw Oso6b Niepetnosprawnych Uniwersytetu Warszawskiego. Jako
osoba niepelnosprawna zwrocilt uwage na fakt, iz priorytetem nie zawsze jest wejscie na
rynek pracy, ale mozliwos¢ zycia zgodnie z indywidualnymi potrzebami.

Waznym watkiem okazat si¢ rbwniez problem trenerdw pracy. Pani Ilona Kulczyk,
pedagog Zespotu Szkoét nr 5 w Warszawie uznala, iz trener pracy wydaje mi si¢ bardzo
dobrym pomystem do pracy z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng, poniewaz to nie
jest osoba, ktora tylko ksztattuje umiejetnosci, jakie sa potrzebne do wejscia na rynek pracy,
ale wpiera réwniez proces jej utrzymania. Prelegentka naswietlita ztozona sytuacja
zawodowg 0sOb niepelnosprawnych intelektualnie. Z jednej strony sg to uczniowie, ktorzy
moga trafi¢ do szkot integracyjnych na poziomie technikum lub liceum, z drugiej zas strony
nie s3 w stanie zda¢ matury. I tak naprawdg zostaja z niczym. Nie ma dla nich oferty
zadnych  dodatkowych kurséw kwalifikacyjnych, ktore mogly byé  kompendium
konkretnego zawodu.

W kolejnych wypowiedziach pojawit si¢ podobnie jak na pierwszej debacie watek
egzekwowalnosci prawa 1 pojecie duty-bearer, czyli odniesienie si¢ do takiego podmiotu, na
ktéry natozony jest obowigzek realizacji danego prawa cztowieka oraz towarzyszace temu
pojecie right - holdera, czyli posiadacza prawa.

Pan Pawet Wdowik zasugerowal, ze obecnie takich definicji potrzeba wiecej, ze
solidne okreslenie roli duty-bearera powinno réwniez obejmowacé prawo duty-bearera, czyli
tego podmiotu, na ktory naktadany jest obowigzek do egzekwowania od instancji wyzszych

mozliwo$ci wykonania obowigzkéw, ktére sie¢ na niego naklada. Podkreslit fakt, ze
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rezultatem wielu probleméw, ktére mamy w kraju jest to, ze bezkarnie naktada sig¢
obowigzki, nie dajac do tego zadnych srodkéw pozwalajacych na ich realizacjg.
Podsumowujac, mozna uzna¢, iz debata uwypuklita kilka istotnych problemoéw. Po
pierwsze brak koordynacji  dzialah na wielu ptaszczyznach i w instytucjach, co
uniemozliwia spojne planowanie $ciezki edukacyjnej ucznia niepetnosprawnego. Po drugie
konieczne jest udoskonalenie praktyk zawodowych, ktére w niewystarczajacym stopniu
realizowane sg w zaktadach pracy. Po trzecie nalezy rozbudowacé role treneréw pracy
1 wzmocni¢ przygotowanie nauczycieli. Wazne jest rOwniez opracowanie specjalistycznej
interwencji (tzw. Kary praktyk), w celu usprawnienia wsparcia finansowego, prawnego
1 emocjonalnego skierowanego do ucznia i jego rodziny. Ponadto nalezy zwroci¢ wigksza

uwage na ksztattowanie umiejgtnosci spotecznych 1 autonomii w procesie dydaktycznym.

2.5. Analiza ankiet poswieconych problemom edukacji na poziomie przedszkolnym,

na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjalnej i szkoly Sredniej

Ankieta zawiera 26 pytan otwartych. Podobnie jak w pierwszym badaniu
ankietowym pytania pogrupowano w trzech kluczowych obszarach. Pierwszy dotyczy
organizacji ksztalcenia os6b niepelnosprawnych, drugi jakosci pracy szkoty, trzeci

dostepnoscia do edukacji.

Opinie na temat organizacji ksztalcenia uzyskano z odpowiedzi na nastepujace

pytania:

Pyt. 6. Majac na uwadze indywidualne i spoleczne znaczenie dzialan na rzecz
aktywizacji zawodowej os0b z niepelnosprawnosciami, co nalezaloby zrobi¢ w obszarze
edukacji, aby zwigekszy¢ mozliwosci ich zatrudnienia? Prosimy o wskazanie

konkretnych i oczekiwanych rozwiazan.

Wsrod ankietowanych przewazaty wypowiedzi wskazujgce na nastepujace

rozwigzania:

e upowszechni¢ ksztalcenie dualne, ktore pozwala uczy¢ si¢ 1 by¢ jednoczes$nie
mtodocianym pracownikiem,

e wprowadzi¢ obowigzek uzupehlienia ksztalcenia ogoélnego na poziomie
ponadgimnazjalnym o praktyki u przedsiebiorcéw zwigkszy¢ oferte ksztatcenia

zawodowego w szkotach specjalnych,
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e rozwija¢ poradnictwo zawodowe w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych
i zweryfikowa¢ dziatania biura Karier,

e wyposazy¢ pracownie zaje¢ praktycznych w nowoczesny sprzet dostosowany do
potrzeb os6b niepelnosprawnych i potrzeb pracodawcy,

e prowadzi¢ cykliczne badania rynku pracy i upowszechnia¢ dobre praktyki,

e motywowac pracodawcoOw do wspotpracy ze szkotami zawodowymi i technicznymi,

e opracowaé lokalng polityke promowania zatrudnienia osdb niepelnosprawnych i
wlaczy¢ w to placowki edukacyjne w formie wspdlpracy grantowej, projektowe;,
konkursowej,

e upowszechnia¢ znaczenie aktywizacji zawodowej w resortach edukacji, pracy

1 pomocy spoteczne;j.

Pyt. 7. Co nalezalby zrobi¢ w obszarze edukacji, aby orzeczenie o niepelnosprawnosci
nie ograniczalo osobom z niepelnosprawnosciami dostepu do oferty rynku pracy,
a takze mozliwosci awansu zawodowego? Prosimy o0 wskazanie konkretnych
i oczekiwanych rozwiazan

Wedlug respondentow dostgp do rynku pracy ogranicza gtownie zapotrzebowanie
pracodawcow, nawet tych, ktorzy dziataja na wspierajacym lub chronionym rynku pracy.
Dlatego nalezy z duzg starannoscig :

e bada¢ zapotrzebowanie rynku pracy,

e rozwija¢ potencjal 1 kompetencje  ucznidow niepelnosprawnych w kierunku

konkurencyjnos$ci na rynku pracy,
e nie liberalizowa¢ wymagan wobec ucznidw niepetnosprawnych,
e polozy¢ wigkszy nacisk na kampanie spoleczne promujgce wizerunek uczniow

niepelnosprawnych jako 0sob uzytecznych ekonomicznie.

Pyt. 9. Czy sektorowy podzial zadan miedzy administracje¢ rzadowa i samorzadowa sprzyja
rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb edukacyjnych oséb z niepelnosprawnosciami i ulatwia
ich udzial w rynku pracy? Jesli nie, to jakie sg tego przyczyny?

Zdecydowana wigkszo$¢ 0s0b sposrod ankietowanych odpowiedzialo na powyzsze
pytanie — ,zdecydowanie nie”, argumentujgc ocen¢ rozproszeniem zadan i brakiem

koordynacji miedzy instytucjami. Wedtug ankietowanych nie sprzyja to:
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e identyfikowaniu i zaspokajaniu specjalnych potrzeb uczniéw niepetnosprawnych,

e skutecznemu wydatkowaniu finansOw przeznaczonych na edukacje ucznidw
niepetnosprawnych,

e cgzekwowaniu naleznych praw o ponoszeniu odpowiedzialnosci  za
niezrealizowanie ustawowych zadan wobec uczniéw niepetnosprawnych,

Pozytywne opinie byly wynikiem interpelacji pytania w kontek$cie pozadanych dziatan,

anie jako oceny stanu obecnego.

Pyt. 10. Jak ocenia Pani/Pan skuteczno$¢ realizacji zadan przez instytucje oSwiatowe
zaangazowane we wspieranie edukacji ponadgimnazjalnej i zawodowej o0so0b
z niepelnosprawnosciami (przez kuratoria, szkoly publiczne i niepubliczne, szkoly
specjalne, szkoly wyzsze, oSrodki szkolno-wychowawcze, osrodki poradnictwa
psychologicznego i pedagogicznego)?

Wisrédd respondentdéw przewazata opinia, iz dziatania nadzoru pedagogicznego skupiaja
sic¢ na kontrolowaniu, a nie wspomaganiu procesu ksztalcenia, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne koncentrujg si¢ przede wszystkim na diagnozowaniu specjalnych potrzeb, pomijaja
mocne strony ucznia. Natomiast szkoly wyzsze sg raczej poza obszarem praktyki edukacyjnej, co
sprawia brak spojnych dziatan w dazeniu do aktywizacji zawodowej ON.

Jednak wiele osob podkreslato fakt , Zze obecnie jest lepiej niz byto to kilka lat temu. Nadal
jednak konieczne jest inwestowanie w rozwdj swiadomosci 0s6b zajmujacych si¢ edukacjg oséb

niepelnosprawnych w obszarze ich aktywizacji zawodowej oraz pracy z rodzing.

Pyt. 14. Czy wytyczne w zakresie projektowania obiektéw, pomieszczen oraz
przystosowania stanowisk pracy dla osob z niepelnosprawnosciami o specyficznych
potrzebach sa w praktyce wdrazane? Jesli nie, jakie sq tego przyczyny?

Wszyscy respondenci zauwazyli fakt, iz coraz czesciej w projektowaniu nowych
budynkow, obiektow respektuje si¢ zasady zwiazane z dostosowaniem ich do osob
z niepetnosprawnoscia, jednak jest jeszcze duza liczba obiektow, do ktorych dostep dla tych
0osob jest utrudniony. Przyczyng moze by¢ niska $wiadomos$¢ potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Zaniechanie tego typu dzialan moze wynika¢ rowniez z obawy
pracodawcow przed nadmiernymi formalno$ci, kosztami oraz zmianami technicznymi

I organizacyjnymi danej instytucji.
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Opinie na temat jakosci pracy szkoly uzyskano z odpowiedzi na nastepujace pytania:

Pyt. 2. Czy osoby z niepelnosprawnosciami, uczeszczajace do placowek/szkol
ogolnodostepnych, maja w nich takie same mozliwosci rozwijania swojego potencjalu
intelektualnego i zawodowego, jak osoby sprawne? Jesli nie, to jakie s tego

przyczyny?

Wigkszo$¢ oséb uznata ze teoretycznie osoby z niepetnosprawnosciami, uczeszczajace do
placowek/szkot ogolnodostgpnych, maja w nich takie same mozliwo$ci rozwijania SW0jego
potencjatu intelektualnego i zawodowego, jak osoby sprawne. Natomiast faktycznie trafiaja
na réznego rodzaju bariery i ograniczenia. Cz¢$¢ z nich wynika z:

e ograniczonych mozliwos$ci ekonomicznych placowek,

e niewlasciwego przygotowania kadry pedagogicznej,

e mniejszego dostepu do specjalistow 1 wsparcia os6b wspomagajacych,

eutrudniony dostep do tresci nauczania z uwagi na brak aparatury specjalistyczne;j,

sprzg¢tu medycznego.

Pyt. 3. Czy ksztalcenie zawodowe w szkolach/placowkach specjalnych, jest szansg dla osob
Z niepelnosprawnosciami czy tez ograniczeniem? Prosimy o uzasadnienie opinii.
Wickszo$¢ ankietowanych wyrazata opinie, iz

e ksztalcenie specjalne nie jest konkurencja, ale uzupetnieniem oferty edukacyjnej, zwlaszcza
dla tych, ktorzy nie rokuja pomyslnie w edukacji ogélnodostepne;,

e ksztalcenie specjalne jest alternatywa dla ksztalcenia ogdlnoksztatcacego i zapewnia
kompleksowa opieke specjalistyczna, zajecia rewalidacyjne, jak roéwniez mozliwosci
zdobycia zawodu zgodnie z osobistymi preferencjami i zainteresowaniami,

o ksztalcenie zawodowe w placowkach specjalnych jest szansg dla osdb z ograniczeniami
rozwojowymi, ale nie moze by¢ dla nich stygmatem, tylko forma pomocy w przygotowaniu

do zycia zawodowego.

Pyt. 8. Jak postrzega i ocenia Pani/Pan wyniki konfrontacji potrzeb rynku pracy
z jako$cia umiejetnosci osob z niepelnosprawnosciami zdobytych w procesie edukacji?
Prosz¢ uzasadnic¢ swoja opinie.

Wsrod najczesciej pojawiajacych sig opinii, przewazaly nastgpujace :
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e konfrontacja wypada niekorzystnie poniewaz, edukacja zbyt czesto oderwana jest od
praktyki, a zdobyte umiejetnosci nie s3 wykorzystywane na rynku pracy. Przyczyng tego
stanu jest akademicki charakter ksztalcenia),

e wyniki konfrontacji nie sg jednolite — zaleznie od rodzaju 1 stopnia
niepetnosprawnosci (cech indywidualnych) oraz regionu kraju. Jednak niezaleznie
od  powyzszych  warunkéw  najmniejsze  szanse  maja  uczniowie
z niepelnosprawnoscia intelektualna,

e nie ma jednoznacznej odpowiedzi, poniewaz osoby niepetnosprawne odnajduja si¢

na rynku pracy w dziedzinach wymagajacych, np. starnnosci, rzetelnosci.

Pyt. 11. Czy i w jaki sposéb doradztwo zawodowe realizowane w palcowkach
osSwiatowych wspiera osoby z niepelnosprawnosciami we wchodzeniu na rynek pracy?
Prosimy uzasadni¢ swoja opinie.
Duza cze$¢ respondentow uznata, ze W najwickszym problemem doradztwa
zawodowego sa do$wiadczenia zawodowego samego doradcy. Jezeli zadania te wykonuje
osoba, ktora ,,od zawsze” pracuje w szkolnictwie 1 nie miata do czynienia z tzw. ,,otwartym
rynkiem pracy” to istnieje duze ryzyko niezrozumienia mechanizméw rzadzacych tym
rynkiem. Braki sg widoczne w nastepujacych obszarach:
e diagnozy uwzgledniajace;j profil zawodowy oparty na zainteresowaniach
i predyspozycjach ucznia,

e ustalania strategii aktywnego poszukiwania pracy, w tym wsparcia uczniOw
w zakresie przygotowania CV lub udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej,

e analizy $ciezki ksztalcenia - orientowanie na prac¢ z wykorzystaniem rol
modelowych (historie os6b niepetnosprawnych, ktore odniosty sukces w roéznych
zawodach i analiza §ciezki ich dojscia do tego sukcesu),

e WspoOlpracy z pracodawcami i rozumienia realiow danej branzy.

Pyt. 12. Czy oferta doradztwa zawodowego w innych instytucjach (np. urzedach pracy) jest
dostepna dla oséb z niepelnosprawnos$ciami? Jesli nie, prosimy poda¢ przyczyny.

Zdaniem respondentow w tym zakresie mamy do czynienia z wykluczeniem
spolecznym osob z niepetnosprawnoscig Oferty pracy raczej skierowane sg do 0sob
sprawnych mobilnych i w pelni zdrowych. Natomiast dla tej grupy osob niepelnosprawnych
pojawiajg si¢ sporadycznie. Bariery sg szczegdlnie widoczne w dla osob z wadami stuchu

lub wzroku. Brak jest 0so6b postugujacych sie jezykiem migowym lub brajlem. Czg¢sto
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oferta urzgdéw pracy jest niedostepna dla niepelnosprawnosci sensorycznych — kwestia

dostepnosci stron internetowych (np. ogloszen/informacji).

Pyt. 13. Czy trener pracy jest kluczowg osobg z punktu widzenia dlugoterminowego
utrzymania  zatrudnienia na  otwartym  rynku pracy przez  osoby
z niepelnosprawnosciami? Prosimy uzasadnic¢ swojq opinie.

Wicgksza cze$¢ respondentdw uznata, iz w przypadku oséb niepelnosprawnych, trener

pracy jest kluczowym elementem procesu aktywizacji zawodowej. Wynika to z:

e koniecznos$ci pracy zarowno z klientem jak i1 pracodawca w celu m.in. przetamania
stereotypowych wyobrazen na temat 0s6b niepetnosprawnych,

e Wwspierania procesu zatrudnienia zwlaszcza w aspekcie rozwigzywania konfliktow
interpersonalnych, ktore sg czestym problemem zawodowym tej grupy osob (jest to
efekt barier w komunikacji),

e wspierania poszukiwania i utrzymania pracy oraz monitorowania aktualnych

mozliwosci 1 potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

Opinie na temat dostepnosci do edukacji uzyskano z odpowiedzi na nastepujace
Qytanla:

Pyt. 1. Jak nalezy oceni¢ dostep osob z niepelnosprawnosciami do edukacji na poziomie
szkolnictwa wyzszego i zawodowego oraz do réznych form szkolenia zawodowego?
Jesli istnieja ograniczenia, to jakie sa ich przyczyny?

Zdaniem ankietowanych teoretycznie edukacja na poziomie wyzszym jest dostepna
dla kazdego, jednak w praktyce mamy do czynienia z wykluczeniem o0s6b
z niepelnosprawnosciami, co wskazuje na istnienie tzw. przemocy symbolicznej, ktora

ukryta jest w:

procedurach rekrutacji,

warunkach lokalowych,

e systemie oceniania osob studiujacych,

braku sprzetu specjalistycznego, dostosowanych podrecznikéw, tlumaczy
jezykowych, zgody na nagrywanie zajgc, itp.

Ponadto zauwazono niedostatki w petnieniu roli pelnomocnikéw do spraw studentow
z niepelnosprawno$cia. W szczegdlnosci w zakresie  wsparcia  realizacji tresci

programowych, studentow z zaburzeniami sensorycznymi. Dodatkowo oferta szkoleniowa
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czy kursowa nie jest dostosowana do potrzeb tej grupy studentéw i utrudnia ich aktywny w

niej udziat.

Pyt. 4. Czy oferta wyzszych uczelni w pelni uwzglednia wymogi udzialu osob
z niepelnosprawnosciami w edukacji na tym poziomie ksztalcenia? Jesli nie, to jakie sa
tego przyczyny?

Wigkszos¢ ankietowanych uznata, ze w tym zakresie jest duze zrdéznicowanie,
zauwaza si¢ powolne zmiany, ale nadal obszar ten nie zaspokaja potrzeb osob
z niepetnosprawnoscia. Przyktadami moga by¢:

o oferta edukacyjna w tradycyjnej formie,

e Dbrak specjalistoéw — asystentow,

e bariery organizacyjno-architektoniczne,

e bariery komunikacyjne,

e niewystarczajagce wyposazenie w pomoce naukowe dostosowane do rodzaju
niepetnosprawnosci,

e niska §wiadomos¢ potrzeb os6b niepetnosprawnych,

e wzgledy finansowe.

Pyt. 5. Co nalezaloby zrobié¢, aby znaczaco poprawi¢ dostep oraz jakos¢ edukacji
zawodowej o0sob z niepelnosprawnosciami? Prosimy o wskazanie konkretnych
rozwigzan?
Wsrdd najezesdciej pojawiajacych si¢ propozycji, znalazty sig:
e rzetelna diagnoza predyspozycji i mozliwo$ci osoby z niepelnosprawnoscia,
e przygotowanie oferty adresowanej do rdéznych grup odbiorcéw, rdéwniez
z zaburzeniami sensorycznymi,
e przygotowanie tresci adekwatnie do zréznicowanych mozliwosci ich odbioru,
e zatrudnienie na uczelni specjalisty, koordynatora organizujacego proces ksztalcenia
dla osoby z utrudnieniami rozwojowymi,
e stworzenie sieci wspotpracy szkdl specjalnych i ogdlnodostepnych i pracodawcami,
e ustalenie korzystniejszego finansowania szkét zawodowych,

e promocja aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych.
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Pyt. 15. Jakie zmiany w udzielaniu pomocy publicznej pracodawcom moga zwiekszy¢
dostep os0b z niepelnosprawnosciami do rynku pracy? Prosimy podaé propozycje

rozwiazan.

Najczesciej wystepujace propozycje to:

e ulgi podatkowe,

e profity z tytulu zatrudnienia osoby z niepelnosprawnoscig (zwrot dodatkowych
kosztéw administracyjnych, dofinansowanie do modernizacji zakladu, obnizenie
wplat na PEFRON, koszty wyposazenia, szkolenia pracownika niepelnosprawnego,

e pomoc prawna,

e wigksza dostgpnos¢ do srodkow unijnych.

Ankieta zwiera réwniez pytanie, ktore dotyczy ogdlnej oceny sytuacji uczniow
niepelnosprawnych na poziomie ksztalcenia wyzszego, a takze z edukacji zawodowej

i ustawicznej .

Pyt.16. Czy chcialaby/by Pani/Pan przekaza¢ informacje oraz opinie, inne niz
poruszone W kwestionariuszu, ktore s3 wazne dla Kkorzystania przez osoby
z niepelnosprawnosciami z edukacji na poziomie wyzszym, a takze z edukacji

zawodowej i ustawicznej ?

W wigkszosci przypadkow ankietowani wskazywali zapisy zawarte w omawianych juz

odpowiedziach i opiniach. Niektore z nich pozwolg sobie przytoczy¢:

Moja refleksja jest nastepujqca: duzo sie zmienito w tym wzgledzie i zmiany sq nadal
widoczne, ale konieczny jest konsekwentny, spojny system prawny oraz narzedzie do
skutecznego egzekwowania zapisow prawnych, bo w wielu sytuacjach pozostajq one tylko na

papierze a zapis martwy nie pomaga w codziennosci. (prof. Barbara Skatbania)

Tworzone sq kosztowne programy, angazowane srodki finansowe na rzecz edukacji
0sob niepetnosprawnych, ktore nie sq w petni wykorzystywane na rzecz tej grupy uczniow.
Warto zwroci¢ uwage na proste rozwigzania, typu likwidacja barier rozwigzania logistyczne
i uswiadomienie sobie korzysci plyngcych z  aktywizacji zawodowej  o0sob

niepetnosprawnych. ( Maksymilian Mucha)
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Problem dzieci i miodziezy z niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin wymaga
zaprojektowania i wdrozenia dziatan wykorzystujgcych mozliwosci wielu obszarow polityki
spotecznej oraz ich koordynowania. W ramach tych dziatan powinny sie znalezc¢:
Dostosowanie ksztalcenia do wieku, stopnia niepetnosprawnosci, staniu zdrowia i poziomu
rozwoju psychofizycznego, tak by byta mozliwa realizacja zasady rownoprawnego udziatu
tych osob w zyciu spotecznym. Kluczowg rolg szkoly powinno byé przygotowanie tych
uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym. Postulat ten jest mozliwy do realizacji jesli
zostanie nawiqgzana wspolpraca  pomiedzy wszystkimi instytucjami funkcjonujgcymi
w ramach lokalnej polityki spotecznej (edukacyjnych, pomocy spotecznej, urzedow pracy,
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie i osrodkow kultury) na rzecz partycypacji
W rozpoznawania potrzeb osob niepetnosprawnych mieszkajgcych na tym terenie. Celem
wspolpracy ww. podmiotow powinno by¢

A) gromadzenie i porzqdkowanie wiedzy o potrzebach niepelnosprawnych
mieszkancow

B) rozpoznawanie faktycznego przebiegu Sciezki rozwoju spoteczno —zawodowego
absolwentow szkot

C) doskonalenie analizy zapotrzebowania na zatrudnienie na otwartym rynku pracy

D) tworzenie stanowisk zatrudnienia wspomaganego lub chronionego

E) dokonanie analizy potrzeb z zakresu rehabilitacji spotecznej realizowanej np.:

w warsztatach terapii zajeciowej, Srodowiskowych domach pomocy spolecznej,

i innych oSrodkach rehabilitacji prowadzonych przez organizacje pozarzgdowe. Na

podstawie tej wiedzy zaplanowanie dziatan i ich konsekwentna realizacja bedzie

gwarancjg wlasciwego realizowania zalecenn Konwencji. (dr Tersa Serafin )

Podsumowujac mozna uzna¢, iz opinie respondentdéw miaty charakter osobistych
refleksji i odzwierciedlaty indywidualne doswiadczenia. W wypowiedziach przewazaty
krytyczne oceny z propozycjami konstruktywnych zmian. Migdzy innymi, wybrzmiata
konieczno$¢ wspotpracy miedzyresortowej, nadania nowej roli doradcy zawodowemu oraz
konieczno$¢ przetamywania barier mentalnych zarowno wsrdd oséb niepetnosprawnych, jak

1w ich srodowisku. Szczegotowe wnioski przedstawione zostaty ponize;.
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2.6. Wnioski dotyczace debaty i ankiet poswieconych problemom edukacji technicznej,

edukacji na poziomie wyzszym, a takze edukacji ustawicznej

Z dyskusji oraz wynikoOw ankiet wynika, iz obecnie szkoly zawodowe potrzebuja
gruntownych przemian. Dawniej uczniowie szkoét zawodowych odbywali praktyki
w przedsiebiorstwach panstwowych. Dzi$ nie ma wlasciwej wspotpracy migdzy prywatnymi
firmami a szkotami zawodowymi. Przyczyn mozna upatrywa¢ zaréwno w niskiej jakosci
pracy szkot, ale i w barierach finansowych. Fakt, ze nie ma mozliwosci uzyskania
dofinansowania do przygotowania stanowiska pracy dla ucznidow niepetnosprawnych
realizujacych praktyki zawodowe, nie tylko zniechgca pracodawcow do wspotpracy, ale
wrecz ja uniemozliwia. Konieczne jest zatem udroznienie wspotpracy miedzy réznymi

podmiotami odpowiedzialnymi za realizacj¢ edukacji na tym poziomie. W szczeg6lnos$ci:

e stworzenie systemu dostosowujacego rodzaj szkot oraz prowadzonych kierunkéw
ksztatcenia w danym regionie do rzeczywistych potrzeb regionalnego rynku pracy

(wspolna analiza MEN, MRPIiPS oraz regionalnych organizacji przedsigbiorcow);

e stworzenie systemu networkingowego szkoly-pracodawcy (obowigzkowe godziny,
dni otwarte przedsi¢biorstw dla szkot, wiaczenie organizacji przedsigbiorcow, targi

zawodow, targi szkot itp.);

e wplyw przedsigbiorcéw na oferte¢ rynku edukacyjnego w regionie — wspotpraca szkot
i pracodawcow przy tworzeniu nowych, potrzebnych w regionie podstaw

programowych;
o efektywne relacje pracodawcow z kuratoriami 1 wladzami samorzagdowymi;

e wilaczanie pracodawcow w praktyczng nauke zawodu (dla ucznia i nauczyciela —

staze, lekcje otwarte, pokazy itp.).

W odniesieniu do uczniéw niepelnosprawnych nalezy przede wszystkim dazy¢ do
indywidualnego zainteresowania ucznia przysztoscia zawodowg. W tym konteksScie
dyrektorzy szkot oraz urzednicy odpowiedzialni za o$wiat¢ powinni mie¢ przede wszystkim
$wiadomos¢ wagi doradztwa zawodowego dedykowanego dla uczniow niepetnosprawnych.

Ma to znaczenie zaréwno w konteks$cie indywidualnego rozwoju ucznia, jak i w kontekscie
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rozwoju gospodarczego. W celu wzrostu wydajnosci i skuteczno$ci doradztwa zawodowego

polskie szkoty, na wzor zagranicznych, powinny:

e rozpocza¢ na wigkszg skale wspdtprace z firmami i organizacjami zajmujacymi si¢
zatrudnieniem os6b niepetnosprawnych;

e doradztwo zawodowe na poziome szkol zawodowych powinno by¢ rozszerzone ho
doradztwo branzowego;

e systematyczne  przeprowadzanie @ w  polskich  szkolach  gimnazjalnych
1 ponadgimnazjalnych regularnych (np. raz na miesigc badz raz na kwartat) spotkan

profesjonalnych doradcéw zawodowych z mozliwoscig indywidualnej konsultacji.

Poza konieczno$cig zatrudnienia doradcéw zawodoéw, tzw. doradcow branzowych,
szkota zawodowa powinna rowniez zatrudni¢ wysokiej jako$ci nauczycieli przedmiotow
w zawodowych oraz instruktorow nauki zawodu. Wszyscy oni powinni posiada¢ rzetelng
wiedze¢ na temat roznych niepelnosprawnosci. Fakt, iz podstawowymi wyznacznikami
rozwoju spotecznego ON jest doswiadczenie i samodzielno$¢ w dziataniu, style nauczania,
promujace dziatanie, sprawstwo, podmiotowos¢, branie przez ucznia odpowiedzialnos$ci,
powinny by¢ w wigkszym stopniu uwzgledniane podczas realizacji podstawy programowe;j.
Do realizacji powyzszych zachowan konieczne sg konkretne, niekiedy nowe umiejg¢tnosci
nauczycieli. W zwiazku z tym nalezy szczegdlng uwage poswieci¢ stworzeniu mozliwosci
doksztatcenia si¢ w zakresie pedagogiki specjalnej. Dotyczy to w rownym stopniu kadry
dydaktycznej i zarzadzajacej. Istotng kwestig jest rowniez sposdb wykorzystania potencjatu,
jakim sg wykwalifikowani w pracy z uczniami niepelnosprawnymi pedagodzy pracujacy

w szkotach specjalnych.

Zebrany materiat unaocznit fakt, iz na poziomie ksztalcenia zawodowego rodzina stanowi
szczegolny obszar wsparcia pedagogiczno - psychologicznego. Obecnie brakuje edukacji
rodzicéw/rodzin zarowno w dziedzinie usamodzielniania, jak i aktywizacji zawodowej osob
niepetnosprawnych. Rodzice czesto nie rozumiejg sytuacji niepelnosprawnego cztonka
rodziny, a co za tym idzie kwestii dlugofalowych konsekwencji sposobu wychowania do
samodzielnosci. Dlatego konieczne jest wiaczenie doradcow edukacyjno-zawodowych
w system wsparcia rodziny i rozszerzenie ich kompetencji o mozliwosci specjalistyczne;j
pomocy edukacyjnej. (spotkania grupowe, klasowe i indywidualne oraz dyzury w szkole,
czaty itp.). W tym takze dostep rodzicéw do systemu informacji, otwarte dni i dyzury dla

rodzicéw w lokalnych zaktadach pracy.
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Jednym z istotnych watkdw poruszanych podczas debaty tematycznej okazat si¢ obszar
kompetencji spotecznych 0sob niepetnosprawnych i ich motywacji do pracy. Istotne wydaje
si¢ wprowadzenie mechanizmow, ktore umozliwig dorostym 0sobom niepelnosprawnym
samodzielne podnoszenie kwalifikacji, poprzez stworzenie mozliwo$ci adekwatnego do
indywidualnych potrzeb dostosowania kurséow. W takiej sytuacji wazng role moze odegraé

wlasciwie przygotowany trener pracy.

Kolejnym istotnym problemem poruszanym roéwniez w pierwszej debacie jest watek
mozliwosci wyegzekwowania istniejgcego juz prawa Wielokrotnie podkreslano role
dokumentu na ksztaltt kodeksu praktyk, funkcjonujacego w Wielkiej Brytanii, ktoéry
zawieralby kompendium wiedzy na temat indywidualnych zobowigzan panstwa wobec
danej osoby z niepelnosprawnosciag. Wydaje si¢ réwniez szczegdlnie zasadne powotanie
koordynatora do spraw potrzeb specjalnych, ktory koordynowalby lub wspieratby
dochodzenie praw przez rodzicow ucznidéw niepelnosprawnych lub dorostych o0s6b

niepelnosprawnych.
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Raporty i materialy

Uwarunkowania ksztatcenia zawodowego i pracy osob niepelnosprawnych. Materialy
z konferencji naukowej zorganizowanej przez Zespot Pedagogiki Specjalnej Problemu
Weztowego Uniwersytetu Warszawskiego w dniach 20-21 wrze$nia 1984 r., pod red.
J. Sowy, Rzeszow 1986.

Wilaczajacy system edukacji i rynku pracy — rekomendacje dla polityki publicznej
raport Koncowy. Raport przygotowany przez Laboratorium Badan Spotecznych Sp.
0.0. W ramach projektu systemowego ,,Badanie jakosci i efektywnosci edukacji oraz
instytucjonalizacja zaplecza badawczego”, wspotfinansowanego przez UE ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, IBE, Warszawa, 2015.

INFORMACJA Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej o dzialaniach podejmowanych
w 2014 roku na rzecz realizacji postanowien uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. ,KARTA PRAW OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH”.

INFORMACJA Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej o dzialaniach podejmowanych
w 2015 roku na rzecz realizacji postanowien uchwaly Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. ,KARTA PRAW OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH”.

Stan Szkolnictwa zawodowego w Polsce — Raport Projekt wspotfinansowany przez
Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 2013/2014.

Dyskryminacja w szkole — obecno$¢ nieusprawiedliwiona. O budowaniu edukacji
antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej w Polsce 2015.

Edukacja gluchych. Rzecznik Praw Obywatelskich. Warszawa 2014
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