Fundusze
Eu ropejskle
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny * *

SPRAWOZDANIE Z DEBATY SRODOWISKOWEJ

Termin debaty: 13.09.2016 rok

Srodowisko 0s6b z niepelnosprawnoscia: ruchowa

Miejsce debaty: Wroctaw

Moderatorzy: Jankiewicz Alicja, Kapiec Agata, Kabasinski
Kamil

Ekspert zagraniczny: Kapka Panayotowa

Liczba uczestnikow: 28

Informacja ogolna o uczestnikach debaty:

Byla to debata z cyklu debat Srodowiskowych realizowanych przez LFOON
(Lubelskie Forum Organizacji Osob Niepetnosprawnych - Sejmik Wojewodzki), a
poswieconych srodowisku 0sob z niepelnosprawnoscig ruchowa. Debata obejmowata swoim
geograficznym zasiggiem obszar $rodowiska 0sob z niepelnosprawnoscia ruchowa =z
wojewodztwa  dolnoslaskiego, $laskiego 1 opolskiego. W debacie uczestniczyli
przedstawiciele $§rodowiska tj. cztonkowie organizacji dzialajacych na rzecz o0séb
niepetnosprawnych lub tez osoby wskazane przez takie organizacje, jako te, ktorych glos w

debacie bedzie cennym dla catego srodowiska

Statystyka:
Liczba uczestnikow: 28
Liczba uczestnikéw z niepetnosprawnoscia: 23
Procent uczestnikéw z niepelnosprawnosécig: ~ 82,14%
Liczba kobiet: 11
Procent kobiet: 39,29%
Liczba mezczyzn: 17
Procent mezczyzn: 60,71%

Organizacje, ktorych przedstawiciele wzieli udzial w debacie:

1. Dolnoslaskie Stowarzyszenie Osob Niepelnosprawnych w Watbrzychu
2. Dolnoslaskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mlodziezy z MPDz. "OSTOJA"
3. Fundacja Aktywnej Rehabilitacji - Oddziat Dolnoslaski
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Milickie Stowarzyszenie Przyjaciol Dzieci i Osob Niepelnosprawnych
Polskie Stowarzyszenie Chorych na Hemofili¢ O/W-w
Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem

Stowarzyszenie Chorych z Przepukling Oponowo-Rdzeniowa Rzeczypospolitej
Polskiej Oddziat w Katowicach

Stowarzyszenie FAON
Stowarzyszenie Niepelnosprawnych Studentow 1 Absolwentow UL (SNSiA UL)

10. STOWARZYSZENIE OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH RUCHOWO ICH RODZIN

i PRZYJACIOL ,,PROMETEUS”

11. Stowarzyszenie Sw. Celestyna

12. Wojewodzkie Zrzeszenie Sportowe Niepetnosprawnych "Start"

13. Wroctawski Sejmik Osob Niepetnosprawnych

Obszary:

Dostepnos¢ 1 mobilnosé
Poszanowanie domu i rodziny

Sytuacja zawodowa i zrodia utrzymania

Czes€ I. Art.25 Zdrowie

zakres i przejawy dyskryminacji

identyfikacja barier

potrzeby, oczekiwania oraz dazenia srodowiska
przyktady prawidtowych rozwigzan / dobrych praktyk

postulaty, propozycje i rekomendacje

Inne zagadnienia

Czesc Il. Art.26 Rehabilitacja

a.

b.

zakres i przejawy dyskryminacji

identyfikacja barier
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c. potrzeby, oczekiwania oraz dgzenia srodowiska
d. przyktady prawidtowych rozwigzan / dobrych praktyk
e. postulaty, propozycje i rekomendacje

f. Inne zagadnienia

Czesc€ I, Art.24 Edukacja
a. zakres i przejawy dyskryminacji
b. identyfikacja barier
c. potrzeby, oczekiwania oraz dgzenia srodowiska
d. przyktady prawidtowych rozwigzan / dobrych praktyk

e. postulaty, propozycje i rekomendacje

Czes¢ IV. Art.27 Praca i zatrudnienie
a. zakres i przejawy dyskryminacji

1. Trudna sytuacja zawodowa 0sdb z niepetnosprawnoscia ruchowga na rynku
pracy

2. Gorsza sytuacja ubiegajacych sie o prace oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa
pod wzgledem mozliwosci zatrudnienia w poréwnaniu z osobami
petnosprawnymi

3. Gorsza sytuacja zatrudnionych pracownikéw z niepetnosprawnoscia ruchowg w
poréwnaniu do mozliwosci, ktére majq pracownicy petnosprawni

b. identyfikacja barier

1.Brak swiadomosci pracodawcéw o mozliwosciach oséb niepetnosprawnych i o
warunkach zwigzanych z ich zatrudnieniem /w tym o dofinansowaniach/

2.Bariery architektoniczne
3.Braki w dostepnosci do szkolen, poradnictwa,
4.Trudnosci w samozatrudnieniu

5.Staby system posrednictwa pracy
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6.Trudnosci w egzekwowaniu prawa do leczenia i dodatkowego urlopu rehabilitacyjnego
8.Skomplikowany pod katem formalnym system dofinansowan
9.Niski poziom swiadczen dla oséb , ktére nie moga pracowaé

Uczestnik : ,Sytuacja zawodowa na rynku pracy”. Wypisalismy tutaj tak: brak swiadomosci
pracodawcow o mozliwosciach 0s6b niepetnosprawnych i o warunkach zwiqgzanych z ich
zatrudnieniem, czyli o dofinansowaniach, o rdéznych innych rzeczach; obawa przed brakiem
dyspozycyjnosci oséb niepetnosprawnych, czyli jakies dodatkowe absencje, choroby zwiqgzanych z
niepetnosprawnosciq; w przypadku osob, ktore nie pracujq bardzo niskie Swiadczenia socjalne, ktore
tym osobom przystugujq, ktore nie bardzo pozwalajg na normalne funkcjonowanie; tez wypisalismy,
Ze osoby niepetnosprawne majq mniejsze szanse na udziat w szkoleniach i awanse zawodowe, to sie
wigze tez z obawami pracodawcdéw z dostepnosciq miejsc szkolen, z reprezentacyjnosciq tych oséb w
przypadku awansu. No i bariera architektoniczna juz na etapie rekrutacji, tudziez jak kolega
podpowiedziat, ze jak pracodawca szuka osoby niepetnosprawnej ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, a co sie okazuje na miejscu, Ze lepiej, zeby ta osoba chodzita, nie jezdzita na
wozku, bo sq schody. Takze takie rzeczy zaznaczylismy”

Uczestnik-,,ja sie postaratem o takg grupke mitodziezy, absolwentow tej szkoty, ktorzy ukonrczyli
technikum ekonomiczne, licem ekonomiczne. Jak przyszlismy do kadr, pani kadrowa po prostu nas
wyrzucita- mowigc tak brutalnie. Powiedziata, Zebysmy nie zawracali gtowy z Zadnym PEFRONem.
Ona nie ma na to czasu, ona nie ma do tego ludzi, to wymaga ogromnych, dodatkowych prac
biurowych, administracyjnych i ona po prostu nie chce stysze¢ Formalnosci sq rzeczywiscie ogromne,
prawda? | z tej sprawy nic nie wysztfo.”

c. potrzeby, oczekiwania oraz dgzenia srodowiska
d. przyktady prawidtowych rozwigzan / dobrych praktyk

e. postulaty, propozycje i rekomendacje

1.Edukacja pracodawcow

2.Edukacja wspétpracownikéw w miejscu pracy

3.Dostosowanie miejsc pracy

4.Wsparcie pracownikéw z niepetnosprawnoscia przez psychologéw, asystentéow
5.Umozliwienie podnoszenia kwalifikacji zawodowych

6.Racjonalizacja i indywidualizacja dofinansowan do stanowiska pracy

7.Wprowadzenie zmiany w zapisie orzeczenia dotyczacej,, niezdolnosci do pracy i
samodzielnej egzystencji ,,

8.Wprowadzenie ,,BONU DOCHODOWEGO” uzaleznionego od wieloczynnikowych
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aspektéw zwigzanych z dana niepetnosprawnoscia

Uczestnik :,, My wybralismy sytuacje... z tego tematu ,,sytuacja zawodowa i Zrédta utrzymania” temat
»Dyskryminacja w miejscu pracy”. Otdz, Zeby zapobiec tej dyskryminacji uwazamy, ze przede
wszystkim nalezy edukowaé. A wiec edukacja pracodawcow przede wszystkim, dotyczgca
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, w tym prawa przystugujgce tym osobom, tolerancja dla nich i
zaspokojenie potrzeb w miejscu pracy oczywiscie. Nastepny punkt to edukacja wspdtpracownikéw w
celu unikania sytuacji dyskryminujgcych. Trzeba nauczy¢ wspdfpracownikow tego, ze osoba
niepetnosprawna ma swoje wymagania, ma swoje prawa i trzeba ich przestrzegac. Nastepny punkt-
wyrdwnanie szans przez dostosowanie miejsca pracy. Tu mysle, ze nie trzeba duzo ttumaczyé, kazdy z
nas wie o co tu chodzi. Praca nad zwiekszeniem poczucia wtasnej wartosci, dla usamodzielnienia sie,
zatozenia wtasnej firmy. Chodzi o to, Zeby te osoby mialy szanse, mozZliwos¢ przestac¢ byc
pracownikami a zaczg¢ by¢ pracodawcami nawet by¢ moze. Nastepny punkt- wsparcie psychologow,
trenerdw pracy, asystentow. Myslimy, ze jest to dos¢ wazne, bo... bardzo wazne, poniewaz no nie
wszystkie osoby psychologicznie... ktdre niepetnosprawne sq, psychologicznie nie dajg sobie rade z
tym wszystkim i trzeba wsparcia zawodowcdw po prostu. Punkt nastepny- umozliwienie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, udziat w szkoleniach, kursach. To tez chodzi o to, zeby te osoby sie
doskonality, zeby osiggaty coraz lepsze wyniki w pracy a co za tym idzie, prawda, i pienigdze i finanse.
I nastepny punkt- dziatania nawet dyscyplinujgce zatoge w wyniku aktow dyskryminacji. To jest dosc
drastyczny sposob dziatania, ale w razie aktéow dyskryminacji uwazam, ze nawet pracodawca
powinien umiec takq zatoge zdyscyplinowac”

Uczestnik- ,,Jedna jeszcze taka rzecz, ktdra moze jest inna, ktérqg my inaczej postrzegamy to chodzi
nam o racjonalizacje dofinansowania. To znaczy, Zzeby to uscislic, Zzeby... w tej chwili jest to mniej
wiecej tak, Zze to dofinansowanie miejsc pracy jakby jest przypisane do grupy niepetnosprawnosci,
czyli tam powiedzmy do umiarkowanej, znacznej i lekkiej, ale to jest w pewnych widetkach. A nie
kazda osoba, ktora sie kwalifikuje do danej grupy ma oczywiscie te same wymagania, bo jak juz tu
powiedzielismy... ja na przyktad zaliczam sie do grupy ze znacznym... grupy znacznej, ale tak
naprawde, Zeby pracowac przyktadowo w biurze, to ja potrzebuje tylko biurko, pod ktére ja moge
wjechac wadzkiem, a juz nic wiecej nie potrzebuje. Druga osoba, ktora bedzie w tej samej grupie co ja
mozZe bedzie potrzebowac, nie wiem, specjalne ndzki, bo ma niesprawne rece, czy teZz inne
udogodnienia. | tez dobrze bytoby, Zzeby w ramach tych trzech  niepetnosprawnosci, grup
niepetnosprawnosci mozna byfo jeszcze bardziej indywidualizowaé. Nie wiem tak naprawde kto
miatby podejmowac tq decyzje o indywidualizacji tego dofinansowania, ale mysle, ze cos takiego
powinno by¢ nie tylko z gory, tak jak jest w ustawie, Ze te grupy tylko te trzy dzielg, ale zeby to byfo
tak realnie i przystosowane do rzeczywistosci.”

Uczestnik : ,,. To|znaczy proponujemy, zeby po pierwsze ujednolici¢ decyzje z orzeczeniem miejskim,
tym PCPR, bo bardzo czesto to jest rozbiezne i bardzo czesto tam jest, pisze, ze ktos bezwzglednie nie
mozZe wykonywac pracy, a w orzeczeniu jest w umiarkowanym... to mnéstwo robi problemu i nie ma
definicji takiej jednoznacznej co to znaczy znacznej, co to znaczy umiarkowanej, tylko wtasnie to
réznie interpretuje.”

Uczestnik-,,Chcemy, zeby nie byto zadnych widetek, ani Zeby nie byto Zadnego stwierdzenia, Ze jest
renta taka i to jest 600-700zt, tylko Zzeby to byt bon taki dochodowy, wedfug wieloczynnikowych
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aspektow zwigzanych wtasnie z tq niepetnosprawnosciq. Wymyslilismy sobie z rekawa, tak
strzelilismy po prostu, zeby pokazac obraz , zwielokrotnilismy o 4 razy, ze to bedzie swiadczenie na
poziomie 2500zt, ale ta wyptata swiadczenia jest pod warunkiem trzech takich gtdwnych poziomow-
po pierwsze, ze osoba, ktdra otrzymuje to Swiadczenie jest aktywna, uczestniczy w czyms takim jak
dzisiaj ZAZ, a wiec aktywizuje sie zawodowo, ma pewne zajecie, ktére sama wybiera, jest aktywna.
Drugi aspekt to sg minimum dwa turnusy wyjazdu w roku rehabilitacyjnych. Oczywiscie w pierwszym i
drugim aspekcie jest to odptatne. Znaczy z tej kwoty tego dochodu bonu miesiecznego, kazdy kto
pobiera moze sobie taki wyjazd zaplanowad, nie czeka na dofinansowanie, tylko je sobie moze
sfinansowac. Podobnie uczestnictwo. | oczywiscie to na takim poziomie, ktory nie bardzo... to nie jest
tak, ze dostane 2500 i zaraz pan je wyda, tylko wymyslilismy sobie, ze jezeli bedzie to aktywizacja
zawodowa to wezme te symboliczne 100zt za tydzien, a uczestniczytbym 3 razy i wtedy to jest dochdd
dla parnstwa, dla tych instruktordow, dla tego, kto to robi. | ostatni, trzeci aspekt jest to, ze... tutaj tez
nie wchodzilismy w szczegdty, ze od szczegdtu do ogotu to jest duza rdznica, ale aspekty opieki
medycznej rdzne, réznych schorzen, a wiec ta kontrola medyczna. Wiec jest to, Ze to idzie w parze
razem: uczestnictwo w aktywizacji zawodowej, turnus rehabilitacyjny i opieka medyczna. | ten bon
wtedy idzie tam, gdzie indywidualnie niepetnosprawny decyduje.”

f. Inne zagadnienia

Czes$¢ V. Art.28 Odpowiednie warunki zycia i ochrona socjalna
a. zakres i przejawy dyskryminacji
b. identyfikacja barier
c. potrzeby, oczekiwania oraz dgzenia srodowiska
d. przyktady prawidtowych rozwigzan / dobrych praktyk
e. postulaty, propozycje i rekomendacje

f. Inne zagadnienia

Czes¢ VI. Art.19 Niezaleine zycie i wigczenie w spoteczenstwo

a. zakres i przejawy dyskryminacji
b. identyfikacja barier
c. potrzeby, oczekiwania oraz dgzenia srodowiska

d. przyktady prawidtowych rozwigzan / dobrych praktyk
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e. postulaty, propozycje i rekomendacje

f. Inne zagadnienia

Czes¢ VII. Art.22 Poszanowanie prywatnosci
a. zakres i przejawy dyskryminacji
b. identyfikacja barier
c. potrzeby, oczekiwania oraz dgzenia srodowiska
d. przyktady prawidtowych rozwigzan / dobrych praktyk
e. postulaty, propozycje i rekomendacje

f. Inne zagadnienia

Czes¢ VIII. Art.23 Poszanowanie domu i rodziny
a. zakres i przejawy dyskryminacji

Trudniejsze warunki Zycia osob z niepefnosprawnosciq ruchowgq i ich rodzin w
porownaniu z przecietnymi warunkami zycia pozostatych obywateli

b. identyfikacja barier

1.Trudna sytuacja finansowa wynikajgca z wyzszych kosztow ponoszonych przez rodzing na
zakup lekow, rehabilitacje i ustugi specjalistyczne

2.Zaburzona autonomia rodziny przy korzystaniu z pomocy spotecznej

3.Niedostateczne wsparcie psychologiczne w przypadku pojawienia sie w rodzinie
problemu niepetnosprawnosci jej cztonka

4.Trudnosci w dostepie do informacji umozliwiajgcych wsparcie w momentach kryzysowych
5.Braki w indywidualizacji pomocy i wsparcia , mieszkan chronionych i treningowych

6.Brak asystenta, mentora rodziny z osobg niepetnosprawng
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c. potrzeby, oczekiwania oraz dgzenia srodowiska
d. przyktady prawidfowych rozwiqgzarn / dobrych praktyk
e. postulaty, propozycje i rekomendacje

1. Poszanowanie autonomii rodziny,

2.Pomoc psychologiczna, finansowa , doradcza i prawna w momencie pojawienia sie w

rodzinie problemu niepetnosprawnosci jej czfonka

3.Mo:liwosc korzystania z dofinansowania umozliwiajgca mobilnos¢

4.Tworzenie mieszkan chronionych, treningowych,

5.Stata pomoc asystenta rodziny , mentora, doradcy

6.Edukacja rodzicéw do przygotowania ich dzieci niepetnosprawnych do samodzielnosci

7.Stworzenie mozliwosci do wyboru systemu ksztatcenia dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnej

8.Pomoc treneréow w wejsciu na rynek pracy, zatrudnienie wspomagane

9.Stworzenie mozliwosci osobom niepetnosprawnym iich rodzinom do korzystania ze
sportu, turystyki, kultury

10. Kampanie informacyjne dla spoteczeristwa, zeby byto przygotowane, ze wsrod nich

mogq mieszkac¢ osoby niepetnosprawne

Uczestnik -,, jest edukacja rodzicow, Zzeby przygotowaty odpowiednio do tej samodzielnosci, o czym
rozmawialismy tutaj wczesniej w gronie naszym. Potem jest poradnictwo psychologiczne dla
rodzicow, zZeby tez mogli gdzies zaczerpngc jakiejs informacji jak postepowal z dziecmi
niepetnosprawnymi, bo nie zawsze sobie z tym radzq. Potem mamy mieszkania chronione, czyli
przygotowanie do mieszkania samodzielnego. Kolejny to jest wejscie na rynek pracy, czyli trener
pracy. Zatrudnienie wspomagane, czyli tworzenie stanowisk dla 0osob niepetnoprawnych oraz potem
pomoc w tej pracy. Mozliwos¢ skorzystania z dofinansowania i to chodzi o mobilnosc¢- nie tylko chodzi
o samochody, ale takze o wozki. W tym sensie przede wszystkim. Kampanie informacyjne dla
spofeczenistwa, zeby byto przygotowane, ze wsréd nich mogq mieszkac osoby niepetnosprawne i sobie
doskonale z tym radzq. Rozwijanie swoich pasji przez osoby niepeftnosprawne, czyli sport, turystyka,
kultura. Utatwiony dostep do edukacji i wsparcie psychologiczne dla oséb niepetnosprawnych oraz
prawne.”

Uczestnik 23: To my mamy ogdlnie udzielenie wsparcia rodzinie catego, w tym szkolenia rodzicow,
pracownikéw socjalnych..W druzynie pracownika socjalnego informujgcego o mozliwosciach i
prawach osoby z niepetnosprawnosciq plus pomoc w takich kwestiach formalnych czesto. Chodzito tu
gfdwnie o osoby, ktore z dnia na dzien staty sie niepetnosprawne, ktére w wyniku wypadku
najczesciej... po prostu z dnia na dzien zostajg na lodzie, obsuwa im sie grunt pod nogami i po prostu
zeby taka pomoc byta. Pierwszy kontakt z lekarzem uswiadamiajqcy istote problemu w Polsce nadal
jest takie... lekarz nie do korica ci powie co ci jest. W sensie troche sie obawia reakcji moze troche... w
sensie odsyta od siebie, samemu trzeba szukac. Kolejnym krokiem to jest przefamanie tematow tabu i
to oczywiscie wsrdd niepetnosprawnych, wsréd spoteczenstwa ogdlnie. Czyli to co tutaj.. Yhym.
Oczywiscie. | rowniez przez podniesienie kompetencji dotyczgcej danej dysfunkcji. Szkolenia po prostu.
Tak, Zeby byta mozZliwos¢ w ogdle takich szkolen. Bo czesto ludzie muszq sie na wtasng reke
dowiadywac wszystkiego.
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Uczestnik 17: Nam nie chodzito o usprawnienie, wsparcie rodziny, chodzifo o to, Zeby osoba z
niepetnosprawnosciq, wracajgca, nie wiem, ze szpitala po prostu do domu, nie musiata sie troszczyc¢ o
swoje podstawowe potrzeby Zyciowe i nie wiem... zabezpieczenie... moze to byc¢ asystent, moze jakis
pracownik socjalny, ktory przyjdzie i wyttumaczy i od razu powie i ta osoba nie bedzie musiata szukac
w internecie, w wszelkiego rodzaju informatorach co jej sie nalezy. Przez pierwszy okres chociaz.
Chcemy tez powiedziec, Zeby taki pracownik socjalny czy osoba, ktora asystuje rodzinie nie zadreczata
rodzinie, tylko tak jg wprowadzata w swiat niepetnosprawnosci, zeby mogty sie rodziny czy same
osoby niepetnosprawne skupi¢ na edukacji, realizacji zawodowej, czy w ogdle swojej pasji- tego, co
chciatoby robic.

f.  Inne zagadnienia

Czes¢ IX. Art.30 Udziat w zyciu kulturalnym, rekreacji, wypoczynku i sporcie
a. zakres i przejawy dyskryminacji
b. identyfikacja barier
c. potrzeby, oczekiwania oraz dgzenia srodowiska
d. przyktady prawidtowych rozwigzan / dobrych praktyk
e. postulaty, propozycje i rekomendacje

f. Inne zagadnienia

Czesc X. Art.12 Rownosé wobec prawa i Art. 13 Dostep do wymiaru sprawiedliwosci
a. zakres i przejawy dyskryminacji
b. identyfikacja barier
c. potrzeby, oczekiwania oraz dgzenia srodowiska
d. przyktady prawidtowych rozwigzan / dobrych praktyk
e. postulaty, propozycje i rekomendacje

f. Inne zagadnienia
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Czes¢ XI. Art. 9 Dostepnosé i Art. 20 Mobilnos¢

a. zakres i przejawy dyskryminacji

Gorszy w poréwnaniu do mozliwosci posiadanych przez ogot obywateli — dostep oséb z
niepetnosprawnoscia ruchowa do ustug (np. handlowych, bankowych, kulturalnych, do
kawiarni i restauracji itp.) Swiadczonych dla ludnosci w srodowiskach lokalnych.

Nieréwne traktowanie oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa w zakresie dostepu do ustug
publicznych

Nieréwne traktowanie oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa w zakresie dostepu do
infrastruktury lokalnej

.Mniejsze od ogotu mieszkancow mozliwosci oséb z niepetnosprawnoscia ruchowg w

zakresie realizowania swoich pasji i zainteresowan, aktywnego wypoczynku, rekreacji
i uprawiania sportéw

Ograniczony dostep oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa do dobrych jakosciowo urzadzen
wspomagajacych, w tym do urzadzen zapewniajacych mobilnos$¢ osobista

b. identyfikacja barier
1.Utrudniony dostep do informacji

2.Brak konsultacji spotecznych ze srodowiskiem oséb niepetnosprawnych ruchowo w
zakresie planowania przestrzeni

3.Bariery architektoniczne
4.Bariery komunikacyjne
5.Bariery transportowe

6.Nieracjonalny system dostepu w tym finansowania do sprzetu i ustug rehabilitacyjnych /
zaréwno 0s6b pracujacych jak i nieaktywnych zawodowo/

7.Brak racjonalnego dofinansowania srodkéw ortopedycznych
8.Niejednolity system znizek i praw do korzystania z nich na terenie kraju i Europy

9.Niska wiedza dostawcow ustug publicznych o specyfice potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami ruchu

10.Braki w przeszkoleniu oséb obstugujacych srodki transportu publicznego

10.Brak programu dofinansowania zakupu samochodu przez osoby niepetnosprawne
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ruchowo

11.Brak dofinansowania ze srodkéw panstwa tworzenia aplikacji elektronicznych
utatwiajacych mobilnos$¢ oséb niepetnosprawnych

Uczestnik : ,,Dla nas najwiekszg bolgczkq jest brak konsultacji na etapie projektowania budynkdw,
obiektow, itd. ze srodowiskami oséb niepetnosprawnych i po prostu interpretowanie przez mtodych
fachowcdw wtasnie swoich wizji, gdzie nie do korica nam sie to sprawdza wtasnie w praktyce. Bariery
architektoniczne- druga rzecz, to nas ogranicza najbardziej. Brak dofinansowania do samochodu, co
daje bardzo duzq swobode poruszania sie. Osoby, ktdre trafity na wozek w pewnym wieku potrafiqg to
zrozumiec i wiedzie¢ jak duzo daje im wtasnie troche swobody i wtasnie takiej samodzielnosci. Brak
obstugi srodkéw komunikacji miejskiej wtasnie, jesli chodzi o obstugi od tak zwanych kanaréw po
wtasnie obstuge pociggdow itd. Brak racjonalnego dofinansowania srodkdw ortopedycznych bgdz brak
dofinansowania tych srodkéw. To jest, wydaje mi sie, jeden z wiekszych problemdw. ,,

Uczestnik : ,,Chodzi nam o to, ze w tej chwili wszystkie aplikacje elektroniczne, ktore powstajg w jakis
sposob utatwiajgce zycie osobom niepetnosprawnym, czyli na przyktad zatatwianie jakies prozaiczne
spraw w urzedach, powstajq tak naprawde tylko i wytqcznie z prywatnej inicjatywy czy inicjatywy
jakichs stowarzyszenri. Nie ma na to srodkoéw rzgdowych do powstawania tego typu aplikacji a
mogtoby to matym kosztem, znaczqco utatwic zycie osoby z niepetnosprawnosciq ruchowgq.”

Uczestnik : ,,Chodzi o to, ze w tej chwili kazde miejsce ma wtasciwie swojq polityke w tej sprawie i nie
wiadomo tak naprawde w jakim miejscu jakie masz znizki i jakie masz prawa”.

Uczestnik : ,,Pan mdéwit o tych dofinansowaniach do tego sprzetu ortopedycznego. Mi sie to wydaje
wazne, bo czesto z tym ludzie starajq sie o wsparcie, te dofinansowania sq rdine, czesto
niewystarczajgce i na przyktad protezy, ktdére u nas sq uwazane za drogie, na Zachodzie wzbudzajq
Smiech jako antyki, juz nie wspomne o wozkach czy réznych takich programach, takze... wydaje mi sie,
Ze to jest istotne. Pan tego tak dokfadnie nie mowit, a wydaje mi sie to wazne. Ale kwoty sq... mozna
na przyktad dostac z NFZu na proteze 7000, z PCPR moge dostac 13.000 i uzbiera¢ 20.000, a porzgdna
kosztuje 90.000 taka proteza i o tym mdowimy, Zze mozna zbierac z réinych srodkdw, jeszcze nie
wszystkie te fundusze mogq sie zbiegad, bo teraz te niektore PERFONowskie programy nie moggq
nachodzi¢ na inne programy, sq to te same srodki. Mozna by kupi¢ komus porzqdng proteze i zrobic
aby byt niezalezny, ale te ,srodki sq niewystarczalne. Jak nie pomoze fundacja albo prywatne srodki
to...”

Uczestnik : ,Jest na przyktad tak, Zze Panistwowy Fundusz finansuje program, tak? | dofinansujemy
wozki elektroniczne i przeznaczamy na iles tam w skali kraju tych wézkow i nie mozemy sie starac,
jezeli ktos indywidualnie potrzebuje wdzka albo cos. Jest zamkniety program po prostu i koniec. A
mowimy- nie kazdy akurat takiego potrzebuje. Mamy w klubie sportowym do czynienia z ludZmi
aktywnymi, oni czesto majg problem z podstawowym, porzqdnym wdzkiem, na ktérym mogq sie
poruszaé, ktérym mogliby wsiaé¢ do samochodu, bo sq na tyle sprawni, ze taki potrzebujq. (ns-
00:26:15) nieracjonalne dofinansowania, bo to jest tak, Ze to nie jest generalnie problemem brak
pieniedzy czy za mate pienigdze- to oczywiscie jest problem, ale generalnie wszyscy jak tu siedzimy
wozkowicze wiemy, ze za kazdym razem musimy oszukiwad, bo taka jest prawda, bo ja nie dostane
na wozek... bo bym dostat przyktadowo tylko 5.000, niech bedzie na 5 lat, ale zebym ja modgt tym
dysponowac tak jak ja chce, a ja musze kiwaé, dawac jakies paragony, brac jakis.. nie wiem...
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chodzik, ktory nie jest mi do niczego potrzebny, po to, zeby zyskac rzecz, ktora jest racjonalnie
potrzebna. Wiec tych pieniedzy generalnie nie jest tak mato, tylko ze one sq wydawane w gtupi
sposob. Chodzi o racjonalne finansowanie tych... wedtug potrzeb ortopedycznych”

Uczestnik :,, Mysle, ze zaréwno ceny producentdw, jak i czestotliwosc takiego dofinansowania tez jest
wielkim problemem. Zaréwno potrzeby indywidualne, jednemu sie zepsuje po dwoch latach, innemu
po pieciu i tez... no to jest tylko sprzet. lle par butéw osoba niepetnosprawna znosi w ciggu 5 lat... a
my z tego wodzka nie zejdziemy czy to jest elektryczny, czy jakikolwiek... (ns-00:30:58), ze tak
kolokwialnie powiem, tylko kwestia czestotliwosci tego dofinansowania jest tez problemem i tez cen
producentow”

Uczestnik : ,,Jeszcze jest tutaj taki przepis, jezeli osoba niepetnosprawna chce, powiedziemy, chce
wozek aktywny, tak? Lekki taki, nie ortopedyczny, to tez PEFRON nie rozumie problemu. Jezeli osoba
nie jest aktywna na rynku pracy, to oni uwaZajq, Ze taki wozek sie osobie nie nalezy. Trzeba
przedstawic¢ specjalne zaswiadczenie, ze jest sie osobg aktywng na rynku pracy, ale jak osoba jest
tylko na rencie socjalnej , to wtedy oni twierdzq, ze taki wozek nie jest do niczego potrzebny i nie
przyznajq dofinansowania. Takze tez uwazam, ze powinnismy poruszy¢ takie tematy, bo to jest dla
mnie absurdalny przepis. Oni po prostu powinny sie wczu¢ w osobe niepetnosprawng, a wymyslili
sobie taki przepis, nie zdajgc sobie sprawy, Zze mogq takq osobe pozbawic¢ wyjscia do spoteczeristwa”

c potrzeby, oczekiwania oraz dgzenia Srodowiska
d. przyktady prawidtowych rozwigzan / dobrych praktyk
e. postulaty, propozycje i rekomendacje

1.0bowiazkowe konsultacje srodowiskowe na kazdym etapie powstawania nowego obiektu /
projektowanie, odbiér/

2.Realne, dotkliwe sankcje za niestosowanie norm dostepnosci w budownictwie
3.Zamkniete terminy dostosowania istniejgcych obiektdw szczegdlnie uzytecznosci publicznej

4.Systemowe rozwigzania dotyczace zamiany lub dostosowania mieszkania w przypadku
pojawienia sie problemu z niepetnosprawnoscig ruchow3 jego mieszkancow

5.Zwiekszenie ilosci dostepnych pokoi w hotelach
6. Powszechne wdrozenie zasad projektowania uniwersalnego

Uczestnik-,, Mysmy wybrali tu taki punkt, a wtasciwie wybralismy dwa, bo mielismy brak konsultacji
na etapie projektu i bariery architektoniczne, wiec jakby one wynikajq z tego braku konsultacji kiedys
tam. Takze sprobujemy tutaj takie rozwigzania: obowigzkowe konsultacje srodowiskowe na kazdym
etapie tworzenia nowego obiektu i co za tym idzie, bo takie rdzne regulowania sq, ale zeby za tym
szta realna sankcja za niestosowania norm dotyczgcej tej dostepnosci, z jakgs realng, prawdziwg
karg, az na rozbidrce skonczywszy, bo jesli to bedqg jakies drobne pienigzki to przedsiebiorcy bardziej
bedzie sie optfacato zaptaci¢ kare, a zostawic tak jak byto. Kolejnym punktem jest tez wyznaczenie
jakichs zamknietych termindw na dostosowanie juz istniejgcych obiektéw, szczegdlnie uzytecznosci
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publicznej, na przyktad gdzie... urzedy, NFZy, gdzie Watbrzychu sq schody. ja rozumiem, ze moze by¢
obiekt zabytkowy, ale jesli pod obiekt zabytkowy nie mozna zrobic¢ podjazdu to mozna taki urzqd
przenies¢ do innego obiektu, ten obiekt sprzedac¢ albo cokolwiek zrobi¢ i osoba niepetnosprawna,
ktora potrzebuje skorzystac z tego urzedu ma swiete prawo sie do niego dostac. | jeszcze jeden taki
punkt tu kolega podpowiedziat, jesli chodzi wtasnie o mieszkania komunalne, socjalne- sq ludzie,
ktdrzy mieszkajq sobie na drugim, trzecim pietrze, dopadnie ich jakas taka zyciowa potrzeba, ze
lgduje na wozku albo nie moze sie poruszad, powinien byc jakis systemowe, prostsze rozwiqgzanie,
ktdre pozwoli to mieszkanie zamienic, a nie zostawiac, ze tak powiem, tych ludzi na tym 3,4 pietrze,
bo powiedzmy prywatne mieszkanie mozna sprzedac i sobie kupi¢ na parterze. No ale w systemie
komunalnym powinna by¢ jakas pomoc, Zeby to mieszkanie zamieni¢, a nie wiezi¢ cztowieka na
czwartym pietrze.”

f. Inne zagadnienia

Czes¢ XII. Art. 29 Udziat w zyciu politycznym i publicznym i art. 4 Empowerment
g. zakres i przejawy dyskryminacji
h. identyfikacja barier
i. potrzeby, oczekiwania oraz dazenia srodowiska
j.  przyktady prawidtowych rozwigzan / dobrych praktyk
k. postulaty, propozycje i rekomendacje

I. Inne zagadnienia

Czesc XIl1.Art.6 Niepetnosprawne kobiety (ujecie horyzontalne na podstawie pozostatych
artykutéw)

m. zakres i przejawy dyskryminacji

n. identyfikacja barier

0. potrzeby, oczekiwania oraz dgzenia srodowiska

p. przyktady prawidtowych rozwigzan / dobrych praktyk
g. postulaty, propozycje i rekomendacje

r. Inne zagadnienia
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Cze$¢ XIV.Art.7 Dzieci (ujecie horyzontalne na podstawie pozostatych artykutow)

Q

zakres i przejawy dyskryminacji

b. identyfikacja barier

c. potrzeby, oczekiwania oraz dazenia srodowiska

d. przyktady prawidtowych rozwigzan / dobrych praktyk
e. postulaty, propozycje i rekomendacje

f. Inne zagadnienia

Czes$¢ XV. Inne obszary dyskryminacji (nierownego traktowania)
s. zakres i przejawy dyskryminacji
t. identyfikacja barier
u. potrzeby, oczekiwania oraz dazenia srodowiska
v. przyktady prawidtowych rozwigzan / dobrych praktyk
w. postulaty, propozycje i rekomendacje

X. Inne zagadnienia

E.
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