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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-10-06

LUBELSKIE FORUM ORGANIZACJI OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH - SEJMIK WOJEWODZKI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  LUBELSKIE Powiat M. LUBLIN
kontaktowe
Gmina M. LUBLIN Ulica LESZCZYNSKIEGO Nr domu 23 Nr lokalu

Miejscowos¢ LUBLIN

Kod pocztowy 20-068

Poczta LUBLIN

Nr telefonu 815331022

Nr faksu 815328346 E-mail Ifoon.lublin@gmail.com Strona www Ifoon.lublin.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-05-17

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-08-25

publicznego

5. Numer REGON 43040117000000 6. Numer KRS 0000012639

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Alicja Jankiewicz prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Zofia Brzozowska Vice Prezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Dorota Fornalska Vice Prezes TAK

Wanda Kociuba skarbnik TAK

Anna Maria Bieganowska |[sekretarz TAK

Skoéra

Barbara Bozena Lisek cztonek TAK

Maria Helena Stasiewska |cztonek TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Wiestawa Staszczak Przewodniczaca TAK
{Nalff'z'y v!/pisac imiona, nz'sziska oraz i'nformacje o funkc!'i Magdalena Stasiak Torun cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Adam Orzet cztonek TAK
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Podstawowym celem Forum jest:
a) integracja Srodowisk i organizacji oséb niepetnosprawnych w
wojewodztwie lubelskim,

9. Cele statutowe organizacji b) promowanie dziatalnosci organizacji zajmujacych sie problematyka
0s6b niepetno-sprawnych,
(Nalezy opisaé cele na podstawie statutu organizacji) c) wspieranie rozwoju ruchu samopomocowego,

d) upowszechnianie wspotpracy pomiedzy organizacjami krajowymi i
miedzynarodowymi,

e) reprezentowanie interesdw organizacji osdb niepetnosprawnych wobec
wtadz panstwowych i samorzadowych,

f) podejmowanie innych dziatarh wspierajacych organizacje pozarzadowe

a) opiniowanie dziatalnosci jednostek organizacyjnych administracji
panstwowej i samorzgdowej w zakresie wykonywania i respektowania
prawa dotyczgcego osdb niepetnosprawnych,

b) wspotprace, zwtaszcza z tymi jednostkami organizacyjnymi
administracji panstwowej, ktore bezposrednio powotane sg do

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na rozwigzywania probleméw oséb niepetnosprawnych,

podstawie statutu organizacji) c) zbieranie i upowszechnianie informacji o istniejgcych organizacjach
pozarzadowych,

d) pomoc w realizacji celéw organizacji samopomocowych, zrzeszonych w
Forum m.in. poprzez umozliwianie kontaktéw z innymi organizacjami i
instytucjami spotecznymi oraz osobami prywatnymi,

e) organizowanie seminaridéw i szkolen oraz kursow dla cztonkéw
organizacji i instytucji

f) prowadzenie i wspieranie dziatalnosci wydawniczej oraz innych form
dziatalnosci popularyzatorskiej i medialnej , stuzgcych celom organizacji
pozarzadowych ,

g) wypracowanie metod dziatania i wymiana doswiadczen pomiedzy
organizacjami,

h) opiniowanie i opracowywanie ekspertyz do dokumentéw wydawanych
przez administracje panstwowa i samorzagdowg,

i) inicjowanie i realizacja projektéw w zakresie dziatan informacyjnych,
poradniczych, doradczych i szkoleniowych, majacych na celu promocje i
wspieranie kompleksowej edukacji, rehabilitacji , zatrudnienia ,sportu,
kultury, turystyki, ekonomii spotecznej, integracji oraz rozwoju lokalnego i
regionalnego na rzecz srodowiska oséb niepetnosprawnych,

j) wspieranie organizacji zrzeszonych w Forum w negocjacjach z
administracjg panstwowg, samorzgdami oraz innymi organizacjami i
instytucjami pafnstwowymi i spotecznymi,

k) podejmowanie innych dziatan wspomagajgcych realizacje celow
statutowych poszczegdlnych organizacji zrzeszonych w Forum,

I) w ramach obowigzujgcych przepiséw prawnych Forum moze prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarcza

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2019 roku Lubelskie Forum Organizacji Oséb Niepetnosprawnych —Sejmik Wojewddzki swojg misje realizowato w ramach
dziatan prowadzonych w 7 projektach .Ich celem byta pomoc osobom niepetnosprawnym dazaca do zwiekszenia ich aktywizacji
spoteczno zawodowej oraz wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzagdowych dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych i
pracownikow instytucji prowadzacych dziatania na rzecz Srodowiska oséb niepetnosprawnych.

Zrealizowane projekty w roku 2019:

1.CENTRUM INFORMACJI i PORADNICTWA DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH - projekt realizowany ze sSrodkéw wtasnych
LFOON-SW i z funduszy PFRON z puli Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej

Poradnictwo realizowane w ramach Centrum dotyczyto wszystkich aspektdéw zycia Srodowiska osdb z niepetnosprawnosciami —
rehabilitacji ,kultury ,turystyki ,leczenia, zatrudnienia, aktywnosci spotecznej i zawodowej. Przekazywanie informacji odbywato
sie drogg bezposrednig, telefoniczna i internetows. Dzieki rownolegle prowadzonym dziataniom w ramach Biura Karier,
Monitoringu i szkolen dotyczgcych wdrazania Konwencji ONZ o prawach osdéb niepetnosprawnych mogty by¢ one dodatkowo
rozszerzane i uszczegétowiane. Dzieki pomocy ttumacza jezyka migowego z poradnictwa mogty skorzysta¢ osoby niestyszace.
Przeprowadzono 56 godzin poradnictwa prawnego - udzielono ponad 56/60/ porad prawnych, 72 godziny poradnictwa
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psychologicznego -udzielono 108 porad psychologicznych ,przeprowadzono90 godzin poradnictwa srodowiskowego -udzielono
ponad 135 porad srodowiskowych. Informacje zamieszczone na biuletynie niepetnosprawni.lublin.pl przeczytato ponad 10 tys.
uzytkownikdéw. Osoby korzystajgce z informacji Centrum byty z catego wojewddztwa lubelskiego.

2. BIURO KARIER DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH i AGENCJA ZATRUDNIENIA DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH Projekt
realizowany ze $rodkéw wiasnych LFOON-SW
W ciggu 2019 roku z pomocy skorzystato 58 oséb z niepetnosprawnosciami.
3.Projekt ,, WSPARCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W WEJSCIU NA RYNEK PRACY” - projekt realizowany z funduszy PFRON z
puli Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
W projekcie wzieto udziat 20 oséb z niepetnosprawnosciami z 5 powiatow wojewddztwa lubelskiego /grodzki Lublin, lubelski,
putawski, $widnicki, janowski, opolski/.Ws$rdd uczestnikdéw byto 9 oséb z niepetnosprawnoscig psychiczng, 2 osoby z
niepetnosprawnoscig neurologiczng, 3 z ruchowa, 2 osoby niestyszace, 1 z epilepsja, 1 z wadami wzroku, 1 z
niepetnosprawnoscig uktadu krazenia, 1 niepetnosprawnoscig uktadu pokarmowego. 13 osdéb posiadato stopiert umiarkowany, 6
lekki i 1 znaczny. Opracowano 20 Indywidualnych Plandw Dziatania, Przeprowadzono 60 godzin doradztwa zawodowego ,60
godzin wsparcia psychologicznego ,40 godzin wsparcia sSrodowiskowego i pozyskano ponad 20 ofert pracy /98/.W wyniku
realizacji projektu uczestnicy uzyskali trwate wsparcie w wejsciu na rynek pracy — podjety prace na podstawie umowy o prace
/4/, na podstawie uméw cywilnoprawnych/1/, rozpoczety staze /2/,rozpoczety szkolenia podnoszace ich
kwalifikacje/1/.Niektdrzy z nich nadal wymagajg intensywnego wsparcia doradczego.
4. INTERNETOWY BIULETYN INFORMACYINY OSOB NIEPELtNOSPRAWNYCH
Projekt zostat zrealizowany ze Srodkéw wiasnych przy pomocy grona wolontariuszy i organizacji cztonkowskich Forum. Biuletyn
pozwala osobom niepetnosprawnym podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe lub zdoby¢ doswiadczenia niezbedne w dalszej
karierze. W Biuletynie niepelnosprawni.lublin.pl w przystepnej i przejrzystej formie sg publikowane najwazniejsze informacje
dotyczgce réznych sfer zycia i potrzeb ludzi niepetnosprawnych na LubelszczyzZnie.
5.Projekt ,,PROMOCIA OSIAGNIEC OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI”- realizowany z funduszy PFRON z puli Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej i sSrodkéw wtasnych LFOON-SW.
Bezposrednim efektem realizacji zadania byta promocja osiggnie¢ oséb niepetnosprawnych i organizacji oséb
niepetnosprawnych poprzez :
- przygotowanie i pokaz w dniu 28.06.2019r.filmu zawierajgcego syntetyczna prezentacje dziatan Lubelskiego Forum Organizacji
Oso6b niepetnosprawnych -Sejmik Wojewddzki i jego organizacji cztonkowskich dla 150 oséb uczestniczgcych w uroczystym
spotkaniu jubileuszowym w Teatrze Starym w Lublinie .Dodatkowo film zostat zamieszczony na stronie internetowej Forum i
nadal petni promocyjna role
- Przygotowanie i wydruk w ilosci 200sztuk publikacji o dziataniach i osiggnieciach LFOON-SW i tworzgcych go 45 organizacjach z
14 powiatéw wojewddztwa lubelskiego
- wykonanie i prezentacje ponad 50 prac plastycznych wykonanych przez osoby niepetnosprawne z powiatéw Lublin. lubelski,
Swidnicki, putawski, hrubieszowski, tomaszowski, bialski i teczynski,
- 12 artykutéw internetowych zamieszczonych na portalu www.niepelnosprawni.lublin.pl i facebooku o réznych aktywnosciach i
osiggnieciach osdb niepetnosprawnych i ich organizacji z terenu wojewddztwa lubelskiego / wedtug statystyk Google w okresie
06-12.2019 odwiedzito ponad 30 tys. uzytkownikow.
6. Projekt ,Lubelskie Gwarancje na START - monitoring jednostek administracji publicznej w wojewddztwie lubelskim pod katem
dostosowania do postanowiert Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych” Projekt jest realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj2014 - 2020, Osi Priorytetowej Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania 2.6 Wysoka jakosc¢ polityki na rzecz wigczenia spotecznego i zawodowego oséb
niepetnosprawnych. Projekt jest finansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
.Liderem projektu jest Forum Lubelskich Organizacji Pozarzagdowych a LFOON-SW jest partnerem projektu wraz z Fundacja
Wolnosci. Rok 2019 byt okres realizacji korncowych dziatan projektowych i przygotowania raportéw koricowych.
7.Projekt ,, SZKOLENIA DOTYCZACE WDRAZANIA KONWENCJI ONZ O PRAWACH OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH realizowany z
funduszy PFRON z puli Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej i Srodkow wtasnych LFOON-SW.
Zrealizowano 6 szkolen dla pracownikéw i przedstawicieli instytucji publicznych znajdujgcych sie w pieciu powiatach. Kazde
szkolenie trwato 4 godziny i prowadzone byto przez czteroosobowy zespét specjalistow. Szkolenia odbyty sie w tukowie, Biatej
Podlaskiej, Putawach, Parczewie, Swidniku i Lublinie. Ze wzgledu na szerokie spektrum zagadnieri opracowano 6 programéw w
ktérych ujeto najwazniejsze zagadnienia dotyczgce warunkow jakie muszg by¢ spetnione by osoby niepetnosprawne mogty
korzystaé w petni z przystugujgcych praw.
Poszerzono wiedze pracownikdw instytucji w zakresie praw osob niepetnosprawnych wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw
( Konwencja ONZ, ustawa o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, program ,,Dostepnosé PLUS”
W ciggu roku 2019 3 osoby z niepetnosprawnosciami odbywaty w Forum staz pracowniczy.
Przedstawiciel Forum w 2019roku brat udziat w pracach Wojewddzkiej Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych /Alicja
Jankiewicz/.
W okresie sprawozdawczym odbyto sie 8 posiedzen Zarzadu . Jednoczesnie regularnie, w formie telefonicznej i mailowej,
cztonkowie Zarzadu kontaktowali sie w sprawach biezgcych.
W okresie sprawozdawczym Zarzad podjat uchwaty dotyczace:

- realizacji programow oraz ztozenia przez LFOON- SW ofert do konkurséw ogtaszanych przez Urzad Miasta , ROPS, innych
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donatordéw.

- Intensyfikacji wysitkéw zarzadu nad uzyskaniem srodkéw finansowych na dziatalnos$¢ statutowg Forum w postaci: pozyczek,
darowizn, wnioskéw dotacyjnych.

- przygotowania i przeprowadzenia Jubileuszowego Spotkania.

Z okazji 25 Lecia istnienia LFOON-SW w czerwcu 2019 roku w Teatrze Starym w Lublinie odbyto sie uroczyste spotkanie cztonkdéw
Forum, Przyjaciéti Darczyncow.

Realizacja tego spotkania byta mozliwa dzieki wspdtpracy organizacji cztonkowskich , ktdre solidarnie wspdtuczestniczyty i
partycypowaty w organizacji Jubileuszu. Drobne piekne upominki okolicznosciowe przygotowaty :Polskie Stowarzyszenie Oséb
Niepetnosprawnych Intelektualnie w Swidniku, tecznej, Hrubieszowie, Tomaszowie Lubelskim, Nateczowskie Stowarzyszenie
Charytatywne, Europejska Fundacja Opieki, Podlaskie Stowarzyszenie Osdb Niepetnosprawnych PSON w Miedzyrzecu
Podlaskim, Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych ,,Otwarta Dfo”, Stowarzyszenie Rodzin Dzieci
Niepetnosprawnych ,,Nasza Szansa”. W przygotowaniu poczestunku dla zaproszonych pomogty : Polskie Stowarzyszenie Oséb
Niepetnosprawnych Intelektualnie w Tomaszowie Lubelskim, Hrubieszowie i Lublinie. Zostata przygotowana publikacja o
organizacjach cztonkowskich, nakrecony Film historycznie przypominajacy zrealizowane dziatania i Ludzi Forum oraz przyznane
dyplomy Dla Przyjaciot i statuetki Aniotow dla Organizacji Cztonkowskich wykonane przez Fundacje Teatroterapia Lubelska.

W trakcie ostatniego w 2019 roku posiedzenia Zarzgdu Lubelskiego Forum Organizacji Oséb Niepetnosprawnych -Sejmik
Wojewddzki podsumowano dotychczasowa dziatalnosc i okreslono podstawowe kierunki przysztych przedsiewziec.
Uzgodniono. ze realizacja misji Forum wymaga wzmozonej aktywnosci stowarzyszenia w obszarach:

dziatan informacyjnych dla srodowiska osdb z niepetnosprawnoscia,

wdrazania Konwencji ONZ o Prawach Os6b Niepetnosprawnych,

praktycznej realizacji zapisdéw Ustawy o dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami

By ja zrealizowac konieczne jest :

A/Wzmochnienie funkcjonowania i efektywnosci dziatarn LFOON-SW i organizacji tworzacych Forum poprzez wykorzystanie
rozwigzan informatycznych w usprawnieniu systemdw: zarzadzania dokumentami ,organizacji pracy zespotowej , komunikacji
wewnetrznej. i zewnetrznej

B/Zmiana formuty funkcjonowania Internetowego Biuletynu Informacyjnego www.niepelnosprawni.lublin.pl .

C/Powstanie i funkcjonowanie profesjonalnego Zespotu Fundraisingowego

D/ Zakup nowego sprzetu komputerowego .

[[]1 najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B J
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wigcej pozycji) ] powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 40000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 50

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego  Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Aktywizacja spoteczno-zawodowa os6b
niepetnosprawnych a) integracja srodowisk i
organizacji osob niepetnosprawnych w
wojewddztwie lubelskim, b) promowanie
dziatalnosci organizacji zajmujacych sie
problematyka os6b niepetno-sprawnych, c)
wspieranie rozwoju ruchu samopomocowego, d)
upowszechnianie wspétpracy pomiedzy
organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi,
e) reprezentowanie interesdw organizacji oséb
niepetnosprawnych wobec wtadz panstwowych i
samorzgdowych. Prowadzenie Centrum
Informacyjno-Poradniczego dla Oséb
Niepetnosprawnych i Biura Karier dla Oséb
Niepetnosprawnych

94.99.7

1968,70 zt

dziatalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Inicjowanie i realizacja projektéw w zakresie
dziatan informacyjnych ,poradniczych,
doradczych, szkoleniowych,majacych na celu
promocje i wspieranie kompleksowe] edukacji,
rehabilitacji, zatrudnienia, sportu, kultury,
turystyki, ekonomii Inicjowanie i realizacja
projektéw w zakresie dziatan informacyjnych,
poradniczych, doradczych, szkoleniowych
majacych na celu promocje i wspieranie
kompleksowej edukacji, rehabilitacji,
zatrudnienia, sportu, kultury, turystyki, ekonomii
spotecznej, integracji oraz rozwoju lokalnego i
regionalnego na rzecz srodowiska oséb
niepetnosprawnych

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

90.00.Z

0,00 zt

" Tak
* Mia

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

™ Tak
* Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 132 464,91
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 129 708,66 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 2 756,25 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1968,70 zt

2.2. Ze

zrédet publicznych ogétem:

90 116,30 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

13 517,55 z#

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 51 905,00 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 24 693,75
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 37 623,66 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 3 340,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 34 283,66 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 2 756,25 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0,00 zt
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okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

1968,70 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

DZIAtANIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

[ERN

1968,70 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH REHABILITACJA SPOLtECZNO ZAWODOWA
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1968,70 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 134 474,85 zt 1 968,70 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 134 474,85 zt 1 968,70 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -4 766,19 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 z
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

M O 0O 0O

z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O 0O 0

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

najem

L .

uzytkowanie

nieruchomosci nastepujgce prawo: ¥ uzyczenie
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) I™ dzerzawa
[T nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

7 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1,73 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

8 0sbb

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
 Nie

0 0s6b fizycznych
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45 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesigcy 12 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 12 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 8 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 8 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 69 359,87 zt
a) z tytutu umow o prace 52 103,89 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 52 103,89 z
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 17 255,98 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 69 359,87 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 69 359,87 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie 525,45 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 250,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czionkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej swoje funkcje
petnig spotecznie nie pobierajg z tego tytutu wynagrodzen

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

CENTRUM INFORMACII i Udzielanie porad i informacji Regionalny Osrodek Polityki
PORADNICTWA osobom ze srodowiska oséb z  |Spotecznej w Lublinie
niepetnosprawnosciami przez
doradce srodowiskowego,
pedagoga, psychologa i radce
prawnego.Poradnictwo
realizowane w ramach Centrum
dotyczyto wszystkich aspektéw
zycia Srodowiska osdb z
niepetnosprawnosciami —
rehabilitacji ,kultury ,turystyki
,leczenia, zatrudnienia,
aktywnosci spotecznej i
zawodowej

14 000,00 z

2|PROMOCIA OSIAGNIEC Promocja osiggniec¢ oséb z Regionalny Osrodek Polityki
0SOB Z niepetnosprawnosciami i Spotecznej w Lublinie
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI |organizacji oséb
niepetnosprawnych
wojewoddztwa lubelskiego

10 000,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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3|SZKOLENIA DOTYCZACE
WDRAZANIA KONWENCII
ONZ O PRAWACH 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Zwiekszenie wiedzy
pracownikow instytucji w
zakresie praw oséb
niepetnosprawnych
wynikajacych z obowigzujacych
przepisow ( Konwencja ONZ,
ustawa o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,
program ,,Dostepnosé PLUS”)
poprzez przeprowadzenie 6
szkolen dla pracownikéw i
przedstawicieli instytucji
publicznych znajdujacych sie w
pieciu powiatach wojewdédztwa
lubelskiego

Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Lublinie

15 506,00 zt

4|Wsparcie 0séb
niepetnosprawnych w
wejsciu na rynek pracy

Wsparcie w wejsciu na rynek
pracy 20 oséb z
niepetnosprawnosciami z 5
powiatéw wojewddztwa
lubelskiego poprzez
opracowanie 20
Indywidualnych Planéw
Dziatania, przeprowadzenie 60
godzin doradztwa zawodowego
,60 godzin wsparcia
psychologicznego ,40 godzin
wsparcia srodowiskowego i

pozyskano ponad 20 ofert pracy

Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Lublinie

12 399,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

&+ Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

Lubelskie Gwarancje na Start

Monitoring Wdrazania
Konwencji ONZ o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych w
jednostkach administracji
publicznej wojewddztwa
lubelskiego

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

13 517,55 z#

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

" Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gloséw w organie stanowigcym spétki

Kwota

Druk: NIW-CRSO
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Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

[Eny

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

" Tak
* Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Alicja Jankiewicz Zofia Brzozowska,

Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej petnig swe funkcje spotecznie i nie pobierajg z tego tytutu wynagrodzenia

2020-10-06
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