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Miejsce na notatki MPiPS

Data wptyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIiPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

LUBELSKIE FORUM ORGANIZACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH - SEJMIK

1. Nazwa organizacji WOJEWODZKI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewédztwo LUBELSKIE Powiat M. LUBLIN
kontaktowe

Gmina M. LUBLIN Ulica AL. RACLAWICKIE |Nr domu 44 D Nr lokalu

Miejscowos¢ LUBLIN

Kod pocztowy 20-043

Poczta LUBLIN

Nr telefonu 815328346

Nr faksu 815328346

E-mail
Ifoon.lublin@gmail.com

Strona www Ifoon.lublin.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku na.

publicznego 2004-08-25

5. Numer REGON 43040117000000 6. Numer KRS 0000012639
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzadzajgcego)

Alicja Jankiewicz Prezes

Adam Grzegorz Orzet Wiceprezes
Zofia Dorota Brzozowska Wiceprezes
Wanda Kociuba Skarbnik

Maria Krdl Sekretarz

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizaciji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Mariusz Bienkowski
Halina Stanistawa Debajto
Wiestawa Staszczak

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

a) integracja srodowisk i organizacji oséb niepetnosprawnych w
wojewodztwie lubelskim,

b) promowanie dziatalnosci organizacji zajmujgcych sie
problematyka oséb niepetno-sprawnych,

C) wspieranie rozwoju ruchu samopomocowego,

d) upowszechnianie wspotpracy pomiedzy organizacjami krajowymi
i miedzynarodowymi,

e) reprezentowanie intereséw organizacji osdb niepetnosprawnych
wobec wiadz panstwowych i samorzagdowych,

f) podejmowanie innych dziatan wspierajgcych organizacje
pozarzadowe.

10. Sposabb realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)
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Forum realizuje swoje cele poprzez:

a) opiniowanie dziatalnosci jednostek organizacyjnych administraciji
panstwowej i samorzgdowej w zakresie wykonywania i
respektowania prawa dotyczgcego oséb niepetnosprawnych,

b) wspétprace, zwtaszcza z tymi jednostkami organizacyjnymi
administracji panstwowej, ktére bezposrednio powotane sg do
rozwigzywania probleméw oséb niepetnosprawnych,

c) zbieranie i upowszechnianie informacji o istniejgcych
organizacjach pozarzadowych,

d) pomoc w realizacji celéw organizacji samopomocowych,
zrzeszonych w Forum m.in. poprzez umozliwianie kontaktow z
innymi organizacjami i instytucjami spotecznymi oraz osobami
prywatnymi,

e) organizowanie seminariow i szkolen oraz kurséw dla cztonkow
organizacji i instytuciji

f) prowadzenie i wspieranie dziatalnosci wydawniczej oraz innych
form dziatalnos$ci popularyzatorskiej i medialnej , stuzgcych celom
organizacji pozarzadowych ,

g) wypracowanie metod dziatania i wymiana do$wiadczen
pomiedzy organizacjami,

h) opiniowanie i opracowywanie ekspertyz do dokumentow
wydawanych przez administracje panstwowa i samorzgdowa,

i) inicjowanie i realizacja projektéw w zakresie dziatan
informacyjnych, poradniczych, doradczych i szkoleniowych,
majgcych na celu promocje i wspieranie kompleksowej edukac;i,
rehabilitacji , zatrudnienia ,sportu, kultury, turystyki, ekonomii
spotecznej, integracji oraz rozwoju lokalnego i regionalnego na
rzecz srodowiska 0s6b niepetnosprawnych,

j) wspieranie organizacji zrzeszonych w Forum w negocjacjach z
administracjg panstwowg, samorzadami oraz innymi organizacjami i
instytucjami panstwowymi i spotecznymi,

k) podejmowanie innych dziatan wspomagajgcych realizacje celéw
statutowych poszczegdélnych organizacji zrzeszonych w Forum,

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkoSci wydatkowanych Srodkow, sfery

dziatalnos$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

dziatalnoéci pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 |dziatalno$¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych

ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32.

Il.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

W 2011 roku Lubelskie Forum Organizacji Oséb Niepetnosprawnych —Sejmik
Wojewddzki swojg misje realizowato w ramach dziatan prowadzonych w 16
projektach .Ich celem byta pomoc osobom niepetnosprawnym dgzgca do
zwiekszenia ich aktywizacji spoteczno zawodowej oraz wzmocnienie potencjatu
organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych i
pracownikow instytucji prowadzgcych dziatania na rzecz srodowiska oséb
niepetnosprawnych. Zrealizowane projekty w roku 2011:

1.- BIURO KARIER SKUTECZNY ELEMENT AKTYWIZACJI
SPOLECZNOZAWODOWEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Projekt realizowany od sierpnia 2009 przez dziatajace w ramach LFOON - SW
Biuro Karier Osob Niepetnosprawnych w Lublinie i Biura karier na terenie
wojewddztwa lubelskiego. Celem projektu ,Biuro Karier - skuteczny element
aktywizacji spoteczno - zawodowej oséb niepetnosprawnych” byto odpowiednie
przygotowanie i wprowadzenie na rynek pracy osob niepetnosprawnych. Stuzyta
temu profesjonalna i indywidualna pomoc w zakresie doradztwa zawodowedo,
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1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

psychologicznego oraz posrednictwa pracy. Odpowiednio przeszkoleni
specjalisci w Biurach Karier doradzali w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia,
pomagali przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne, a takze przygotowywali do
rozmowy kwalifikacyjnej. Biura Karier oferowaty réwniez wsparcie pracodawcom,
ktérzy planowali w swoich przedsiebiorstwach stworzy¢ miejsca pracy dla oséb
niepetnosprawnych. Organizowaty konsultacje prawne w zakresie przepisow
dotyczacych zatrudnienia osob niepetnosprawnych, spotkania pracodawcéw z
pracownikami, a takze szkolenia, podczas ktérych przyblizane byty zagadnienia
zwigzane z problematyka niepetnosprawnosci. Wszystkie Biura Karier byty
odpowiednio wyposazone i dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych i
poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich. Projekt dofinansowany byt ze
srodkéw PFRON. .W 2011r.w projekcie wzieto udziat 309 oséb .Udzielono 2550
porad doradczych i 318 porad psychologicznych .Na rynek pracy weszto
660s6b.Zorganizowano 3 konferencje dotyczgce rynku pracy osob
niepetnosprawnych. Opracowano 3 diagnozy dotyczgce rozwigzan na rynku
pracy os6b niepetnosprawnych na terenie 3 wojewoddztw —lubelskiego,
dolnoslaskiego i warminsko — mazurskiego.

2. STAZ WAZNE DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Projekt ,Staz — wazne oswiadczenie zawodowe” zostat opracowany przez Biuro
Karier Osob Niepetnosprawnych i byt skierowany do osob zarejestrowanych w
bazie Agencji Posrednictwa Pracy i Doradztwa Personalnego dziatajgcej przy
LFOON-SW. Beneficjenci projektu zostali wytypowani w wewnetrznym procesie
rekrutacyjnym. Platne staze dobierane byly przez specjalistéw Biura Karier,
zgodnie z wyksztatceniem lub zainteresowaniem uczestnikéw projektu.
Specijalisci Biura Karier, pracujgcy na co dzien na rzecz aktywizacji zawodowe;j
0s6b niepetnosprawnych, dostrzegajg koniecznos$¢ organizacji stazy
zawodowych podnoszacych kompetencje zawodowe 0s6b niepetnosprawnych.
Szkolenia i kursy nie zastgpig praktyki zawodowej, staze zas, oprécz
praktycznego doswiadczenia, pozwalajg oceni¢ gotowos¢ do wejscia na rynek
pracy i zweryfikowa¢ swoje kompetencje. Udziat w projekcie ,Staz — wazne
oswiadczenie zawodowe” pozwolito zdoby¢ praktyczne do$wiadczenie
zawodowe, podnies¢ motywacje do pracy, a takze przetamac istniejgce bariery
psychologiczne przed podjeciem zatrudnienia. Projekt realizowany byt w okresie
04.05.2011 do 12.08.2011, dzieki dofinansowaniu przez Urzad Miasta Lublin.
Uczestniczyto w nim 15 oséb niepetnosprawnych —mimo krétkiego czasu trwania
stazu /2 miesigce/ - 3 osoby po zakohczonym stazu kontynuowaty swojg
aktywnosé zawodowg u pracodawcy stazowego w ramach umowy o prace.
3.PRAKTYKA WAZNE DOSWIADCZENIE ZAWODOWE —kontynuacja zadan
poprzedniego projektu - zrealizowano krétkie ptatne, praktyki zawodowe /1
miesigc/ dla 5 bezrobotnych oséb niepetnosprawnych z wyzszym
wyksztatceniem w ramach Biur Karier w Lublinie, Wtodawie i Zamosciu .
Dofinansowanie realizacji zadania dzieki dofinansowaniu Regionalnego
Osrodka Polityki Spoteczne;.

4. INTERNETOWY BIULETYN INFORMACYJNY OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

LFOON-SW na co dzien pracujgc na rzecz oséb niepetnosprawnych, dostrzega
olbrzymia potrzebe opracowania i uporzgdkowania informac;ji z réznych dziedzin
dotyczgcych tego srodowiska. Internetowy Biuletyn Informacyjny Oséb
Niepetnosprawnych - Niepelnosprawni.lublin.pl jest odpowiedzig na te potrzeby.
Projekt realizowany byt od 1.06.2011-31.12.2011, dzieki wsparciu finansowemu
Wojewddztwa Lubelskiego.

Niepelnosprawni.lublin.pl - to profesjonalna, kompletna i stale aktualizowana
baza informaciji dla os6b niepetnosprawnych i ich najblizszego srodowiska.
Portal jest opracowywany i moderowany przez osoby niepetnosprawne, co ma
ogromne znaczenie w obliczu bardzo trudnej sytuacji tych oséb na rynku pracy.
Biuletyn tworzy realne miejsca pracy i pozwala osobom niepetnosprawnym
podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe lub zdoby¢ doswiadczenia niezbedne w
dalszej karierze. W Biuletynie Niepelnosprawni.lublin.pl w przystepnej i
przejrzystej formie sg publikowane najwazniejsze informacje dotyczace réznych
sfer zycia i potrzeb ludzi niepetnosprawnych na Lubelszczyznie. Na szczegodlng
uwage zastuguje dziat Artykuty, w ktérym publikowane sa relacje, wywiady i
reportaze tworzone przez redakcje portalu i wolontariuszy rekrutujgcych sie
sposroéd oséb niepetnosprawnych. Redakcja aktywnie uczestniczy w
najwazniejszych wydarzeniach i na biezgco relacjonuje wszystko to, co warte
jest odnotowania w lubelskim

Srodowisku oséb niepetnosprawnych. Na stronach Niepelnosprawni.lublin.pl
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mozna znalez¢ m.in.: obszerng Baze Wiedzy, a w niej porady prawne,
uprawnienia osob niepetnosprawnych, telefony zaufania, informacje o
wypozyczalniach sprzetu rehabilitacyjnego i medycznego oraz transporcie. W
dziale Wiadomo$ci mozna poczytaé o aktualnosciach i najwazniejszych
wydarzeniach w naszym regionie, a takze odnalez¢ informacje o
organizowanych konferencjach i szkoleniach. Ponadto na stronach dostepny jest
zawsze aktualny Przeglad Prasy ogdélnopolskiej i regionalnej. Stworzylismy
réwniez interaktywng mape organizacji i projektow w naszym regionie, ktéra
tatwo i szybko pozwala odnalez¢ dowolng organizacje i jej inicjatywy na rzecz
0s6b niepetnosprawnych. Pragniemy, by portal Niepelnosprawni.lublin.pl stat sie
przewodnikiem dla oséb niepetnosprawnych i ich najblizszego otoczenia, by
stuzyt im pomocg w zyciu codziennym i zawodowym.

5. AKTYWNE UCZESTNICTWO

Celem projektu "Aktywne uczestnictwo" byto utworzenie Wirtualnej Redakc;ji
wspomagajgcej prace zespotu redakcyjnego portalu Niepelnosprawni.lublin.pl.
Do udziatu w projekcie zostaty zaproszone szczegdlnie osoby niepetnosprawne
z uszkodzeniami stuchu, mowy, z autyzmem i z niepetnosprawnoscia
intelektualng ze Srodowiskowych Doméw Samopomocy oraz organizacji
pozarzadowych z catego wojewodztwa lubelskiego. Zadaniem uczestnikéw
projektu byto nadsytanie do redakcji wkasnych artykutéw, reportazy, wywiadow z
interesujgcymi osobami, bgdz relacji z ciekawych wydarzen w srodowisku oséb
niepetnosprawnych. Swiat niepetnosprawnych prezentowany oczami
niepetnosprawnych jest ciekawg i bardzo wazng czescig Internetowego
Biuletynu Informacyjnego Oso6b Niepetnosprawnych — Niepelnosprawni.lublin.pl.
Celem projektu byta aktywizacja oséb niepetnosprawnych, a takze catego
Srodowiska - opiekunoéw, wychowawcow i placéwek. Odpowiednie nagtos$nienie
projektu i promocja autoréw najlepszych artykutéw przyczynity sie do wzrostu ich
motywacji i samooceny. W ramach projektu ,,Aktywne uczestnictwo”
zorganizowany zostat rowniez internetowy konkurs dla oséb niepetnosprawnych
na najlepsze artykuty, relacje i reportaze dotyczgcg srodowiska osob
niepetnosprawnych. Prace konkursowe zostaty opublikowane w naszym
Biuletynie, a co miesigc wybierane byty dwa najciekawsze artykuty, ktérych
autorzy otrzymali cenne nagrody rzeczowe. Wreczenie nagréd odbyto sie
podczas uroczystej konferencji podsumowujgcej dziatalnos¢ LFOON — SW,
ktéra odbyta sie w grudniu 2011 r. Projekt zrealizowany przy wsparciu
finansowym Wojewddztwa Lubelskiego.

6.DOSKONALENIE WARSZTATUW ramach projektu ,Doskonalenie warsztatu”
LFOON-SW przeprowadzit cztery szkolenia dla zespotu redakcyjnego Biuletynu
Informacyjnego Osdb Niepetnosprawnych - Niepelnosprawni.lublin.pl.,
podnoszgce ich kwalifikacje w zakresie pozyskiwania, opracowania i
przekazywania informacji. W szkoleniach wziety udziat rowniez osoby
niepetnosprawne - uczestnicy naszego internetowego konkursu na relacje
dotyczacg srodowiska 0séb niepetnosprawnych. Szkolenia odbyty sie w grudniu
2011.Tematem szkolen byly: zrédta i metody pozyskiwania istotnych informacji
dla srodowiska 0s6b niepetnosprawnych, techniki warsztatu reporterskiego,
nowoczesne technologie komputerowe na uzytek przekazu informacji,
informacja dla spoteczenstwa obywatelskiego. Wyktadowcami byli praktycy
przekazéw medialnych oraz portali spotecznosciowych - dziennikarze,
fotograficy, reportazysci, informatycy, specjalisci public relations, a takze osoby z
NGO. Projekt byt dofinansowany przez Regionalny Osrodek Polityki Spoteczneij.

7.LUBLIN EUROPEJSKA STOLICA KULTURY 2016 DOSTEPNA DLA
WSZYSTKICH Projekt ,Lublin Europejska Stolica Kultury 2016 - dostepna dla
wszystkich” powstat w zwigzku z kandydaturg Lublina do tytutu Europejskiej
Stolicy Kultury w 2016.

Inicjatorami projektu byty osoby niepetnosprawne, pragngce aktywnie
uczestniczy¢ w przygotowaniach miasta do tego prestizowego projektu.
Gtéwnym ich celem byto zwrécenie uwagi wiadz miasta na problem dostepnosci
obiektow kultury dla oséb niepetnosprawnych. Réwnie waznym zadaniem byto
zachecenie innych polskich miast ubiegajgcym sie o tytut Europejskiej Stolicy
Kultury w 2016, by aktywnie zajety sie tym problemem. Celem pomystodawcow
tego projektu byto rowniez wywotanie szerokiej dyskusji w spoteczenhstwie oraz
na szczeblu wiadz lokalnych, dotyczgcej aktywnego udziatu oséb
niepetnosprawnych w zyciu kulturalnym miasta. Osoby te, ze wzgledu na swojg
chorobe, a takze bariery, jakie stawia im infrastruktura miejska rzadko biorg
aktywny udziat w projektach kulturalnych. Dlatego dostepno$é Europejskiej
Stolicy Kultury dla wszystkich jej mieszkancow, w tym oséb z réznego rodzaju
niepetnosprawnosciami, powinna by¢ kluczowym zadaniem dla organizatoréow
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tego waznego wydarzenia. Organizatorzy projektu ,Lublin Europejska Stolica
Kultury 2016 - dostepna dla wszystkich” postawili sobie za cel opracowanie
internetowego informatora turystycznego o Lublinie w jezyku polskim i
angielskim, uwzgledniajgcego efekty monitoringu dotyczgcego dostepnosci
najwazniejszych placoéwek kulturalnych i przestrzeni miejskiej dla oséb
niepetnosprawnych. Mtodziez niepetnosprawna zaangazowana do realizacji tego
zadania odbyta liczne wizyty poznawcze, wykonata bogatg dokumentacje
fotograficzng, a takze odbyta sesje dyskusyjne poswiecone dostepnosci
przestrzeni miejskiej dla oséb niepetnosprawnych. Waznym celem
organizatoréw byta rowniez aktywizacja catego srodowiska osob
niepetnosprawnych i zaangazowanie go w proces przygotowania Lublina do
kandydatury Europejskiej Stolicy Kultury w 2016. Warto podkresli¢, ze do
wspotpracy przy tym projekcie zaprosilismy mtodziez z organizacji ,EPeKa” ze
Stowenii, dziatajgcej na rzecz oséb niepetnosprawnych. Organizacja ta byta
zaangazowana w dziatania majgce za zadanie przygotowanie dostepnos¢ dla
0s6b niepetnosprawnych miasta Maribor jako Europejskiej Stolicy Kultury w
2012 roku. Wspélne spotkania, dyskusje i wymiana doswiadczen byty bardzo
cenne dla obu stron. Projekt realizowany byt w ramach programu Mtodziez w
Dziataniu.

8.Lublin -INFORMATOR TURYSTYCZNY DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Zostat opracowany i wydany Informator Turystyczny o Lublinie zawierajgcego
informacje przydatne dla oséb niepetnosprawnych w tym niepetnosprawnych
ruchowo w 2 wersjach jezykowych: polskiej i angielskiej w nakfadzie po
1000szt.Wykorzystano materiaty przygotowane w ramach projektu z programu
Mtodziez w Dziataniu. Celem projektu byto: zachecanie os6b niepetnosprawnych
do odkrywania atrakcyjnych miejsc Miasta Lublin , aktywizacja zawodowa os6b
niepetnosprawnych tworzgcych Informator, .promowanie aktywnosci turystycznej
0s6b niepetnosprawnych, rozwijanie turystyki oséb niepetnosprawnych.Projekt
byt dofinansowany przez Regionalny O$rodek Polityki Spoteczne;.

9. KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Klub Integracji Spotecznej(KIS) powstat z inicjatywy oséb niepetnosprawnych,
zrzeszonych przy LFOON — SW i wynika z gtebokiej potrzeby oséb
niepetnosprawnych do udziatu w zajeciach edukacyjnych, rozwijajgcych pasje, a
takze integracyjnych. Pierwsza edycja projektu odbyta sie w okresie 15 kwietnia
- 16 czerwca 2011r. Dofinansowanie na ten cel uzyskaliSmy z Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej.

W ramach Klubu Integracji Spotecznej przeprowadzono kilkadziesigt warsztatow
szachowych, fotograficznych i plastycznych. Zajecia prowadzili trenerzy z
wyksztatceniem kierunkowym, a takze osoby z dorobkiem artystycznym, ktore
chetnie dzielity sie swojg wiedzg i umiejetnosciami. Wazng role w projekcie
odegrali wolontariusze, ktérych udziat w zajeciach nie ograniczat sie jedynie do
opieki, ale polegat na aktywnej wspotpracy i zaangazowaniu.

10. PORADNIK TELEADRESOWY DLA SRODOWISKA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM 2011

To juz 5. edycja poradnika dla srodowiska os6b niepetnosprawnych. Jest to
praktyczny poradnik, baza wiedzy i informacji o najwazniejszych instytucjach i
organizacjach dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych w wojewoédztwie
lubelskim. Aktualne adresy i kontakty telefoniczne pozwalajgce uzyskac
niezbedne informacje w zakresie wielu dziedzin zycia — edukacji, rehabilitacji,
pomocy medycznej, spotecznej, prawnej, transportu, wypoczynku itp. Poradnik
jest kolejnym projektem LFOON-SW, majgcym na celu uporzgdkowanie i
aktualizacje informacji dla srodowiska os6b niepetnosprawnych. Rzetelnosc¢ i
wiarygodnos¢ zawartych w nim danych, to najwazniejsze cele zespotu
redagujgcego te publikacje. Poradnik ukazat sie w naktadzie w naktadzie 1000
egzemplarzy. Poradnik byt bezptatnie dystrybuowany podczas organizowanych
przez LFOON-SW cyklicznych spotkan srodowiskowych, konferencji i szkolen.
Projekt zrealizowany dzieki wsparciu finansowemu Wojewddztwa Lubelskiego.
11. WIECEJ WIEM - LEPIEJ POMAGAM

~Wiecej wiem — lepiej pomagam” to cykl szkolen, ktérych celem byto
upowszechnienie wiedzy o przyczynach, zapobieganiu i skutkach
niepetnosprawnosci. Szkolenia byty adresowane do pracownikéw socjalnych,
samorzgdowych, wychowawcow, wolontariuszy oraz 0sob, ktdre w swej
codziennej pracy spotykajg sie z osobami niepetnosprawnymi. Program szkolen
zostat opracowany przez specjalistow LFOON-SW oraz przedstawicieli kilku
stowarzyszen czionkowskich zaproszonych do wspotpracy. Projekt byt
realizowany w 6 powiatach: wiodawskim, janowskim, radzyrnskim, tukowskim,
opolskim — lubelskim i bitgorajskim. Na szkolenia sktadaty sie wyktady i
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prezentacje najistotniejszych zagadnien zwigzanych z niepetnosprawnoscia,
ktére majg decydujgcy wptyw na podnoszenie umiejetnosci pracy z osobami
niepetnosprawnymi.

Celem projektu jest uswiadomienie beneficjentom ogromu i réznorodnosci
problemu niepetnosprawnosci, wymiana pogladéw, mysli i doswiadczen, a takze
wpojenie zapobiegania dyskryminacji osob niepetnosprawnych. Poprzez
wymiane wiedzy i dosdwiadczen, inspirowali$my do aktywnej pracy i integraciji
lokalnych srodowisk osdb niepetnosprawnych. Korzy$ci ptyngce z uczestnictwa
w tych szkoleniach to takze zapoznanie sie z obowigzujgcym stanem prawnym i
podniesienie sSwiadomosci i poziomu wiedzy nt. aktualnej sytuacji oséb
niepetnosprawnych w Polsce. Projekt realizowany byt od 1 czerwca 2011, dzieki
wsparciu finansowemu Wojewddztwa Lubelskiego.

12. WYMIAR NIEPELNOSPRAWNOSCI — CYKL KONFERENCJI

~Wymiar niepetnosprawnosci” to cykl trzech konferencji dotyczacych przyczyn,
zapobiegania i skutkow niepetnosprawnosci, ktére LFOON-SW zorganizowat w
okresie wrzesien — listopad 2011. Konferencje adresowane byty do oséb, ktére,
na co dzienh pracujg z dzie¢mi, mtodziezg i osobami dorostymi z
niepetnosprawnoscig w przedszkolach, szkotach, placéwkach specjalnych, a
takze do pracownikéw MOPR, rodzicéw i opiekundw osdéb niepetnosprawnych.
Dla kazdej grupy beneficjentéw opracowany zostat specjalny program
konferencji. Wérdd prelegentéw byli lekarze, rehabilitanci, pracownicy instytuciji
panstwowych, ktérym powierzone zostaty dziatania na rzecz oséb
niepetnosprawnych, a takze przedstawiciele srodowiska . Celem projektu
+~Wymiar niepetnosprawnosci” byta przede wszystkim wymiana poglgdow i
doswiadczen osob pracujgcych na rzecz niepetnosprawnych oraz uswiadomienie
ogromu i r6znorodnosci problemu niepetnosprawnosci. Zapoznanie sie z
aktualnym stanem prawnym po wprowadzeniu zmian w ustawie o rehabilitacji i
PFRON. Zadaniem konferencji byto rowniez wywotanie dyskusji nad
wspotczesng sytuacjg oséb niepetnosprawnych w Polsce, a takze wytyczenie
oczekiwanych kierunkéw zmian w podejsciu do problemu niepetnosprawnosci.
Projekt zrealizowany dzieki wsparciu Prezydenta Miasta Lublina.

13.PRYZMAT NIEPELNOSPRAWNOSCI
celem projektu byta prezentacja twérczosci oséb niepetnosprawnych szerokiej
publicznosci i promocja najciekawszych osobowosci tworczych. Zadaniem
projektu byto rowniez uhonorowanie osdéb i organizacji najprezniej dziatajgcych
na rzecz oséb niepetnosprawnych w wojewddztwie lubelskim. W ramach
projektu ,Pryzmat niepetnosprawnos$ci” zorganizowalismy m.in.: wojewddzki
konkurs plastyczny, wystawe prac konkursowych oraz konferencje pt.
.Niepetnosprawna Rzeczywisto$¢”, ktéra jest uroczystg galg podsumowujgca
caly projekt. Ponadto, w trakcie projektu przeprowadzanych jest szereg innych
dziatan majgcych na celu ukazanie niepetnosprawnych artystéw po przez
pryzmat ich twérczosci. Gtéwnym zadaniem organizatoréw tej inicjatywy byta
prezentacja i promocja srodowisk tworczych oséb niepetnosprawnych, nadanie
tej twérczosci odpowiedniej rangi i znaczenia, a takze wspieranie wszelkiej
aktywnosci artystycznej oséb niepetnosprawnych. W ramach edycji 2011 zostata
zorganizowana wystawa twoérczosci oséb niepetnosprawnych w Gali .Zostato
zaprezentowanych ponad 80 prac 25 artystow, wydany katalog wystawy i
przygotowany kalendarz na rok 2012 zawierajgcy prace z poprzednich edycji
konkurséw plastycznych .Podsumowaniem projektu byto uroczyste spotkanie w
Sali Kolumnowej Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego potgczone z przyznaniem
dyploméw i statuetek ludziom dziatajgcym na rzecz Srodowiska oséb
niepetnosprawnych w réznych obszarach aktywnosci zawodowe; i
wolontarystyczne;.

14. BADZMY WIDOCZNI. .Gtéwny cel zadania — organizacja i przeprowadzenie
szkolenia warsztatowego dla czionkdéw 10 organizacji pozarzgdowych oséb
niepetnosprawnych z 5 powiatow woj. lubelskiego , w efekcie ,ktérego powstaty
aktualne strony internetowe stowarzyszen ,zapewniajgce im promocje ich
dziatalnosci i przeptyw informaciji a w efekcie finalnym wigkszg efektywnos¢ i
skutecznos¢ dziatah na rzecz srodowiska osob niepetnosprawnych . Powstato
10 stron stowarzyszenh z 6 powiatéw wojewddztwa lubelskiego. Zostaty
wykupione dla 10 stowarzyszen roczne abonamenty domen. Zawarto$¢ stron
ich aktualnos¢ zalezy obecnie tylko od checi i starannosci uczestnikow
szkolenia . Uczestnicy szkolenia nabyli dodatkowe i nowe umiejetnosci w
zakresie tworzenia i aktualizowania stron internetowych w wordpressie, nastgpito
wzmochienie ich motywacji do pracy oraz zmniejszenie barier w komunikowaniu
sie i przekazie informaciji .Realizacja projektu dofinansowana przez Regionalny
Osrodek Polityki Spoteczne;.
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15. WIEDZA ,ZAANGAZOWANIE ,SKUTECZNOSC. Realizacja zadania
polegata na organizacji szkolen warsztatowych z zakresu prawa, komunikacji
spotecznej i strategii rozwigzywania probleméw aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych - dla 30 cztonkéw spotecznych rad ds.
0s0b niepetnosprawnych/ gtownie przedstawicieli organizacji pozarzgdowych /
majacych na celu udroznienie przeptywu informacji, podniesienie wiedzy
dotyczacej prawa, zadan samorzadu, zwiekszenie zaangazowania co w
konsekwencji powinno spowodowac wigkszg skutecznos¢ dziatania Rad.
Bardzo staranny dobdr wyktadowcow/ ,przyczynit sie do bardzo wysokiej oceny
przydatnosci szkolenia i stwierdzenia przez uczestnikéw ,ze istnieje
konieczno$¢ organizacji podobnych szkolen przynajmniej raz na kwartat.
Realizacja projektu dofinansowana przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej.

16. TRUDNE KOMUNIKOWANIE —PROSTE NAUCZANIE .Uczestnikami
zadania byto 11 cztonkdéw i wolontariuszy organizacji pozarzadowych
dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych. W wyniku realizacji projektu
poznali oni w stopniu podstawowym jezyk migowy. Pozwoli im to na
zmniejszenie barier w komunikowaniu ze swiatem ludzi oséb niestyszacych oraz
zwiekszy efektywnos$¢ dziatan w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych,
a takze w zyciu codziennym. Projekt dofinansowany przez Regionalny Osrodek
Polityki Spoteczne;.

Realizacja zadan byta mozliwa dzieki wspétpracy organizacji cztonkowskich , z
ktérymi regularnie ,cyklicznie LFOON-SW prowadzit spotkania informacyjno-
szkoleniowe/ 10 spotkan/ i bardzo duzemu zaangazowaniu szerokiego grona
wolontariuszy .

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty kraj”,

,Zagranica”)

wojewddztwo

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie
sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji O Tak

spotecznej, domy pomocy spotecznej, placéwki opiekunczo-wychowawcze okreslone w

przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o  Nie

systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotne;j

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp

Nazwa placowki

Miejscowosé/ci, w ktorejlych |Liczba odbiorcow dziatan
placéwka prowadzi dziatania |placowki w okresie
sprawozdawczym

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym
. . S o Osob
Liczba odbiorcéw dziatar organizacji fizycz)r/1e 43000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie Osoby
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 50
prawne
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4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajagc od giéwnego przedmiotu
dziafalnosci)

inicjowanie i realizacja projektow w zakresie dziatan
informacyjnych, poradniczych, doradczych i szkoleniowych,
majgcych na celu promocje i wspieranie kompleksowej edukaciji,
rehabilitacji , zatrudnienia ,sportu, kultury, turystyki, ekonomii
spotecznej, integracji oraz rozwoju lokalnego i regionalnego na
rzecz srodowiska oséb niepetnosprawnych,

- wspieranie organizacji zrzeszonych w Forum w negocjacjach z
administracjg panstwowa, samorzgdami oraz innymi
organizacjami i instytucjami panstwowymi i spotecznymi,

- podejmowanie innych dziatah wspomagajgcych realizacje celow
statutowych poszczegdlnych organizacji zrzeszonych w Forum,
integracja srodowisk i organizacji oséb niepetnosprawnych w
wojewddztwie lubelskim,

Kod PKD: 91.33.z
Kod PKD: 91.33.z
Kod PKD: 91.33.z

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego wojewddztwo

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& Mie

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 koddéw), zaczynajac od giéwnego przedmiotu
dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

” ”

(Nalezy wskazac np. ,gmina’”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)
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4.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
" Nie

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/éw PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziafalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu

dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

1ll.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Laczna kwota przychodow organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow

i strat)

810,424.57 zt

2. Informacja o Zzrdédtach przychoddéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

807,822.85 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 z
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 0.00 zt
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 8,908.80 z

6. Ze zrédet publicznych ogétem:

760,781.05 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

39,759.18 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0.00 zt
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c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

221,438.93 zt

d) z dotacji z funduszy celowych

499,582.94 zt

7. Ze zrédet prywatnych ogétem: 40,733.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 2,600.00 zt
b) z darowizn od 0séb fizycznych 38,133.00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkoéw, zapiséw 0.00 zt
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych)
g) z nawigzek sgdowych 0.00 z
h) ze $wiadczen pienieznych 0.00 zt

8. Zinnych zrodet 0.00 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 z
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnos¢ statutowa 0.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

0.00 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

8,908.80 zt

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegoélnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Aktywizacja zawodowa i spoteczna os6b niepetnosprawnych

8,908.80 zt
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4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez
podatnikdw podatku dochodowego od osdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwiecej sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

1|Biuro Karier Oséb Niepetnosprawnych

8,908.80 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogdtem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 802,788.27 zt 8,908.80 zt
a)ko:szty z tytutu prowadzenia nieodpfatnej dziatalnosci pozytku 802.788.27 71 8.008.80 2|
publicznego
b) kqszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 0.00 2t 0.00 2t
publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej 0.00 z

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 0.00 z 0.00 z
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzane;j z 0.00 zt 0.00 2t
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych ’ '
f)pozostate koszty ogétem: 0.00 z 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

¥ z podatku dochodowego od 0s6b prawnych
[~ z podatku od nieruchomosci
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
el [~ z opfaty skarbowej
[ z optat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
. . .. . . , .. . . " Tak
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
* Mie

art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr

43, poz. 226)
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[ wiasnoscé

-
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego [ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu . .
q . . : L. [ uzytkowanie

terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [~ uzyczenie
nastepujace prawo:

[~ dzierzawa

[# nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

4.0 os6b

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czeSci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzielic przez 12. Wynik wpisac z doktadno$cig do 1 migjsca po przecinku)

3

.5 etatéow

3. Liczba oséb swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

45.0 os6b

N

. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

1. Organizacja ma cztonkdéw

{* Tak
' Nie

N

0.00 os6b fizycznych

. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku obrotowego

44.00 os6b prawnych

organizacja pozyskata 3 cztonkow

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 3 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi’zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam
sg 0soby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)

f* Tak
" Nie
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2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krétszy niz 30 dni

80.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
W a) cztonkowie organizacji 0.00 os6b
tym:  p) pracownicy organizagji 2.00 os6b
c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 3.00 osob
e) inne osoby 75.00 os6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni )
40.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczern wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 0.00 os6b
b) pracownicy organizacji 0.00 os6b
e c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 0s6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 os6b
e) inne osoby 40.00 0s6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
sprawozdawczym

346,113.86 zt

a) z tytutu umoéw o prace

136,131.13 zt

wynagrodzenie zasadnicze

136,131.16 zt

W nagrody 0.00 z
tym: premie 0.00 zt
inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdéd) 0.00 z

b) z tytutu umdw cywilnoprawnych 209,982.73 zt

2. Lgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig pozytku publicznego

346,113.86 zt

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 zt

tym:  b) w zwigzku z prowadzona dziatalno$cia nieodptatna pozytku publicznego

346,113.86 zt

3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong 0.00 z
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom

organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 0.00 z

i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
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5. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2,335.81 zt

7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

8. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9,692.00 zt

Czionkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z tytutu

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen petnionych funkgiji nie pobierajg wynagrodzen - pracujg

) o » _ ) _ spotfecznie.
(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji

Wymieniona kwota najwyzszego wynagrodzenia wynika z

wéwczas nalezy wpisaé te uwagi w przygotowane pole) kumulacji w jednym miesigcu wynagrodzen z kilku

wyplate

projektow realizowanych w okresie poprzedzajgcym

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIil.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie

sprawozdawczym
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu © Tak
terytorialnego " Mie
2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp [Nazwa zadania Kwota
1|Pryzmat Niepetnosprawnosci 17,900.00 zt
2|Biuletyn Informacyjny Osob Niepetnosprawnych 40,566.08 zt
3|Aktywne Uczestnictwo 14,000.55 zt
4|Poradnik Teleadresowy 19,810.00 zt
5|Wiecej wiem, lepiej pomagam 8,042.30 z
6|Wymiar niepetnosprawnosci 4,000.00 z
7|Badzmy widoczni 14,018.00 zt
8|Praktyka wazne doswiadczenie zawodowe 9,900.00 z
9|Lublin -Informator Turystyczny dla oséb niepetnosprawnych 21,700.00 zt
10|Doskonalenie warsztatu 13,598.00 zt
11|Wiedza, zaangazowanie ,skuteczno$¢ 9,903.20 z
12| Trudne komunikowanie, proste nauczanie 14,000.00 z
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13|Klub Integracji Spotecznej 7,000.00 z

14|Staz - wazne doswiadczenie zawodowe 27,000.00 z
'S
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy Rk
administracji rzagdowej * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp |Nazwa zadania Kwota

IX.Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamdwien publicznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp |Nazwa zadania Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp |Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéow | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtoséw
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli
1|Kontrola zadania zleconego z pomocy Regionalny Osrodek Polityki 2011-12-08
spotecznej Spotecznej
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) ™ Tak
lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie
badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.
2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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